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MELILLA

Comision de Inclusion
Facultad de Ciencias de la Educacion
y del Deporte Melilla

ACTA DE LA COMISION DE INCLUSION

En Melilla, siendo las 9:30 horas del dia 10 de marzo de 2022, tiene lugar la sesion de la
Comision de Inclusion en la Sala de Juntas, previa convocatoria por correo electronico, a
la cual asisten los siguientes miembros: Dia. Ligia 1. Estrada Vidal (Coordinadora de la
Comision), Maria Moya Garcia (Secretaria de la Comision) y Diia. M* Enriqueta Reyes
Alvarez de los Corrales (representante del PAS). Excusan su ausencia Dfia. Marina
Garcia Carmona (representante del PDI), D. Antonio Guevara Martinez (representante

del PDI) y D. Diego Casado Pérez (representante del estudiantado).

Se han tratado los siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Informacion sobre el estado de la Comision de Inclusion.

La Coordinadora de la Comision, Diia. Ligia I. Estrada Vidal, informa sobre las diversas
consultas que ha realizado con el Secretariado de Inclusion y la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla para tener conocimiento sobre el tipo de
actividades que se pueden realizar en el Campus de Melilla con la comunidad educativa, asi

como su viabilidad (recursos, difusion, participacion, etc.).

2. Debate y aprobacion de distintas propuestas para trabajar desde la Comision de
Inclusion.
Se proponen las siguientes acciones de intervencion:
- Actualizacion de espacio dedicado a la Comision de Inclusion albergado en la pagina
web oficial de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla
(https://faedumel.ugr.es/pages/facultad/organos _gobierno/no_permanentes/comision-

de-inclusion). Para ello, se revisara dicha web y se informara a la Secretaria de la



Facultad sobre los cambios a realizar.

- Elaboracion de un calendario informativo con las principales fechas y efemérides
relacionadas con la Comisién de Inclusion, con el fin de que sea difundido a la
comunidad educativa. Para ello, se le haran llegar a la Decana de la Facultad. Dicha

tarea ha sido asignada a D. Antonio Guevara Martinez.

- Elaboracion de un Plan de Inclusion para el periodo 2022-2024, en el cual se incluiran
los siguientes aspectos:
o Introducciéon
o Referencias normativas
o Objetivos de actuacion

o Propuestas de accion para el Plan de Inclusion

- Organizaciéon de sesiones informativas dirigidas al alumnado para dar a conocer la
Comision de Inclusion, asi como fomentar la participacion e informarles sobre como
pueden ser atendidos. Se ha decidido que Diia. M* Enriqueta Reyes Alvarez de los
Corrales preparara los contenidos a exponer en la sesion y las docentes Diia. Ligia I.
Estrada Vidal y Diia. Maria Moya Garcia, la gestion de los espacios y los grupos a los
que se atenderdn en coordinaciéon con docentes de las diversas titulaciones de la

Facultad.

- Realizacion de instrumentos de evaluacion para identificar las necesidades y
motivaciones del alumnado sobre contenidos relacionados con la inclusion, tanto a
titulo personal como didéctico.

- Contacto con el resto de Comisiones de Inclusion del Campus de Melilla.

3. Propuesta de la fecha de la proxima reunion

Se propone una nueva reunion para el dia 31 de marzo de 2022, de manera presencial.

4. Ruegos y preguntas.



No habiendo ruegos ni preguntas, se levanta la sesion, siendo las 11:00 horas.



