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OBJETIVOS DEL SEMINARIO .

1. Definir qué es un poster
2. ldentificar el proposito de un poster

3. ldentificar las partes que se deben incluir en
un poster

4. Describir algunos aspectos que se deben
tener en cuenta para el disefio de un poster

5. Presentar ciertas pautas para disenar un
poster con PowerPoint



¢, Que es un poster cientifico?

TRABAJO FIN DE MASTER
"Resiliencia en personas drogodependientes”

Laura Segura Robles
Mister en Diversidad Cultaral: un enfoque mutidisciplinas y transfrooterizo

INTRODUCCION

PROYECTO HOMBRE

| METODOLOGIA

RESILIENCIA

OBIETIVO

RESULTADOS

Normalidad
Independencia
Homocedasticidad

TH PO O WIPH T LILAS 0
arim wamarardade: || 8%

A0 Racdes wme”

Es un documento que se disena
para comunicar de forma breve
y precisa los resultados de una
investigacion.

Se distingue por incluir unas
partes especificas que permiten a
las personas obtener un
conocimiento general del trabajo
en 10 minutos o menos.



;Con que finalidad?



Proposito de un Poster .

1. Comunicar y difundir los resultados de
una investigacion de forma breve vy
precisa.

2. Conocer si se es capaz de resumir un
trabajo cientifico en un espacio limitado.

3. Crear relaciones con otros investigadores
de nuestro ambito de conocimiento.






Tipologia de trabajos

1 sobre el estado actua

tematica relacionada con el Grad

2. , teoricos o practicc

fundamentada.

4. Elaboracion de una

.

fundamentada: dise

5. Desarrollo |




i

Tipologia de trabajos

6. Planificacion de una ior

estudiantes con caracteristic

7. Planificacion y eval ////

8 ° 1 | é??é? " Z
9. / pDroyec
extracurrlcular/

derione - plan de orientacion y accion tutorial.




1. Trabajos bibliograficos




2. Estudio de casos

a cuestion

/,// /¢/
o o

6. Descrlpcmn e resultad

ograficas



3. Trabajos de investigacion




BN

4. Unidades didacticas

3. Contextualizacion .

4. Contribucion al desarrollo de las
basicas (clave) -'

5. Contenidos

8. Actividades

9. Recursos didacticos

10. Evalua ///////% ,

AL - - ~
/9/;;/';;7////%4/,:/?//4&:
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Partes de un Poster

T|tle of Poster Presentation

Auihors listed insmaller letters

= “ .

Titulo del poster
Introduccion

Objetivos

Metodologia del trabajo
Resultados

Conclusion

Referencias bibliograficas
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CUIDADORES DE PERSONAS CON

DISTROFIA MUSCULAR

CALIDAD DE \/IDA PADO DE SATURACION
Pedro Margo golles (C de Asturias)

©
RESULTADOS

oo
RECHEELARTCLO CONPLEOENT AL P

. El titulo debe

del estudio

. Debe ser un

. Incluir la

requerida debajo de este:
-Autor

-Titulacion



Partes de un Poster: Introduccidn o
Justificacion

JPara qué me sirve estudiar francés?
‘ Estudio sobre la motivaciéon en el aprendizaje C
del francés como lengua extranjera
Fiabajo Fin de Master

ALi MO¥..

SED AL-LAL

1. Metodologia cuantitativa, con estudio exploratorio y
estadistica descriptiva, inferencial y correlacional.
2. PoblacmAlummodeESOconFLEz

Muestra: 153 alumnos.

. mmﬂghm

. Debe presentar de forma

interesante y precisa el tema del
trabajo

. Presenta la descripcion general del

trabajo y su justificacion.

. Puede incluir una imagen

relacionada al tema.

. Maximo de 200 palabras.



TRABAJO FIN DE MASTER

ACTITUD HACIA LA HOMOSEXUALIDADCmueya
ESTUDIANTES DE LAFACULTAD DE ~ "9%=ee
ON Y HUMANIDADES DELCAMPUS DE MELILA
PEREZ ALINDADO,MARIA

e tsTouoiiigsnada. Pacultaddeﬁducaclélyllumamdldes
oot OfW¥ersitarip.cn Diversidiotigiural. Un Eufoquu Mnlndx\upllnar ¢ Transfronterizo

.~ MARCOTEORICO
Homosexualidad Homofobia

Religidn'Sexo/C homosexuales

Educ ¥
Macstros <« » Lduqdm“ Cuestionanio Perfil Difereacia
Sociales i

bacie la slamoado  mpmficativa
"nnm.\“ homesexvalidad enire variables

o SO

DISENGT TERETELUDIo

CORRELACIONAL Sexo Religion

ex( t § w1l estedios y
contacto con homosesuales
i 2.8% 62.3% 2.6°

-VD:actitedes de los universitarios haciz lahomesexualidad.

Contacto mlsud com homoscxuales

70% 7
[T7]
CUESTIONARIO(ad hoc)

Datos identificativos "’"g?’

1 Descriptivo e anferencial
de Actitud hacia mosexualidad(EAH) Andlisis
RESULTADOS Y DISCUSION
Fiabilidad — (( Cronbach No existendiferencias significativasenla
\ 3 Lasvariables religidn v contacto/amistad ¢
Condectas st muestran diferencias significativas

T ' CONCLUSIONES

Fiabilidady

Lamuestrano presenta a¢ J! as explicitas
-Les mujercs manifiestan actit s positivas que fos hombres
La muestra musulmans es la que declera actitudes més ¥ e
| ' l I l I Ifs l I I Las relacioses con homosesuales influyen positivamente

-Necesidad 0 i0n eatre ¥ E.Deseabilidsd Socia
Ampliar la muestra 2 otras religiones so contempladas,
-Necesidad de fomentar campaias para la sensibilizacion hacia

12 homosexuali

Master Universitario en Diversidad Culturall Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo &
Trabajo Fin de Master

. La formacion inicial de los futuros educadores y |
sus actitudes hacia la diversidad cultural

Marina Nieto Alonso
lad de Granada,

Intrducci(m

Ma rco
de un alumnado cada vez més heterogéneo en las aulas teél’lco

Presencia 5 ciudad multicultural :
ot * Coneeptualizacion de Ia educacién intercultural
Respuesta: la educacion intercultural :“ pealiaciin do s el o .
l ‘ormac
O e d ctuio d o Grdos de  Faculad inteneutiny %1 Profesorado en  educacign |
s udes del alumnado hacia la diversidad cult ‘
i

Objetivos
o« relacionados con la
acultad en torno a la diversidad

Los docentes deben tener una buena formacioén ini

Analizar los plancs
educacion intercultural

Educacién que se imparten en la Fa
cultural. o
. Conocer las actitudes del alumnado. respecto
tudes de los alumnos son clave para la buena - Vit
on de la educacion intercultural g

Muchos docentes no han a o a esta formacion A
a la cducacion

lorar Ia relacion entre las variables sociodemogrficas y Ia
la diversidad cultural

Metodologia - == - 3
Bisqueda de informacion - Resultados -
I

Cualitativa medniodl apalups colas aproximadamente de las asignaturas de los Grado
Dos o contienen objetivos especificos relacionados con la diversidad
vertientes istudio de las actitudes | cultural.
e [ S b puntuaciones medias de las respuestas han sido, por lo
(Adaptacion del
cuestionario de Rodriguez

i Tzquierdo, 2005) Los alumnos que presentan mejores actitudes son:

¥ Atendiendo al grado, los que cursan Educacion Social
Grado Media  Sig
Educacién Primaria 1722791 017
Educacion Social  184,0984

38,56% de la
poblacion

v Atendiendo al grupo cultural, los de origen bereber

v ; o Media deerror
Datos sociodemogrificos | estindar
| Esropes 3 7536 2197903 1.87098
Bereber s 2000040 248074
Actitudes hacia la

iversidad cultural ¥ Atendiendo al sexo, las mujeres

Titulo y caricter Media de
Sexo Media )

Diversidad cultura error estindar

Hombre 56 1693929 2195672 293409

Conclusiones % Mujer 147 1817687  21,60989 1,78235
La presencia de la interculturalidad en la formacion inicial de los
Grados de la Facultad es poco significativa, aunque abarca
asignaturas de cardcter obligatorio.
Las actitudes de los alumnos son favorables hacia la diversidad &
cultural. “ Primero
Muchos asocian la presencia de nifios de minorias étnicas o | Segundo
culturales en el aula con el origen de problemas de disciplina o | R o
una bajada del nivel de rendimiento. <
Los encuestados consideran que no poseen la formacion Cuarty LS
suficiente para enfrentarse a la realidad multicultural que
encontrardn en el aula.

¥ Atendiendo al curso, los alumnos de 4°

Curso




Partes de un Poéster: Metodologia

'RABAJO FIN DE MASTER
tia en personas drogodependientes”

o Laura 2 Robles
f(’/y reidad Culteral: fnec;’:;n mtidisciplinas y transfrooterizo
. INTRODUCCION RESILIENCIA

«En esta parte se describen los

pe——— E———  Métodos utilizados, pero no en
~ detalle.
Normalidad eUtiliza diagramas del proceso que se
Homocadasticin siguio.

eMaximo de 200 palabras.




UNIVERSIDAD
DEGRANADA

INTRODUCCION

En el presente trabajo se pretende realizar un estud

convivencia de una sociedad. Para elio se analizan las
infracciones penales como conflictos sociala

con variables econémicas y eduaa SFCOmo se estudian
datos publicados por Oas s Publicos, sobre ambitos
relacionados con ek P estudiado.

CEscuela

Posgrado

METODOLOGIA

Mediante el andlisis grafico y las técnicas estadisticas se
analizan diversos datos obtenidos de fuentes oficiales, se
ghlacionan _entre elios, obteniendo asi tasas, ratios,
Lashaan laaserie de medidas que ayudan a
comprender el OOjed gudio y dar unas conciusiones
apoyadas en resultados.

RESULTADOS

PRdl ot va Infraccionss Melila  PIB par capita va infraccionss Espania

o
o
o
o
~
.
e e
Shana

Tasa crociméento PIB vs Tasa
crecimiento poblacion Melita

CONCLUSIONES

1. Indicadores que no estan en sintonia con la media nacional. 5. Problema estructural de creacion de empleo por ser un

2. Conflictos que son inherentes al drea geogrifica a la que

pertenece.

temitorio sin practicamente industrias.

6. La mala situacion economica y las altas tasas de paro juvenil
estd propuisando, entre ofros factores, al temprano

3. Gran inversion exterior que ha recibido Melilla del exterior  abandono escolar de los jovenes.

creciendo su PIB en un 57%.

7.En respuesta a la hipitesis planteada en este trabajo se

4. Crecimiento constante de su poblacion poseyendo las tasas  debe decir que se demuestra que por diversos motivos los

de natalidad mas altas de toda Espafa

datos publicados no representan una armonia entre si, los
resultados arrojan una u otra realidad.

*Describe brevemente los resultados
cuantitativos y cualitativos.

*Destaca los resultados que responden
a los objetivos.

sIncluye tabla o imagenes que se
puedan explicar solas.

*Esta es la seccion mas extensa.



+ Prescncia de un

| . Convergencia de cult
|+ Respuesta: la educacnén it
+ Objetos de estudio:

| La formacion inicial de los futuros educadores y
sus actitudes hacia la diversidad cultural

Partes de un Poster: Conclusiones

Marina Nieto Alonso

Universidad de Granada, C

lntrnduccién
alumnndc cada vez més heterogéneo en las aulas

estudio de los Grados de la Facultad

¥ Los planes de iad culfural

 Las actitudes del alumnad hacia la diversi

Problema de investigacién
Los docentes deben tener una buena formacion inicial en
educacién intercultural
Muchos docentes o han accedido a esta formacion
La formacion continua es voluntaria
Las actitudes de los alumnos son clave para la buena
recepcion de la educacion intercultural

Metodologia

Cualitativa nlulm\u el andl
didicticas

Csliteti (Adaptacion del
cuestionario de Rodrigue:
Izquierdo, 2

poblacion

20°
i Datos sociodemogrificos
cuestionario
ctitudes hacia la
diversidad cultural

Titulo y caricter

Para las guias
Diversidad cultural

Conclusiones

" presencia de la interculturalidad en la formacion inicial
Grados e In Facullad cs. poco sigrificaiva, aunquéaba
asignaturas de cardcter obligatorio.
Las actitudes de los alumnos son favorables hacia la diversidad
cultural.
Muchos asocian la presencia de nifos de minorias étnicas o
culturales en el aula con el origen de problemas de disciplina o
una bajada del nivel de rendimiento.
Los encuestados consideran que no poseen la formacion
suficiente para enfrentarse a la realidad multiculral
sncontrardn en el au!

‘ampus de Melil

Marco teérico
iudad multicultural
* Conceptualizacion de I educacs
su diferenciacion con fa cducacign »
Formacion ~ del
intercultural

intercultural y
multicultural
profesorado  en

educacion

Objetivos
Analizar los planes de estudio de |m
Educacion que se imparten en 12
cultural. =
Conocer las actitudes del alumnado respecto
intercultural
Valorar la relacion entre las variables soci
cia la diversidad cultural

a la educ

odemogréficas y las

actitudes
Resultados

+ El 20% aproximadamente de las asignaturas de los Grad

contienen objetivos especificos relacionados con la diversida
cultural,

+ Las puntaciones medias de las respuestas han sido, po
general, positivas.

+ Los alumnos que presentan mejores actitudes son
¥ Atendiendo al grado, los que cursan Educacién Social
Grado
Educacién Primaria | 791 017
Educacion Social 1840984
Atendiendo al grupo cultural, los de origen bereber

Media de error

Grupo cultural N Media e estindar

Kavpes 138 1737536 21,97903
Bereber 65 1881231 2000040

v Atendiendo al sexo, las mujeres

Media de
Sexo Media
error estindar
Hombre 56 1693929 2195672

Mujer 147 1817687 21,60989
¥ Atendiendo al curso, los alumnos de 4°
Curso Media
Primero 172,0483
Segundo

Master Universitario en Diversidad Culturas. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo
Trabajo Fin de Master

. LAS ACTITUDES SEXISTAS EN LOS
| ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Rocio Madolell Orellana

w OBJETIVOS . INVESTIGACION

~\ Diferencias presentes )
hombre-mujer Analzar los
Camtiio-Mayen y MortesBerge: (2014)| estereotipos de género
iz y Vilacervos (2007) Evaluar el grado de
Moo, de 1a Vega. Bianco y Saiari (2014) e
Rochs-Sinches y Dias-Laving (2005) Ridad S
Analizar 1a relacién
Actitudes sexistas actuales| exstente entre los
¥ estereotipos de género
yas actitudes sexistas

a9 A 4213 AS

38.00 ADE 3927 ADE

a1.00 RALL e 39.47 AL
EP+ASD 43.00 ADE+DER EP+AFD 4476 ADE+DER
ENF 3648 35.86

[y x50
PRACTICANTE  PRACTICANTE

351% ns% 2365%
MUY2Q | ALGOZQ | CENTRO | ALGO DCHA | MUY DCHA

S0.6%
“INSTRUMENTOS
Datos soodemogrificos
Cuestionano “Creencias del alumnado sobre

estereatipos de género” (Colds y Vilaciervos, 2007)
Ampliacion del AS| (Exp6sito, Mo

ONCLUSIONES

MAS ESTEREOTIPOS Y ACTITUDES SEXISTAS

MENOS ESTEREOTIPOS Y ACTITUDES SEXISTAS

S T H e




Partes de un Poéster: Referencias utili

eNo son obligatorias

«Debe seguir formato especifico.

oIncluir solo aquellos recursos que hayas [ —
utilizados para desarrollar el trabajo.
«N° de referencias - Nunca mas de 10 APA

References
001) \'mc w:m Book (1999).
a

WidHaow Bock u-;qe 4
<m,.\\m+a Magaz (ww) A

- o .
L M. l993} Wikidow Book {1999).
?ww Vo k NY: Scribner,
M. (1993).WikiHow Zine (1999)
Nc.- anl nd: Dunmore Press.

NM'Carthy (1993).WikiHow Bock (1999).

Mecr'.eA New York, NY: Scribner.
wik






Aspectos Formales
Art. 30. Los aspectos formales para la defensa oral del TFG seran
los siguientes

.

» d. Logotipos de la UGR y Facultad

 e. Desarrollo del trabajo (a través de texto e imagenes)

« c. Titulacion del estudiante



Aspectos Formales

Art. 30. Los aspectos formales para la defensa oral del TFG seran
los siguientes:

Debe llevar el escudo de la UGR en el lateral
izquierdo superior del poster y el escudo de la
Facultad de Educacion y Humanidades en el
lateral derecho superior del poster.




.

Aspectos Formales:
Recomendaciones

% Textos breves y significativos /’W

s Tipo de letra

% Tamano de letra bacto visua



Aspectos Formales:
Recomendaciones

Mol =, utiliza cur
/

Cada tabla:

Tener en cuenta la “ley” del 60% - 40%

4



Aspectos Formales:
Recomendaciones

% Uso de que
capten la atencion de la audiencia
(tablas y graficos, mapas

conceptuales, ilustraciones).

MES >

100 ",
80 - BAbr2
&0 o mMarzo
40 + mFebrero
=i sl -
0 + J A . . ” — - S

1235 1236 1245 1233 1265 1267 1269 1278

= e

el ojo humano tiende a leer
de izquierda a derecha y de

arriba abajo.




persona interesada (en Congresos).

Otros Aspectos

0 enviar por correo a la

Subimos el fichero en pdf del poster a algun servicio de
alojamiento de ficheros (p.€j., )

Obtenemos de él una (tipo http://...) de nuestro
fichero.

Nos vamos a google y buscamos algun
, P-€j., http://www.codigos-qr.com/generador-de-codigos-
qr/, le facilitamos el vinculo de nuestro archivo y la aplicacion

Copiamos dicha imagen y
Leyendo el QR con el teléfono movil es posible descargarse el
poster con facilidad.



::CUIDADO CON LA REDACCION!!




Informacion de contacto

Si presentas el poster en un
Congl‘eSO, provee tu informacion de contacto:

Direccion de interés: pagina web, email
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El color del titulo del péster y de los titulos de las secciones
no tiene contraste con el fondo y no se lee bien

i i
. v
El ?6"32'“9' b& Gt KARsACRUTICN 580 On 2ona BASICA Bl 4ALGY -
no tiene buena It BL AREA DS BALUL L8 TALA YERA B Lo REDA
resolucion, = B el it ]
a e AT e bt Prond o e Dihe are & b Bema W AN Biare & b Res, ende
pixelado y | A , Las secciones
distrae - et e cymer o | -waatest eslan desordenadas
— AT Tl SN y puestas unas
e b e G it e 1o vt . | encima de otras
e ke :_‘-..._.-. 2
pu— - e
el o e -
onc;;u:t:‘i'on(o R le':" B b oeae,. 18 LAIT
o ; S L - , No qm claro M a
qu. ‘s'é en :-"“: JL : ‘:: ?_-l e ) N b Eee i *sm'do
R il oo R M feed DT T T S pertenece a .
y osta i-_-i—‘:;'—"ﬂ?;.r pmme s Material y l
desestructurada peee o ST | — r 3 métodos EJ e m p 0
i — o] (R e S EEE] 0 & Resultados
‘ | |
Este dibujo no blanca sobre
es n:pe:::o este fondo claro
y dis
la atencion .
e e lllll.‘ TN At kel TR
vVt o AT = iy el S
LB e PSR
grafico no se entiende
No figura el contacto de la autora del péster porque hay nimeros

por encima y por debajo

http://www.academia.edu/2021618/C%C3%B3mo_hacer_

un_buen_poster_cient%C3%ADfico



El mulo es claro y resume la conclusion del trabajo.
No es demasiado largo y se lee claramente

I

|
Buen contraste m m syndrome
s?p:mr mﬂuwumwu
claramente a ! A . e ' m ]
2 m d. “.ﬂc“ -u---n-.-m.—h-nm-q—nn—--n L m‘
os nes
e {mtorincod
| nnﬂu&-n- e o= -'..-nm el in n o
oo |8 o e e | (8, 0 3
estan bien ° ""“'13:.'5‘ puw;&**w-ﬁni verse
e peyen -
ordenadas y : sobrecargado
claramente
diferenciadas
entre ollas
Los graficos B u e n
resumen los
resultados y
conltienen la &
Latabla es clara informacion
iy ey ejempio
sere .
leer clanmonlo El fondo es
Seria n';ogor 1.1'% el ':el poster, por
marcar mrilla. quedan
La lezop:da QUE:’.“ =
permite saber rados en
&ué va!c:‘r'o:n ”:r' y no
prese estresa
. visualmente
su lectura
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1. Abre PowerPoint
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Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Rewvisar Vista Complementos Q ;Qué desea hacer?

diapositiva~  a
Variantes Personalig]

Haga clic para agregar

titulo

Haga clic para agregar subtitulo




2. Selecciona: Diseno = Tamano de diapositiva
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Variantes
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titulo
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2. Selecciona: Diseno = Tamano de diapositiva

= Personalizar tamano de diapositiva

Tamano de |a diapositiva

Tamarno de diapositivas para: COrientacion

AnChO' 90 cm Personalizado Diapositivas

Anchao: D (® Vertical
90 cm =

() Horizontal
Alto:
h20em 5

. . = () i
Humerar las diapositivas desde: D 8 Vertical
i c
1 - i) Horizontal
-

Vertical cancelar

Alto: 120 cm

Motas, Documento & Esgquema

ES MUY IMPORTANTE QUE SE REALICE ESTA CONFIGURACION
SEGUN LO INDICADO Y QUE SE REALICE DESDE UN

COMIENZO, PARA LUEGO EVITAR INCONVENIENTES.



3. Si tienes un “poster template” de la web lo puedes usar
ahora, sino continua con:

4. Seleccione Solo el titulo del menu de Inicio = Diseno
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titulo seccidn
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5. Pulse dentro del recuadro que dice “Haga click para
agregar titulo”, luego seleccione el font Arial y 120
como el tamano de la letra.
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6. Tamanos y tipos de letra sugerido:

Refer 20

Dicho 7



7. Escriba el Titulo del poster, para cambiar de color de la

letra pulsa el boton derecho del raton y seguidamente
en @ Fuente
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8. Haz un borrador con las secciones que vas a incluir en el
poster y distribuye el espacio adecuadamente. Para
insertar cuadros de texto, ve a = Insertar = Cuadro de
texto

Title of Poster Presentation

Authors listed in smaller letters

= “

Obijectives - Conclusion
el

I




9. Para incluir color en el cuadro, pulse dentro del espacio
una vez creado, luego pulse el boton derecho del
raton para seleccionar = Formato de Forma
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Modificar puntos Relleno de fondo de diapositiva
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Editar texto alternativo... Linea degradada
Establecer como cuadro de texto predeterminado

Tamafie y posicién..

Formato de forma...




10. Para cambiar el color del fondo, pulse el boton
derecho situando el raton en el fondo del poster, para
seleccionar @ Formato del fondo...
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11. Para anadir una imagen: Insertar = Imagenes
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. Para anadir formas: Insertar = Formas
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COMO UTILIZAR POWERPOINT
PARA DISENAR POSTER

INSTRU(,:T|VQ
CREACION
.



http://www.sap.org.ar/docs/congresos/2013/conarpe/instructivo_2010.pdf

Referencias bibliograficas
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http://faedumel.ugr.es/pages/normativa

https://secretariageneral.ugr.es/pages/ivc/descarga/ img/vertical/ugrmarcaO1color 2

http://masteres.ugr.es/diversidadcultural/pages/investigacion/ejemplostfm
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Cualquier duda que tengais, escribidme a:
silviarc@ugr.es



