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INTRODUCCIÓN 

Lucía Herrera Torres 

(Decana de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla) 

 

El año 2023 comenzó con un nuevo entorno de la página web de la facultad 

(https://faedumel.ugr.es/), tal y como se solicitaba desde la Delegación de la Rectora para la 

Universidad Digital, para lo cual hemos colaborado estrechamente con los profesionales del 

CEPRUD. Sumado a ello, se ha creado un perfil en Linkedin para la facultad y nuevas redes 

en WhatsApp y Telegram. Esto permitirá, junto con las cuentas ya existentes de Facebook, 

Instagram y X (anteriormente denominada Twitter), dar una mayor difusión y visibilidad de 

las acciones desarrolladas en sus diferentes áreas tanto dentro como fuera del contexto 

universitario. 

Ha sido un año repleto de cambios y avances en los diferentes ámbitos de gestión. En 

primer lugar, es de destacar que, tras las elecciones al rectorado de la UGR, y por finalización 

del segundo mandato de nuestra apreciada rectora, la Dra. D.ª Pilar Aranda Ramírez, quien en 

2022 recibió la medalla de esta facultad en agradecimiento a su compromiso y trabajo, el Dr. 

D. Pedro Mercado Pacheco pasó a liderar esta gran institución como es la Universidad de 

Granada.  

En segundo lugar, nuestra facultad lidera la presidencia de la Conferencia de Decanos/as 

de Educación de Andalucía, Ceuta y Melilla, un hecho a resaltar. Sumado a ello, la Sra. 

Decana forma parte tanto de la Comisión Ejecutiva como de la Comisión Permanente de la 

Conferencia Nacional de Decanos/as de Educación. Esto posibilita formar parte de la toma de 

decisiones en temas de interés común para las distintas facultades de educación de España, 

además de difundir nuestro centro y ciudad fuera de la misma. 

Sumado a eventos dentro del ámbito educativo organizados desde nuestra facultad en los 

ámbitos tanto nacional como internacional, aunque han sido múltiples, se pueden citar 

algunos como los siguientes: 

• Staff Training Week “Heritage, Inclusion e Interculturality”. Facultad de Ciencias de 

la Educación y del Deporte de Melilla, 29 de mayo al 2 de junio de 2023. 

• II Congreso Internacional ECALFOR “Formación del Profesorado, Calidad Educativa 

y Colectivos Sociales en Situación de Vulnerabilidad”, Universidade Federal do 

Maranhão (Sao Luis do Maranhão, Brasil), 29 de noviembre a 2 de diciembre de 2023. 

También se ha participado en la reunión de Consejeros de Educación de la Unión Europea 

en Melilla, organizado por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades junto con 

Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, y que se desarrolló en el 

Hospital del Rey del 13 al 15 de diciembre de 2023.  

https://faedumel.ugr.es/
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Igualmente, se ha participado en diferentes reuniones con autoridades académicas de 

universidades de otros países. Por ejemplo, Petroleum-Gas University of Ploiesti (Rumanía), 

la Universidad La Sapienza de Roma (Italia), la Escuela Superior de Educación de Coimbra 

(Portugal), la Universidad de Chulalongkorn (Tailandia) y la Education University of Hong 

Kong (China). 

Desde la facultad se ha incentivado y avalado múltiples acciones dentro de la convocatoria 

2022-2024 del Plan FIDO, esto es, Proyectos de Innovación y Buenas Prácticas Docentes, 

Actividades de formación e innovación docente, así como Equipo docentes de formación (ver 

el apartado correspondiente a INNOVACIÓN en el presente documento). Así, por ejemplo, se 

cuenta con el Proyecto Institucional de Prácticas en Contextos Profesionales de las cuatro 

titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. Cuarta 

Edición (código 22-105). 

Igualmente, fruto del trabajo realizado de forma conjunta entre el MEFP, la Dirección 

Provincial del MEFP en Melilla, el Vicerrector de Docencia de la UGR y el equipo decanal de 

la Facultad, se publicó la Resolución de 17 de enero de 2022, de la Secretaría General 

Técnica, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Granada en Melilla, por el 

que se establece el programa de formación e innovación «Hermes»: desarrollo profesional 

docente a través de estancias formativas (BOE, n.º 18, de 21/01/2022). Dicha resolución 

posibilitó que, durante el segundo semestre del curso 2022-2023, dos docentes de nuestra 

facultad pudieran participar en esta iniciativa que sustenta el intercambio y colaboración entre 

profesionales de la facultad y de centros educativos melillenses. Igualmente, en el primer 

semestre del curso 2023-2024. 

En 2023, como consecuencia del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 

se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 

aseguramiento de su calidad (BOE, n.º 233, de 29 de septiembre de 2021), se propusieron y 

aprobaron por parte de ACCUA (Agencia de para la Calidad Científica y Universitaria de 

Andalucía) las modificaciones no sustanciales de nuestros títulos de grado en Educación 

Infantil, Educación Primaria y Educación Social. Igualmente, se han diseñado diferentes 

propuestas de nuevos títulos de grado y posgrado a la Universidad de Granada, fruto del 

Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales en 

el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA, n.º 124, de 30 de junio de 2023). 

Una vez preseleccionadas algunas de las propuestas por parte de la Universidad de Granada, 

se deberán analizar desde la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación de la 

Junta de Andalucía. En este proceso ha sido primordial el gran trabajo realizado por los 

diferentes equipos conformados en la facultad. Asimismo, se ha de resaltar el respaldo 

institucional por parte del gobierno de la ciudad autónoma de Melilla. 

Una cuestión en la que se ha estado trabajando de forma decidida durante 2023 y 

vinculada a la calidad, ha sido la labor desarrollada por la Comisión de Calidad del Centro 

(https://faedumel.ugr.es/facultad/estrategia-calidad), que ha apostado de forma decidida por 

diferentes cuestiones que nos permitirán, en un tiempo próximo, ser evaluados para acreditar 

la calidad de nuestra facultad, lo cual tendrá grandes ventajas dado que los centros acreditados 

https://faedumel.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
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no tendrán que renovar la acreditación de sus títulos en seis años, mientras que los no 

acreditados lo deberán hacer en tres años. Por lo tanto, esta es una cuestión que implica a toda 

la comunidad universitaria de la Facultad para el avance dentro del Programa IMPLANTA-

SGCC, un modelo elaborado por la ACCUA a partir del Protocolo para la certificación de 

sistemas de garantía interna de la calidad de centros universitarios. 

Se ha trabajado también durante este año en el correcto desarrollo de la formación práctica 

de nuestro alumnado, lo que implica no solo las prácticas curriculares sino también las 

innovadoras, además de múltiples agentes, así como en el mantenimiento de la página web 

destinada a ambos tipos de prácticas: https://www.cedpracticas.es/. Igualmente, a la 

renovación y firma de nuevos convenios con entidades sociales y deportivas (todos los 

convenios se pueden consultar en 

https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/practicas/convenios).  

En lo relativo a las prácticas, un hecho importante es que, como consecuencia del Real 

Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de 

los pensionistas, la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco 

de sostenibilidad del sistema público de pensiones (BOE núm. 65, de 17 de marzo de 2023), 

el alumnado en prácticas se debía dar de alta. De hecho, su Disposición adicional 

quincuagésima segunda establece que "los estudiantes que realicen prácticas formativas 

deberán estar incluidos en el sistema de Seguridad Social", situación que entraría en vigor a 

partir del 1 de octubre de 2023. Además, la citada Disposición recoge que "En el caso de las 

prácticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad 

Social corresponderá a la empresa, institución o entidad en la que se desarrollen aquellos, 

salvo que en el convenio o acuerdo de cooperación que, en su caso, se suscriba para su 

realización se disponga que tales obligaciones corresponderán al centro de formación 

responsable de la oferta formativa". La CRUE solicitó al Secretario General de Universidades 

del Ministerio que hubiese una prórroga para la entrada en vigor de dicha Disposición, la cual 

se concedió hasta el 1 de enero de 2024. Esto ha hecho que nuestra universidad, al igual que 

el resto de universidades españolas, hayan trabajado arduamente en 2023 para intentar dar una 

respuesta satisfactoria a esta nueva situación, implicando siempre a los responsables de 

prácticas de los centros universitarios. En 2024 comenzaremos con este nuevo proceso y se 

detectarán e intentará dar respuesta a las diferentes casuísticas que se puedan presentar. 

Vinculado a ello, el Proyecto Institucional de Prácticas (código 22-105) ha pasado a 

denominarse transitoriamente “Experiencias Profesionales”. 

Junto con las comisiones no permanentes (Sostenibilidad, Igualdad y Conciliación e 

Inclusión) se han desarrollado múltiples iniciativas, campañas, exposiciones, conferencias, 

etc., apostando por una facultad socialmente comprometida y en colaboración con otras 

entidades (por ejemplo, Guelaya o Amlega). Como ejemplo de una de las acciones 

desarrolladas, en 2023 se aprobó en Junta de Facultad el Programa de Gestión Ambiental del 

Centro. Asimismo, en lo relativo a Emprendimiento y el Gabinete de Orientación 

Universitaria (GOU). Es de destacar que en 2023 se difundió en TV Melilla y Canal UGR la 

grabación, junto con TV Melilla y gracias al trabajo del Vicerrectorado de Estudiantes y 

Empleabilidad de la UGR así como los Gabinetes Psicopedagógicos de Granada y Ceuta, de 

https://www.cedpracticas.es/
https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/practicas/convenios
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una serie de vídeos o cápsulas formativas de interés para el alumnado universitario integrados 

dentro del proyecto Empoderad@s. 

Desde este equipo decanal se ha continuado apostando por la investigación y los proyectos 

internacionales, siempre abriendo las diferentes convocatorias al profesorado de nuestra 

facultad. Todos los proyectos que se han estado desarrollando en 2023 (ECALFOR e 

INNOTEDUC, a modo de ejemplo), se presentan en el apartado relativo a 

INVESTIGACIÓN. Además, nuestra facultad ha coordinado este año La Noche Europea de 

l@s Investigador@S 2023. También se decidió colocar una placa en la Sala de Juntas en 

representación de la Cátedra Melilla-Sefarad-UGR. 

Hemos mantenido la posición de la revista Publicaciones en el Journal Citation Indicator 

(JCI), de la base de datos JCR (Journal Citation Reports™) de Clarivate, lo cual ha sido un 

avance importante fruto del trabajo del director, secretaria y equipo editorial de la misma. 

Asimismo, se ha renovado el Sello de Calidad FECYT (Fundación Española para la Ciencia y 

Tecnología, Ministerio de Ciencia e Innovación) en 2023, entre otros indicios de calidad de la 

revista. 

Durante 2023 han tenido lugar múltiples reuniones de la Junta de Facultad (seis ordinarias 

y cuatro extraordinarias) y de la Comisión Permanente de Gobierno (una), además de las 

reuniones de las diferentes comisiones, tanto permanentes como no permanentes, junto con 

los equipos docentes de las titulaciones y las Comisiones de Garantía Interna de la Calidad de 

los Títulos (CGICT). Los diferentes sectores de la comunidad universitaria (PTGAS, PDI y 

estudiantado) han formado parte de esta actividad académica que ha favorecido la reflexión y 

toma de decisiones. 

Respecto a las normativas de TFG y Premios Extraordinarios fin de grado, se han 

modificado para adecuarse a lo establecido por la normativa vigente de la UGR. Dichos 

documentos se pueden consultar en https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/normativa. 

Los resultados de la Encuesta de opinión del estudiantado sobre la actuación docente del 

profesorado en el curso 2022-2023 han sido muy positivos, de modo que en 2010-2011 la 

puntuación conjunta de las titulaciones de la facultad obtuvo una puntuación de 3.55 (sobre 

5.00 puntos) y en 2022-2023 de 4.35. De hecho, se puede comprobar en la trayectoria 

individual de cada título cómo ha ido creciendo hasta obtener puntuaciones en torno a 4.5 en 

este último curso evaluado. Para el profesorado de la facultad ha de ser un aliciente para 

seguir trabajando con el mismo rigor y profesionalidad con que viene haciéndolo. 

Otro aspecto importante a tener en cuenta es la continuación de la construcción del 

Pabellón Polideportivo, aunque a diferentes ritmos y llevando un seguimiento del mismo, lo 

que ha implicado diferentes conversaciones tanto con la Unidad Técnica de la UGR, la 

Gerencia como la Consejería de Presidencia y Administración Pública, especialmente en lo 

relativo a la petición de la empresa Acciona de una mayor cuantía económica debido al 

encarecimiento de los materiales. En el momento en el que esté finalizado, se podrá disponer 

de unas instalaciones deportivas que permitirán una docencia e investigación de calidad en el 

ámbito de las ciencias de la actividad física y del deporte. No obstante, durante 2023 se ha 

https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/normativa
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estado trabajando por el uso de diferentes instalaciones deportivas de la ciudad autónoma de 

Melilla para el correcto desarrollo de las prácticas deportivas. 

Relacionado con las prácticas deportivas, pero en este caso de vela, la colaboración con el 

Real Club Marítimo de Melilla ha posibilitado las mismas, así como la participación de 

nuestro alumnado en diferentes torneos y regatas gracias a la implicación y compromiso del 

profesorado de nuestra facultad. A modo de ejemplo, se puede citar la participación en el 

Trofeo Comodoro “Pinori”. Se ha de poner de manifiesto que se ha adquirido un catamarán 

para las prácticas deportivas de vela. 

Por otra parte, se ha informado a los miembros de la comunidad universitaria implicados 

de las actuaciones, grupos de trabajo, etc., de la Asamblea Nacional de Estudiantes de 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (Anecafyde), la Conferencia de Decanos de 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y la Conferencia de Decanos/as de Educación. 

La conexión con estos órganos de representación es primordial para que nuestro centro 

universitario forme parte del proceso de toma de decisiones en aspectos que implican 

directamente a los títulos de los que somos responsables. De hecho, una estudiante del Doble 

Grado en Educación Primaria y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte está 

participando en las diferentes asambleas de Anecafyde. 

Otras cuestiones vinculadas a la infraestructura, además del pabellón polideportivo, han 

sido las relativas a la posible ampliación del edificio principal del Campus Universitario de 

Melilla, así como el seguimiento de las negociaciones para el edificio de Correos. Igualmente, 

se ha continuado mejorando los recursos disponibles en las diferentes aulas para la docencia 

teórica y práctica (ordenadores, proyectores, etc.), en algunos casos dentro de la convocatoria 

anual del Programa de Apoyo a la Docencia Práctica y, en otros, con la financiación de la 

propia Facultad. 

Se ha de poner también de relieve el trabajo conjunto con el Administrador del Campus 

Universitario de Melilla, los decanos de las otras dos facultades. Ello ha permitido aunar 

esfuerzos para intentar mejorar diferentes servicios que afectan a toda la comunidad 

universitaria, además de llegar a acuerdos en temas de interés común para los diferentes 

colectivos de la universidad de Granada en el Campus Universitario de Melilla. 

En el ámbito de la proyección internacional de la facultad, se continúa manteniendo 

relaciones y convenios con otras universidades asiáticas y latinoamericanas. Así, en el marco 

de la convocatoria de Ayudas para la movilidad a destinos no pertenecientes al programa 

Erasmus+, se cuenta, por ejemplo, como destino estratégico para nuestra facultad la 

Universidad de Chulalongkorn (Tailandia), con la que se renovó el convenio en 2023.  

Nuestro alumnado ha sido muy activo en sus movilidades, tanto nacionales como 

internacionales (SICUE, Erasmus, Becas Santander Erasmus, Plan Propio de 

Internacionalización de la UGR…), lo cual ha conllevado múltiples cambios y adaptaciones 

en función de las circunstancias en cada momento. En este año se ha aprobado el Plan 

Estratégico de Internacionalización de la Facultad 2023-2024 así como las Estrategias de 
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Internacionalización de la Facultad 2023-2024 y 2024-2025 (pueden ser consultados en 

https://faedumel.ugr.es/movilidad/internacional). Igualmente, desde la ciudad autónoma de 

Melilla, salió en 2023 una convocatoria de ayudas para becas complementarias a las del 

Programa Erasmus del curso académico 2022-2023. Además, en colaboración con el Centro 

de Lenguas Modernas, se ha posibilitado el desarrollo de acciones formativas para idiomas 

(inglés) así como los respectivos exámenes. 

Las actividades dirigidas al estudiantado y de extensión universitaria han sido muy 

prolijas (cursos, talleres, exposiciones, etc.). Son de destacar el acto de graduación del 

alumnado en el curso 2022-2023, las competiciones deportivas y convivencia en la Hípica con 

motivo del patrón, en la playa de San Lorenzo, así como otros actos y actividades. También se 

ha participado en diferentes iniciativas solidarias (por ejemplo, con el banco de alimentos). 

Los recursos económicos obtenidos por el centro han sido muy superiores a los recibidos 

dentro del presupuesto anual otorgado por la UGR gracias, en gran medida, a las diferentes 

ayudas recibidas en diferentes convocatorias tanto de la propia universidad como, sobre todo, 

la ciudad autónoma de Melilla. Se ha continuado con las diferentes ayudas habituales 

(prácticas deportivas de vela, actividades universitarias…), que dentro del convenio para la 

financiación de algunas de las titulaciones impartidas en el Campus de Melilla (por ejemplo, 

el Doble Grado en Educación Primaria y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte) se 

estaban aportando, además de con la ayuda de 15.000 € para los tres másteres coordinados 

desde nuestra Facultad. Sin embargo, la gestión económica del centro no ha sido sencilla 

dadas las normas establecidas por la propia universidad o la publicación de diferentes 

convenios entre la UGR y la Consejería de Presidencia y Administración Pública de la ciudad 

autónoma de Melilla con fecha próxima al cierre del ejercicio económico. 

Nuestra Facultad ha sido objeto de diferentes reconocimientos, como el otorgado por el 

Club Voleibol Melilla a la Decana como Gladiadora 2023 y el Sello Universitario Libre de 

Humo de la Universidad de Granada, organizado por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión 

y Sostenibilidad junto con la Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios Libres de 

Humo. Asimismo, por primera vez, han otorgado dos menciones honoríficas a dos 

profesionales de nuestro centro, dada su larga y prolija trayectoria por el progreso de la 

misma: D. Sebastián Sánchez Fernández y D.ª María del Carmen Mesa Franco. Igualmente, 

tras la solicitud cursada por la Hermandad de San Antonio Abad (Cuevas del Becerro, 

Málaga), se ha concedido la medalla de la facultad. 

Por otra parte, el equipo de gobierno de la facultad se ha implicado activamente en 

múltiples reuniones institucionales, las cuales han favorecido el mantenimiento de acuerdos 

previos y el inicio de nuevas iniciativas. En la Tabla 1 se presentan las diferentes reuniones 

mantenidas durante el año 2023. 

  

https://faedumel.ugr.es/movilidad/internacional
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Tabla 1 

Reuniones institucionales en 2023  

Fecha Asistentes y temas tratados 

10/01/2023 Reunión de equipo decanal (Decanato). 

12/01/2023 Presidente de PROMESA, D. Jesús Delgado Aboy; Técnico Block 

World Tour, D. Daniel Lozano; Vicedecano de Investigación, 

Proyectos Internacionales y Transferencia; y Decana.  Posibilidad 

de organización en Campus de Melilla de Seminario Blockchain 

10-11/02/2023 (Campus de Melilla). 

17/01/2023 D.ª Emilse Gómez Torres (Departamento de Estadística de la 

Universidad Nacional de Colombia), profesora visitante, D.ª 

Verónica Albanese y Decana (Decanato de la FCED). 

17/01/2023 Vicerrector de Docencia UGR, D. Juan Manuel Martín García; 

Director del Servicio de Ordenación Académica, D. José Antonio 

Verdejo Cobos; Director de Estudios de Grado, D. Victoriano J. 

Pérez Mancilla; y equipo decanal (Decanato de la FCED). 

23/01/2023 D.ª Erika Castro Plaza, profesora visitante de la empresa Kuwala 

de Santiago de Chile, D. Juan Antonio Vera Casares y Decana 

(Decanato). 

26/01/2023 D. Rachid Bussian Mohamed, Consejero de Infraestructuras, 

Urbanismo y Deporte; Vicedecano de Investigación, Proyectos 

Internacionales y Transferencia, y Decana. Tratar cuestiones 

relacionadas con la colaboración del alumnado del Doble Grado en 

actividades deportivas de la ciudad (Consejería de Fomento). 

02/02/2023 D.ª Teresa Pozo Llorente, Directora UCIP, y Decana. Posibilidad 

participar en próxima convocatoria evaluación calidad centro 

(abril 2023), dentro del programa Implanta (Melilla). 

06/02/2023 Vicepresidenta CAM, Decano FCSS, Vicedecana de Extensión 

Universitaria y Emprendimiento FCSJ y Decana. Financiación 

para 2023 de la CAM destinada a UGR (Consejería de Presidencia 

y Administración Pública). 

20/02/2023 D. Salvador del Barrio García, Vicerrector de Política Institucional 

y Planificación; D. José Claudio Gil Reyes, Director del Área de 

Proyectos Institucionales; D.ª  Celia García Fernández, Directora 

del Área de Coordinación y Transparencia; D.ª  Amparo Sillero 

García, Responsable del Proyecto Servicio de Información y 

Atención y D.ª Eva Sánchez Cebrián, Técnica del Proyecto 
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Servicio de Información y Atención con los equipos decanales del 

Campus de Melilla (Sala de Grados). 

22/02/2023 Comité Electoral del PSME-PSOE y miembros de los equipos 

decanales de las tres facultades del Campus de Melilla (sede 

PSOE). 

03/03/2023 Vicepresidenta de la CAM, D.ª Carolina Quevedo Fernández 

(arquitecto), jefe de obra de Acciona y Decana para seguimiento 

obras pabellón polideportivo (Pabellón polideportivo). 

03/03/2023 Conferencia de Decanos/as de Educación de Andalucía, Ceuta y 

Melilla, ejecutiva de la CODE y anterior presidenta (online) 

08/03/2023 D. Fernando Cornet Sánchez del Águila, Vicerrector de PDI, y D. 

Alfonso Salinas Castillo, Director de PDI, con equipo decanal para 

tratar la situación universitaria tras aprobación LOSU (Decanato). 

14/03/2023 Campaña Mundial por la Educación, Decana (asociación MPDL). 

15/03/2023 Candidata al Rectorado de la UGR, D.ª Francisca López Torrecilas 

con Sra. Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización y Decana (Decanato). 

22/03/2023 Reunión de Decanos/as y Vicedecanos/as de Docencia con el 

Vicerrector de Docencia para información sobre la modificación 

de títulos de grado (online, 23/03/23) y correo electrónico a 

Decanas y Decano de Educación UGR sobre modificaciones no 

sustanciales: el 13 de abril de 2023 hubo sesión Extraordinaria de 

la Junta para su aprobación. 

22/03/2023 Reunión con el Vicerrectorado de Internacionalización de 

Vicedecanos/as de esta área. Asistió la vicedecana, D.ª M.ª Amaya 

Epelde Larrañaga (Granada). 

21-22/03/2023 Asamblea General celebrada en Granada de la Conferencia de 

Decanos de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

22-24/03/2023 Decana y Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización (Almería). 

23/03/2023 Reunión del Vicerrector General y Director de Relaciones 

Internacional de la Universidade Federal de Ouro Preto con el 

Vicedecano de Investigación, Proyectos Internacionales y 

Transferencia (Brasil). 

17/04/2023 Reunión de la Decana con representantes de la asociación Geum 

Dodou para la organización de las jornadas Derechos Humanos sin 
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fronteras, celebradas el 24/06/2023 (Decanato). 

19/04/2023 Reunión de la Rectora, equipo rectoral, Directores/as de 

Departamento y Decanos/as de la UGR para tratar el tema de los 

ámbitos de conocimiento (profesorado), campos de estudio 

(títulos) y la organización de los departamentos con la LOSU 

(online). 

24/04/2023 Reunión de la Presidenta de la Cátedra Melilla-Sefarad-UGR con 

el Vicedecano de Investigación Proyectos Internacionales y 

Transferencia, y la Decana (Decanato). 

26/04/2023 Reunión de la Comisión para la resolución provisional de 

proyectos y estancias formativas HERMES (online). 

27-28/04/2023 Decana y Vicedecano de Investigación, Proyectos Internacionales 

y Transferencia (Monográfico en San Sebastián). Dado que se 

convocaron elecciones a la CODE, por el malestar generado 

debido a los Reales decretos vinculados a planes de estudio de 

educación, y no se presentó ninguna candidatura, el equipo actual 

indicó que seguiría trabajando y esperaba que, como muy tarde en 

septiembre (si no se pronunciaba nadie previamente), se volvería a 

abrir un nuevo periodo de presentación de candidaturas. 

09/05/2023 Reunión del Vicerrector de Investigación y Transferencia de la 

UGR así como parte de su equipo y equipos decanales de las tres 

facultades (Sala de Grados). Se ha remitido, por parte del 

vicedecano, las necesidades de la facultad en materia de 

infraestructura para la investigación. 

12/05/2023 Reunión extraordinaria de Decanos de CAFyD, donde se trató, 

entre otros, temas como el análisis de la situación de la regulación 

de los ámbitos de conocimiento, los campos de estudio y las 

especialidades de conocimiento en la Universidad española; así 

como las implicaciones en las Ciencias del Deporte (online). Esta 

reunión se abrió a recibir propuestas. 

16/05/2023 Reunión del equipo rectoral del Instituto Superior de Formación 

Docente Salomé Ureña (ISFODOSU), con la Decana, Vicedecano 

de Investigación, Proyectos Internacionales y Transferencia y el 

responsable de la sección departamental de Educación Física y 

Deportiva en nuestra facultad, D. Eduardo García Mármol, junto 

con autoridades civiles, académicas y deportivas (Santo Domingo, 

República Dominicana). 

18/05/2023 Reunión del equipo rectoral de la Universidad Federico Henríquez 
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y Carvajal (UFHEC), con la Decana, Vicedecano de Investigación, 

Proyectos Internacionales y Transferencia y responsable de la 

sección departamental de Educación Física y Deportiva en nuestra 

facultad, D. Eduardo García Mármol, junto con autoridades 

civiles, académicas, deportivas y militares (Santo Domingo, 

República Dominicana). 

19/05/2023 Reunión extraordinaria de Decanos de CAFyD, donde se hizo una 

propuesta de Especialidades de Conocimiento en las Ciencias del 

Deporte (online), consistente en cinco nuevas especialidades de 

conocimiento, eliminando la de Educación Física y Deportiva: 

Motricidad Humana y Fundamentos de los Deportes; Enseñanza 

de la Actividad Física y del Deporte; Entrenamiento y 

Rendimiento Deportivo; Ejercicio Físico-deportivo para la Salud y 

Dirección y Gestión del Deporte. 

31/05/2023 Reunión con el candidato electo Rectorado UGR, D. Pedro 

Mercado Pacheco, y Decana (Granada). 

06/06/2023 Reunión con D. José Antonio Verdejo (Director del Servicio de 

Ordenación Académica de la UGR), Vicedecano de Docencia, 

Calidad e Innovación, Vicedecano de Prácticas, Cooperación y 

Responsabilidad Social y Decana para tratar Prácticum 2023-2024 

(online). 

06/06/2023 Reunión entre D. Rafael Ivorra Zaragoza (Vocal Asesor – 

Presidencia Española del Consejo de la UE, Ministerio de 

Universidades), D.ª Elena Montenegro Almeida (Vocal Asesora 

del Área de Relaciones Internacionales e Institucionales, 

Ministerio de Universidades), D.ª Victoria Sánchez García 

(Asesora del Gabinete del Ministro), Delegada del Gobierno en 

Melilla, Director Provincial de Educación en Melilla, Directora 

UPE, Decana, Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria 

e Internacionalización y Técnica Proyecto ECALFOR. Organizar 

evento Attaché-Trip (Consejeros de Educación de la UE 

aprovechando la presidencia de España) para diciembre de 2023 

(Delegación del Gobierno de Melilla). 

15/06/2023 Reunión entre miembros de la Cátedra Melilla-Sefarad-UGR y 

Decana (online). 

23/06/2023 Reunión grupo Decanos/as de Educación para trabajar en 

candidatura de D. Mariano Rubia Avi. 

03/07/2023 Reunión con el Director Provincial de Educación de Melilla, 

Directora UPE, Inspección educativa, Vicerrector de Docencia 
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UGR y Decana para la valoración del Programa de formación e 

innovación “HERMES”: desarrollo profesional docente a través de 

estancias formativas durante el curso 2022-2023 (online). 

29/06/2023 (Reunión nueva ejecutiva CODE y MEFP): D.ª Mónica 

Domínguez García (Directora General de Evaluación y 

Cooperación Territorial, MEFP), D. Julio Albalad Gimeno 

(Director del INTEF) y D. Lucio Calleja Bachiller (Subdirector 

General de Ordenación Académica) con nueva ejecutiva CODE 

(online). 

10/07/2023 (Reunión anterior y nueva ejecutiva CODE): Documentación, 

acuerdos pendientes, etc. (online). 

17/07/2023 Reunión de Decanos y Decana del Campus de Melilla (Decanato 

de la Facultad) con el fin de preparar los asuntos para tratar con el 

nuevo Rector de la UGR, D. Pedro Mercado Pacheco, y el 

Vicerrector para los Campus de Ceuta y Melilla, Planificación 

Estratégica y Comunicación, D. Salvador del Barrio García. 

18/07/2023 Reunión con el Diputado Delegado para Asuntos Universitarios de 

la CAM, D. Jesús Romero Imbroda, y Decana (Decanato de la 

Facultad) al que se le presentó un dossier informativo sobre los 

principales aspectos característicos de nuestra Facultad, proyectos, 

instituciones, así como necesidades. 

19/07/2023 Reunión de equipos decanales de las tres facultades del Campus 

Universitario de Melilla con el Rector de la UGR y Vicerrector 

para los Campus de Ceuta y Melilla, Planificación Estratégica y 

Comunicación (Campus de Melilla). 

26/07/2023 Reunión de Gerencia con Decanos/as y Directores/as de 

Departamento para informar sobre solicitud presupuesto anual. 

Decana (online). 

28/07/2023 Reunión de la Ejecutiva de la CODE con Directora de la División 

de Evaluación de Profesorado de ANECA, D.ª Susana Quicios 

Molina (online), en el que se trató el tema de la demora ocasionada 

por la Comisión número 17. La Directora de la Agencia informó 

de que se está intentando acelerar los procesos y que, a partir de 

marzo de 2024, se ampliará el número de comisiones a 30 para 

agilizar aún más. 

05/09/2023 Reunión Rector y equipo rectoral con Decanos/as y Directores/as 

de Departamento para tratar asuntos del nuevo curso. Decana 

(online). 
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06/09/2023 Reunión de Directora de Empleo y Prácticas de la UGR, D.ª María 

del Mar García Camacho, con Vicedecanos/as de Prácticas de las 

diferentes facultades de la Universidad para tratar el tema del alta 

en la Seguridad Social del alumnado a partir de 01/01/2024. 

Vicedecano de Prácticas, Cooperación y Responsabilidad Social, 

D. Eduardo García Mármol (Espacio V Centenario). 

12/09/2023 Reunión para la organización de las Jornadas de Diversidad por 

parte de Amlega LGTBI+ Melilla, en colaboración con facultad, 

que en esta ocasión quiere centrarse en el tema de la Diversidad y 

el Deporte. Psicólogo de Amlega, D. Oliver Molina Rodríguez, y 

Decana (sede de la asociación). 

14/09/2023 Director Provincial de Educación en Melilla, Jefa de la UPE, 

Inspectores, Vicedecanos anterior y presente de Prácticas, 

Cooperación y Responsabilidad Social, Decana para tratar temas 

relacionados con prácticas, alta de la seguridad social de 

estudiantes en prácticas (dado que el Rector remitió un escrito 

indicando que la UGR se encargaba del coste y procedimiento de 

alta en la Seguridad Social de estudiantes en prácticas), 

convocatoria estancias formativas HERMES, etc. (Dirección 

Provincial de Educación). 

15/09/2023 Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, Vicerrectora 

de Posgrado, Vicerrector para los Campus de Ceuta y Melilla, 

Director de Secretariado de OA, Director de Profesorado y otros 

miembros del equipo rectoral con Decanos y Decana para tratar 

nuevo mapa de titulaciones en Melilla (presencial en V Centenario 

y online). 

18/09/2023 Rector de la Universidad de Chulalongkorn, Directora de 

Departamento de Español, Vicedecano de Investigación, Proyectos 

Internacionales y Transferencia de la Facultad, D. Oswaldo 

Lorenzo Quiles, responsable de la sección departamental de 

Didáctica de la Lengua y la Literatura, D.ª María Á. López Vallejo 

y Decana (Decanato Universidad de Chulalongkorn, Bangkok, 

Tailandia) 

19/09/2023 Embajador de España en Tailandia, Deputy Head of Mission, 

Vicedecano de Investigación, Proyectos Internacionales y 

Transferencia de la Facultad, responsable de la sección 

departamental de Didáctica de la Lengua y la Literatura y Decana 

(Embajada de España, Bangkok, Tailandia). 

26/09/2023 Rocío Barragán, alumna que representa alumnado doble grado en 
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ANECAFYDE, y Decana (Decanato). 

26/09/2023 Diputado-Delegado para Asuntos Universitarios de la CAM, 

Vicedecano de Investigación, Proyectos Internacionales y 

Transferencia y Decana para ultimar detalles de la Noche Europea 

de los Investigadores (Palacio de la Asamblea). 

27/09/2023 Director y miembros del GOU con Coordinador de la Comisión de 

Calidad del Centro y Decana (Decanato). 

05/10/2023 Director, D. Raúl Ruiz Cecilia, y Secretario, D. Juan Ramón 

Guijarro Ojeda, del Departamento de Didáctica de la Lengua y la 

Literatura, responsable de la sección departamental en Melilla, 

profesoras del mismo y Decana (Decanato). 

05/10/2023 D.ª Margaret Nakato Yoyeta, del Felicitas Project, para la 

organización de un concierto benéfico para recaudar fondos para 

un hospital de Uganda con Decana (Decanato). 

05/10/2023 D.ª Margaret Nakato Yoyeta, del Felicitas Project, para la 

organización de un concierto benéfico para recaudar fondos para 

un hospital de Uganda con Decana (Decanato). 

06/10/2023 D. Francisca Serrano Chica, Directora de Política Lingüística e 

Internacionalización de la Oferta Académica de la UGR, grupo de 

gestión de la Petroleum-Gas University of Ploiesti (Rumanía), 

Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización y Decana (Decanato) para trabajar sobre un 

Doble título en Educación Primaria. 

09/10/2023 Reunión con el Vicerrector de Ordenación Académica y 

Profesorado, parte de equipo rectoral y Decanos/as y Directores/as 

para informar de procedimiento para nuevo mapa de titulaciones 

(Espacio V Centenario y online). 

11/10/2023 Conferencia de Decanos/as de Educación de Andalucía, Ceuta y 

Melilla, reunión, a iniciativa de la Presidenta, para tratar diferentes 

asuntos comunes, como alta en la Seguridad Social del alumnado 

en prácticas, generación de puestos extra de PTGAS para acometer 

esta gestión, propuesta de revisión de mapa titulaciones, próxima 

asamblea en Antequera (Málaga), etc. (online). 

17/10/2023 Reunión con la Vicerrectora de Internacionalización, D.ª 

Inmaculada Marrero Rocha, y parte de su equipo. Vicedecana de 

Estudiantes, Extensión Universitaria e Internacionalización 

(Campus de Melilla). 

19/10/2023 Reunión de la Decana con D. José Manuel Pina y D. Antonio 

Aguilar (COMAMEL) para posible propuesta de premios TFG 



MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2023 Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN AÑO 2024 

 

 
 18 

para todos los grados de la facultad (Decanato). 

19/10/2023 Reunión entre la Dirección Provincial de Educación de Melilla, el 

Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado y la 

Decana de la facultad para la resolución provisional del Programa 

de formación e innovación “HERMES”: desarrollo profesional 

docente a través de estancias formativas durante el curso 2023-

2024 (online). 

26/10/2023 Reunión entre el Director del grupo “El Faro”, D. Luis Manuel 

Aznar, y Decana (Decanato). 

30/10/2023 Reunión de los miembros de la Comisión de Igualdad y 

Conciliación, junto con la Decana, para el fallo del III Concurso 

“Faedumel por la igualdad” (online) 

03/11/2023 D. Rafa Ivorra (Ministerio de Universidades), D. Ignacio Blanco 

(Ministerio de Universidades), D. Hugo Robles (Delegación del 

Gobierno en Melilla), D. Miguel Ángel Gallardo (Coordinador 

Máster en Diversidad Cultural), D.ª Ana Lendínez (técnico del 

proyecto ECALFOR) y la Decana para abordar la preparación de 

las intervenciones en la reunión de Consejeros de Educación de la 

UE en Melilla (Decanato). 

06/11/2023 Reunión con el Rector de la UGR, D. Pedro Mercado; el 

Vicerrector para los Campus de Ceuta y Melilla, Planificación 

Estratégica y Comunicación, D. Salvador del Barrio; el Consejero 

de Universidad, Investigación e Innovación de la Junta de 

Andalucía, D. José Carlos Gómez Villamandos; y los equipos 

decanales de las tres facultades del Campus de Melilla (Sala de 

Grados). 

06/11/2023 Reunión de los tres Decanos con la Vicerrectora de Infraestructura 

y Sostenibilidad, Montserrat Zamorano; y el Jefe de la Unidad 

Técnica UGR, Juan Francisco Moriana (Sala de Juntas Facultad 

Ciencias Sociales y Jurídicas). 

06/11/2023 Reunión con anteriores representantes institucionales de la UGR y 

la Junta de Andalucía, junto con el Secretario General de 

Universidades de la Junta de Andalucía, D. Ramón Herrera de las 

Heras; el equipo de gobierno de la ciudad autónoma de Melilla 

implicado en cuestiones universitarias y de infraestructura, 

encabezado por el Presidente de la ciudad; y los tres Decanos del 

Campus de Melilla (Despacho Presidente ciudad autónoma). 

14/11/2023 Reunión de los dos Decanos y la Decana del Campus de Melilla 
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para remitir a la Unidad Técnica la estructuración de los espacios 

de la Estación Marítima. 1.300 m2, 3 aulas grandes, 6 pequeñas, 1 

espacio común para el profesorado y espacios tanto para 

mantenimiento como PTGAS (Decanato de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Jurídicas). 

14/11/2023 Reunión de los miembros de la Comisión de Calidad del Centro 

con la empresa GEMAP Consultores, encargada de la asesoría y 

auditoría interna de los sistemas de gestión de la calidad de los 

centros, para un primer informe interno relativo a la acreditación 

institucional de nuestra facultad (online) 

20/11/2023 Reunión de los dos Decanos y la Decana del Campus de Melilla 

para abordar cuestiones a tratar con el Vicerrector para los 

Campus de Ceuta y Melilla, Comunicación Estratégica y 

Comunicación (Decanato Facultad Ciencias Sociales y Jurídicas). 

27/11/2023 Reunión de los dos Decanos y la Decana del Campus de Melilla 

con el Vicerrector para los Campus de Ceuta y Melilla, 

Comunicación Estratégica y Comunicación (Decanato Facultad 

Ciencias Sociales y Jurídicas). 

01/12/2023 Reunión de los Decanos/as y los Directores/as de Departamento 

con Gerencia UGR para organización presupuestos para el 

próximo curso, asistió la Secretaria de la Facultad, D.ª María 

Tomé Fernández (online). 

30/11/2023-06/12/2023 Viaje con cargo a Ayuda para actividades de Internacionalización 

a Roma y Coimbra de la Vicedecana de Estudiantes, Extensión 

Universitaria e Internacionalización, Amaya Epelde Larrañaga, 

para reunirse con partners y promover un BIP (Blended Intensive 

Programme). 

05/12/2023 Rector UGR, Vicerrectores/as y Directores de Secretariado con 

competencia en docencia (grado y posgrado), Secretario General 

de Universidades de la Junta de Andalucía, Diputado Delegado 

para Asuntos Universitarios de la ciudad y los tres Decanos del 

Campus de Melilla. Para abordar propuestas planteadas de nuevos 

grados y posgrados (Carmen de la Victoria, Granada) 

12/12/2023 Reunión con el Diputado-Delegado para Asuntos Universitarios de 

la CAM, el Vicedecano de Investigación, Proyectos 

Internacionales y Transferencia y la Decana. Para tratar la 

solicitud de proyectos de investigación remitidos a la comisión de 

la facultad con la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública 
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(despacho del Diputado-Delegado en el Palacio de la Asamblea). 

14/12/2023 Comisión Intergrados (Decanato). 

15/12/2023 Reunión con la Consejera de Políticas Sociales y Salud Pública de 

la CAM, D.ª Randa Mohamed El Aoula, el Vicedecano de 

Investigación, Proyectos Internacionales y Transferencia y la 

Decana. Para abordar el procedimiento para la solicitud de 

proyectos presentados en la comisión de investigación de la 

facultad para acceder a centros de su competencia (Consejería de 

Políticas Sociales y Salud Pública). 

 

 La facultad también ha estado representada en diferentes conferencias, autonómicas y 

nacionales tanto del ámbito de la educación como de ciencias de la actividad física y del 

deporte, al igual que a Consejos de Gobierno de la UGR. En la Tabla 2 se incluyen dichas 

reuniones. 

 

Tabla 2 

Asistencia a Conferencias nacionales y autonómicas, además de Consejo de Gobierno, en 

representación de la facultad en 2023 

Conferencia Fecha 

Conferencia de Decanos y Decanas de Educación de 

Andalucía, Ceuta y Melilla. 

03/03/2023 (online) 

22-24/03/2023 (Asamblea Almería) 

26/06/2023 (Permanente CADE, 

online) 

11/10/2023 (Reunión online) 

Conferencia de Decanos/as de Educación 27-28/04/2023 (Monográfico San 

Sebastián) 

07/06/2023 (online) 

23/06/2023 (online) 

26/06/2023 (online) 

29/06/2023 (Nueva ejecutiva -

online) 
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10/07/2023 (online) 

19/07/2023 (Ejecutiva CODE, 

online) 

28/07/2023 (Ejecutiva CODE, 

online) 

12/09/2023 (Ejecutiva CODE, 

online) 

25/09/2023 (Permanente CODE, 

Universidad Complutense de 

Madrid y online) 

25/09/2023 (Ejecutiva CODE, 

online) 

16/10/2023 (Ejecutiva CODE, 

online) 

02/11/2023 (Ejecutiva CODE, 

online) 

01/12/2023 (Ejecutiva CODE, 

online) 

01/12/2023 (Ejecutiva CODE y 

Asociaciones de Didácticas 

Específicas, online) 

Conferencia de Decanos de Ciencias de la Actividad 

Física y del Deporte 

21-22/03/2023 (Asamblea Granada) 

12/05/2023 (online) 

19/05/2023 (online) 

16/06/2023 (online) 

Asamblea General Ordinaria de la ANECAFYDE (XXV) 19-23/04/2023 (Barcelona) 

 (XXVI) 25-29/10/2023 

(Universidad Ramón Llul) 

Consejo de Gobierno de la UGR 02/02/2023 

13/02/2023 

23/02/2023 
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20/03/2023 

25/04/2023 

23/05/2023 

01/06/2023 

20/07/2023 

02/10/2023 

26/10/2023 

10/11/2023 

01/12/2023 

 19/12/2023 

Mesa por la Convivencia, Dirección General de 

Relaciones Interculturales (Consejería de 

Educación, Cultura, Festejos e Igualdad de la CAM) 

16/02/2023 

02/03/2023 

16/03/2023 

19/04/2023 

28/06/2023 

28/07/2023 

05/10/2023 

 

 La asistencia a actos institucionales de otros estamentos, tanto de la ciudad como de 

fuera de ella, ha dado visibilidad a la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

fuera de nuestro recinto universitario. En la Tabla 3 se pueden consultar los múltiples actos a 

los que se ha asistido. 

 

Tabla 3 

Actos institucionales a los que se ha asistido en representación de la facultad en 2023 

Fecha Acto 

 Inauguración alumbrado público con motivo del Año nuevo 

Amazigh, Yennayer 2973, organizado por la Consejería de 
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12/01/2023 Educación, Cultura, Festejos e Igualdad de la CAM, junto con 

Dirección General de Relaciones Interculturales. Decana 

(Plaza Menéndez Pelayo). 

12/01/2023 Inauguración de la portada Amazigh con motivo del Año 

nuevo Amazigh, Yennayer 2973, organizado por la Consejería 

de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad de la CAM, junto 

con Dirección General de Relaciones Interculturales. Decana 

(Plaza de las Culturas). 

07/02/2023 I Jornada Institucional sobre el Código Ético de la UGR, 

Decana (online). 

07/02/2023 Primera reunión preparatoria Campaña Mundial por la 

Educación, Decana (sindicato SATE-STEs). 

09/02/2023 Acto de conmemoración del 199 Aniversario de la creación de 

la Policía General del Reino, Vicedecana de Estudiantes, 

Extensión Universitaria e Internacionalización (Centro 

Deportivo Sociocultural Hípica). 

10/02/2023 Inauguración de la exposición de D. Cosme Ibáñez Noguerón, 

“Los lugares del artista”, Vicedecano de Investigación, 

Proyectos Internacionales y Transferencia (Museo Casa del 

Reloj). 

16/02/2023 Reunión de la Mesa por la Convivencia, Dirección General de 

Relaciones Interculturales (Consejería de Cultura). 

21/02/2023 Acto de inauguración de VI Curso de Orientación Académica 

y Profesional para Estudiantes de Posgrado, Decana (online). 

02/03/2023 Reunión de la Mesa por la Convivencia de forma conjunta con 

el Grupo promotor lengua y cultura amazigh, Decana (Salón 

de Actos de la Consejería de Cultura). 

05/03/2023 Partido de voleibol, selección masculina, copa SM El Rey y 

recepción reconocimiento Decana gladiadora 2023, entre otras 

mujeres, con motivo del 8M. Le acompañaron la Sra. 

Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización, así como el Sr. Vicedecano de 

Investigación, Proyectos Internacionales y Transferencia 

(Pabellón Javier Imbroda). 

07/03/2023 Acto institucional del patrón de la Facultad de Ciencias de la 

Salud de Melilla, Decana y Sr. Vicedecano de Prácticas, 
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Cooperación y Responsabilidad Social (Salón de Actos). 

10/03/2023 Fallo del XXII Certamen Internacional de Relato Corto 

Encarna León, Decana (Salón de Actos de la Consejería de 

Cultura). 

13/03/2023 Acto Institucional XXVIII Aniversario del Estatuto de 

Autonomía de Melilla, Decana (Monolito de la Constitución 

en Plaza de España). 

16/03/2023 Mesa por la Convivencia (Salón de Actos de la Consejería de 

Cultura). 

12/04/2023 Reunión para la organización de la Campaña Mundial por la 

Educación con la Vicedecana de Estudiantes, Extensión 

Universitaria e Internacionalización (sede de MPDL). 

12/04/2023 Día Internacional del Pueblo Gitano. Vicedecana de 

Estudiantes, Extensión Universitaria e Internacionalización 

(Plazas de las Culturas). 

19/04/2023 Mesa por la Convivencia (Salón de Actos de la Consejería de 

Cultura). 

24-26/04/2023 VIII Salón Estudiantil de la UGR. Asistieron D.ª M.ª Amaya 

Epelde Larrañaga, Vicedecana de Estudiantes, Extensión 

Universitaria e Internacionalización; D. Antonio M. Rodríguez 

García, Coordinador del Grado en Educación Primaria; y D. 

Eduardo García Mármol, responsable sección departamento 

Educación Física y Deportiva (PTS Granada). 

03/05/2023 Reunión para la organización de la Campaña Mundial por la 

Educación. Vicedecana de Estudiantes, Extensión 

Universitaria e Internacionalización (sede de MPDL). 

03/05/2023 Actos de la III Semana de la Diversidad Cultural, organizados 

por la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad 

de la CAM. Vicedecano de Investigación, Proyectos 

Internacionales y Transferencia (Salón de Actos de la 

Consejería de Cultura y Teatro Kursaal). 

06/05/2023 Campaña Mundial por la Educación. Decana y Vicedecana de 

Estudiantes, Extensión Universitaria e Internacionalización 

junto con SATE-STEs y asociaciones implicadas (Explanada 

de San Lorenzo). Con la participación de más de 100 

estudiantes bajo el tema de esta edición: “La Igualdad”. 
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07/05/2023 Entrega de trofeos de la III Regata Delegación de Defensa. 

Decana y Vicedecano de Investigación, Proyectos 

Internacionales y Transferencia (Real Club Marítimo). 

23/05/2023 Presentación del libro Al desarrollo local por el voluntariado. 

Estudio de caso: el voluntariado de la UGR, a cargo del 

director de UGR Solidaria, Juan Carlos Maroto. Decana (Sala 

de Grados). 

24/05/2023 Presentación de la mesa redonda Nagorno Karabaj: una 

guerra entre dos siglos. 30 años de un conflicto sin resolver en 

el Cáucaso, Decana (online). 

31/05/2023 Entrega de Sello Universitario “Centro Libre de Humo”. 

Decana (Sala de Prensa del Hospital Real, Granada). 

03/06/2023 Día de las Fuerzas Armadas. Secretaria académica, D.ª María 

José Molina García, y Decana (Plaza de España). 

08/06/2023 Día de la Delegación de Defensa. Decana (Centro Deportivo 

Sociocultural Hípica "General Bañuls"). 

11/06/2023 Ruta “La Melilla Sefardí”. Vicedecano de Investigación, 

Proyectos Internacionales y Transferencia, y Decana (desde 

Melilla “La Vieja” hasta sinagoga Yamín Benarroch). 

23/06/2023 Conferencia “LGTBIFobia en el Deporte” de D. Pablo Muñiz 

Cegarra, reportero TVE. Decana (Sede Amlega LGTB+). 

24/06/2023 XIX Gala Orgullo Norte de África. Decana (Teatro Kursaal). 

28/06/2023 Mesa por la Convivencia (Salón de Actos de la Consejería de 

Cultura). 

05/07/2023 Solemne Acto de Investidura de Sr. Rector Magnífico de la 

UGR. Decana (Crucero del Hospital Real, Granada). 

26/07/2023 Acto de la Comunidad Gitana “Samudaripen”. Secretaria de la 

Facultad, D.ª María José Molina García (Salón de Actos de la 

Consejería de Cultura). 

28/07/2023 Mesa por la Convivencia. Decana (Salón de Actos de la 

Consejería de Cultura). 

17/09/2023 Día de Melilla. Secretaria de la Facultad (Plaza de Armas). 

04/10/2023 Inauguración del III Foro de Turismo.  Vicedecana de 

Estudiantes, Extensión Universitaria e Internacionalización, 
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D.ª Amaya Epelde Larrañaga, y Decana (Salón Dorado del 

Palacio de la Asamblea). 

05/10/2023 Mesa por la Convivencia. Decana (Salón de Actos de la 

Consejería de Cultura). 

10/10/2023 Día de la Salud Mental. Lectura de manifiesto por parte de 

FEAFES. Coordinadora de la Comisión de Inclusión y 

Diversidad, D.ª Ligia Estrada Vidal, y Decana (Plaza 

Menéndez Pelayo). 

10/10/2023 Solemne Acto de Arriado de Bandera, en conmemoración del 

Día de la Fiesta Nacional. Comandancia General de Melilla. 

Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización y Decana (Plaza Pedro Segura). 

12/10/2023 Actos con motivo de la patrona de la Guardia Civil. Decana y 

anterior Secretaria Facultad (Comandancia de la Guardia 

Civil) 

23/10/2023 Rezo conjunto por la Paz, Decana (Salón Dorado del Palacio 

de la Asamblea). 

25-29/10/2023 Asistencia de Rocío Barragán, estudiante del DG, a XXVI 

Asamblea General Ordinaria de la Asamblea Nacional de 

Estudiantes de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

(Universidad Ramon Llul). 

30/10/2023 Intervención de Decana en acto de inauguración de Sesiones 

informativas sobre voluntariado internacional a través del 

CICODE, organizadas por el Vicerrectorado de Igualdad, 

Inclusión y Compromiso Social junto con CICODE de la 

UGR, en colaboración con nuestra Facultad (Salón de Actos 

del Campus). 

10-11/11/2023 XV Jornadas de Educación, Deporte y Diversidad: la 

representación LGTBIQ+ dentro y fuera del aula, organizadas 

por AMLEGA en colaboración con Facultad (Sala de Grados). 

08/11/2023 Celebración del 75 Aniversario de la Petroleum Gas 

University, Vicedecano de Investigación Proyectos 

Internacionales y Transferencia y Decana (Hotel Central, 

Ploiesti, Rumanía). 

16-17/11/2023 Asistencia de Vicedecano de Prácticas, Cooperación y 

Responsabilidad Social, D. Eduardo García Mármol, y Decana 

a XIX Asamblea Nacional de Decanos/as de Educación 2023 
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“Creciendo juntos en busca de la mejor educación” (Campus 

de Zamora, Universidad de Salamanca). 

17/11/2023 Intervención de Decana en Acto de inauguración del máster 

oficial 'Educación Musical: una perspectiva multidisciplinar’, 

junto con coordinador el mismo; Vicerrectora de Posgrado y 

Formación Permanente, D.ª Ana María García Campaña; y Sr. 

Diputado Delegado para Asuntos Universitarios de la ciudad, 

D. Jesús Romero Imbroda (Sala de Grados). 

22/11/2023 Entrada gratuita de miembros comunicad universitaria, con 

TUI, a Campeonato Europeo de Voleibol 'Volleyball 

Challenge Cup 2024’ (Pabellón Javier Imbroda). 

25/11/2023 Concierto por la Paz. La Música que salvó vidas, organizado 

por Menguimel. Vicedecana de Docencia, Calidad e 

Innovación, D.ª María José Molina García, y Decana 

(Consejería de Cultura). 

29/11/2023 Asistencia al Concierto del Samudaripén, el Holocausto gitano 

(Palacio de la Asamblea de Melilla). 

12/12/2023 Encendido público de Januká, Vicedecana de Docencia, 

Calidad e Innovación, D.ª María José Molina García, y Decana 

(Hotel Melilla Puerto). 

14-15/12/2023 Participación en la reunión de Consejeros de Educación de la 

UE en Melilla, organizado por el Ministerio de Ciencia, 

Innovación y Universidades junto con Ministerio de 

Educación, Formación Profesional y Deportes. Coordinador 

del Máster en Diversidad Cultural, D. Miguel Ángel Gallardo 

(14 de diciembre) y Vicedecano de Investigación Proyectos 

Internacionales y Transferencia, Oswaldo Lorenzo, con 

Decana (15 de diciembre) (Hospital del Rey). 

 

 Igualmente, se han organizado en la facultad diferentes actos institucionales en los que 

se ha contado con la presencia de diferentes autoridades académicas, civiles y militares, 

estrechando lazos con la sociedad y haciéndola partícipe de nuestras celebraciones (ver Tabla 

4). 
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Tabla 4 

Actos institucionales organizados por la facultad en 2023 

Fecha Acto 

19/12/2022-31/01/2023 Exposición fotográfica alumnado primer curso del grado en 

Educación Primaria y Doble Grado en Educación Primaria y 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

01/02/2023 Minuto de silencio por el fallecimiento de tres estudiantes del 

grado en Trabajo Social de la Universidad de Huelva (escaleras 

del edificio principal). 

02/02/2023 TV Melilla, Viento de Levante. Presentación vídeo Proyecto 

Empoderad@s, «Igualdad y Diversidad Afectivo Sexual en la 

Universidad», Decana: https://playmelilla.es/viento-de-levante-

769 

03/02/2023 Presentación número 52(1) de la revista Publicaciones. 

Consejera de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad; Director 

de la revista; y Decana (Salón de Actos de la Consejería de 

Cultura). 

09/02/2023 TV Melilla, Viento de Levante. Presentación vídeo Proyecto 

Empoderad@s, «Psicología Positiva y Educación», Vicedecana 

de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización: https://playmelilla.es/viento-de-levante-

774 

16/02/2023 TV Melilla, Viento de Levante. Presentación vídeo Proyecto 

Empoderad@s, «Actividad Física y Salud», Vicedecano de 

Investigación, Proyectos Internacionales y Transferencia: 

https://playmelilla.es/viento-de-levante-779 

23/02/2023 TV Melilla, Viento de Levante. Presentación del vídeo del 

Proyecto Empoderad@s, «Apostamos por la Inclusión en la 

Universidad», con la participación del Sr. Vicedecano de 

Prácticas, Cooperaciones y Responsabilidad Social: 

https://playmelilla.es/viento-de-levante-784 

28/02/2023 Conferencia de D. Fernando Bayona González (Área de 

Didáctica de la Expresión Plástica) sobre el Proyecto 

PARAGRAPH 175, organizada por Amlega LGTB+ en 

colaboración con nuestra facultad (Salón de Actos). 

02/03/2023 Jornada de Emprendimiento Campus de Melilla, organizada 

por las tres facultades del Campus de Melilla y UGR 

https://playmelilla.es/viento-de-levante-769
https://playmelilla.es/viento-de-levante-769
https://playmelilla.es/viento-de-levante-774
https://playmelilla.es/viento-de-levante-774
https://playmelilla.es/viento-de-levante-779
https://playmelilla.es/viento-de-levante-784
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Emprendedora (Salón de Actos). 

06-10/03/2023 Taller de Patrimonio material e inmaterial de la comunidad 

hebrea de Melilla, organizado por la Cátedra Melilla-Sefarad-

UGR (Sala de Grados). 

23/03/2023-23/04/2023 Exposición gráfica Pablo Ruiz Picasso, organizada por 

UNESCO Melilla y la Facultad en colaboración con Consejería 

de Educación, cultura, Festejos e Igualdad de la CAM (segunda 

planta del aulario del Campus de Melilla). 

11/04/2023 Participación de la Decana en el Programa Viento de Levante 

TV Melilla: https://playmelilla.es/viento-de-levante-813 

12/04/2023 Los Desayunos del Parador. Onda Cero, con la participación 

de la Decana.  

http://www.ondaceromelilla.net/ml/index.php?option=com_k2

&view=item&id=244:los-desayunos-del-parador 

13/04/2023 Rueda de prensa por la Campaña Mundial por la Educación 

(Decanato). 

24-26/04/2023 Taller de formación: Aproximación a la lengua y literatura 

sefardí, organizado por la Cátedra Melilla-Sefarad-UGR (Sala 

de Grados). 

25/04/2023 UNILECTIO, lectura de relatos cortos en terraza cafetería por 

el día del libro, emitido en el programa Viento de Levante de 

TV Melilla: https://playmelilla.es/viento-de-levante-822 

26/04/2023 Charla sobre prostitución y dimensiones de negocio de la 

industria del sexo, organizada por Comisión de Igualdad y 

Conciliación (aula 12). 

26-28/04/2023 Taller relatos biográficos e historias de vida: construcción 

desde un marco etnográfico, dentro del cual se presentaron dos 

monografías biográficas, organizado por Comisión de Igualdad 

y Conciliación (Aula de Plástica). 

02-11/05/2023 Jornadas de Formación Tecnológica Docente en el Campus de 

Melilla, organizadas dentro del PIBD 22-67 “Mejora de la 

formación tecnológica de los docentes del Campus de Melilla” 

(online y aula 11). 

03-04/05/2023 XIV Jornadas de Orientación Profesional para el Alumnado de 

Grado y Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educación 

y del Deporte de Melilla, organizadas por el GOU (Sala de 

https://playmelilla.es/viento-de-levante-813
http://www.ondaceromelilla.net/ml/index.php?option=com_k2&view=item&id=244:los-desayunos-del-parador
http://www.ondaceromelilla.net/ml/index.php?option=com_k2&view=item&id=244:los-desayunos-del-parador
https://playmelilla.es/viento-de-levante-822


MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2023 Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN AÑO 2024 

 

 
 30 

Grados y Salón de Actos). 

03/05/2023 Charla-Taller Cómo optimizar la salud mental, prevenir los 

problemas psicológicos y el suicidio, organizada por el 

Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la 

UGR y nuestra facultad (Salón de Actos). 

03-05/05/2023 Curso de Animación Sociocultural y Turismo Digital, 

organizado por Melilla Joven y facultad (celebrado en la 

Ciberteca del parque Hernández) 

05/05/2023 Rueda de prensa por la Campaña Mundial por la Educación 

(Sala de Juntas). 

08-26/05/2023 Exposición fotográfica Nagorno Karabaj: una guerra entre dos 

siglos (Aulario). 

10/05/2023 Presentación del Programa DOCENTIA de la UGR por parte 

de la directora de la UCIP (Salón de Actos). 

11/05/2023 Presentación del Plan del Sistema Integrado de Gestión de 

Seguridad, Salud y Medio Ambiente (Salón de Actos). 

17/05/2023 Seminario de Reciclaje, organizado por Comisión de 

Sostenibilidad (Salón de Actos). 

17/05/2023 International Seminar: Performing Arts for School Innovation 

(online). 

17/05/2023 Microencuentro Experiencia docente en Educación Infantil, 

organizado por el GOU (Salón de Actos). 

19/05/2023 Convivencia Estudiantil en la Playa, actividades competitivas y 

complementarias (Playa de San Lorenzo), con la participación 

de 150 estudiantes de las tres facultades del Campus. La 

Decana felicita a la Vicedecana D.ª Amaya Epelde Larrañaga, 

por su organización. 

24/05/2023 Taller VIVE+, orientado a la promoción de ejercicio físico en 

adultos y cómo lograr un envejecimiento activo, realizado por 

alumnado del Doble Grado y el profesor Javier Courel Ibáñez. 

La Decana propondrá que, la próxima ocasión pueda hacerse 

por la tarde para que asista el alumnado del Aula Permanente 

de Formación Abierta. 

24-29/05/2023 Proyecto europeo Mapping Music Education Research: 

Psychology, Sociology and Research Methods, organizado 

dentro del Máster Educación musical: una Perspectiva 

Multidisciplinar. Asistencia de profesorado y alumnado de 
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Alemania, Grecia y Estados Unidos (Sala de Grados). 

29/05/2023-02/06/2023 Staff Training Week, organizado de forma conjunta con el 

Vicerrectorado de Internacionalización de la UGR (celebrado 

en el Salón de Actos de nuestro Campus). 

31/05/2023 Programa Viento de Levante TV Melilla, al que acudió nuestro 

Vicedecano de Investigación, Proyectos Internacionales y 

Transferencia: https://playmelilla.es/viento-de-levante-847 

17/06/2023 Acto de graduación (Salón de Actos IES “Leopoldo Queipo” y 

cena en salones Al-Cazar). 

13/09/2023 Jornadas de Recepción de Estudiantes de la Facultad de 

Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Organizadas por el Equipo Decanal junto al Administrador del 

Campus, el Director del GOU, las Coordinadoras y el 

Coordinador de los títulos de grado (celebradas en el Salón de 

Actos y la Sala de Grados). 

28/09/2023 Presentación de los números 52(2) y 53(1) de la revista 

Publicaciones. Acto al que asistieron el Consejero de 

Educación, Juventud y Deporte de la CAM, D. Miguel Ángel 

Fernández Bonnemaisón, el Director de la revista y la Decana 

(celebrada en la Consejería de Educación). 

29/09/2023 Programa de TV Melilla, “Viento de Levante”, al que asistió el 

Vicedecano de Investigación Proyectos Internacionales y 

Transferencia, D. Oswaldo Lorenzo Quiles, para presentar la 

Noche Europea de los Investigadores. 

https://playmelilla.es/viento-de-levante-926 

29/09/2023 Celebración de la Noche Europea de los Investigadores en la 

Plaza de las Culturas. 

02/10/2023 Entrevista a la Decana en el programa Popular TV Melilla, “La 

Columna”: https://www.youtube.com/watch?v=O7BsCruIdJw 

03/10/2023 Celebración del Día de la Fruta en la cafetería del Campus, 

organizada por la Comisión de Sostenibilidad junto con 

Delegación del Rector para la Salud y Relaciones con el 

Sistema Sanitario. 

04/10/2023 Celebración del Acto oficial de inauguración del curso 

académico 2023-2024 (lugar: Salón de Actos), evento 

organizado este año por la Facultad de Ciencias Sociales, pero 

en el que se ha colaborado desde nuestro centro, por ser un acto 

https://playmelilla.es/viento-de-levante-847
https://playmelilla.es/viento-de-levante-926
https://www.youtube.com/watch?v=O7BsCruIdJw
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de Campus. 

09/10/2023 Charla/Debate “Identidad sexual y orientación de género”, a 

cargo de D. Norberto Ciciaro Villalba (COGAM – Colectivo 

LGTBI+ de Madrid). Comisión de Igualdad y Conciliación 

(online). 

10/10/2023 Celebración del Día de la Salud Mental con pósteres y globos 

verdes para concienciar a la comunidad universitaria. 

Organizado por la Comisión de Inclusión y Diversidad. 

16/10/2023 Conmemoración del Día de las Escritoras, a cargo del Proyecto 

UNILECTIO, organizado por D.ª María Moya García y D.ª 

María José Molina García, junto con Comisión de Igualdad y 

Conciliación, mediante diferentes actividades del 16 al 18 de 

octubre implicando al alumnado en el recital de textos de 

escritoras e infografías de cada una de ellas. 

18/10/2023 Comida jubilación profesor D. Sebastián Sánchez Fernández 

(Posada de Paco Benítez). 

23/10/2023 Intervención de Decana en “Viento de Levante” de TV Melilla 

(https://playmelilla.es/viento-de-levante-940) 

30/10/2023 Presentación a los medios de III Trofeo MTB San José de 

Calasanz y San Martín de Tours, Decana y Decano de cada 

facultad junto con presidente de Melilla Ciclismo, D. Javier 

Iglesias (Decanato) 

12/11/2023 III Trofeo MTB San José de Calasanz, organizado por Melilla 

Ciclismo (Explanada de Rostrogordo). 

20/11/2023 Entrega de premios del III Concurso de Fotografía “Faedumel 

por la Igualdad”, coordinadora y miembros de Comisión de 

Igualdad y Conciliación junto con Decana (Sala de Grados). 

22/11/2023 Intervención de Decana en “Los Desayunos del Parador”, Onda 

Cero Melilla 

(http://www.ondaceromelilla.net/ml/index.php?option=com_k2

&view=item&id=244:los-desayunos-del-parador). 

23/11/2023 Actividades de convivencia deportiva con motivo del patrón 

San José de Calasanz (Centro Deportivo Sociocultural Hípica). 

27/11/2023 Acto central de nuestro patrón, San José de Calasanz (Salón de 

Actos). 

27/11/2023-12/12/2023 Campaña solidaria de recogida de alimentos y juguetes del 

Campus de Melilla, organizada por Comisiones Sostenibilidad 

tres facultades (entrega en respectivos Decanatos). 

28-30/11/2023 Curso de Formación 'Romanipén. Cultura gitana', organizado 

por el Instituto de Cultura Gitana junto con nuestra Facultad, 

https://playmelilla.es/viento-de-levante-940
http://www.ondaceromelilla.net/ml/index.php?option=com_k2&view=item&id=244:los-desayunos-del-parador
http://www.ondaceromelilla.net/ml/index.php?option=com_k2&view=item&id=244:los-desayunos-del-parador
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reconocimiento 1 crédito ECTS (Salón de Actos). 

30/11/2023 Curso 'Formación LOMLOE al Aula' sobre la Ley de 

Educación vigente y situaciones de aprendizaje, impartido por 

D. Impartido por Manuel Lorenzo y organizado por D. Ángel 

C. Mingorance Estrada desde nuestro centro. 

11/12/2023 Presentación a los medios de la 13.ª edición del curso online 

“Educación Intercultural. Multilingüismo y diversidad cultural. 

Ceuta y Melilla”, de la Escuela Internacional de Postgrado de 

la Universidad de Granada propuesto por la Facultad de 

Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla y SATE-

STEs (Decanato). 

13/12/2023 Cena de Navidad de la Facultad (Parador de Melilla). 

16/12/2023 La asociación FELFO Project Connection, en colaboración con 

la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, organizó un concierto navideño con el objetivo de 

recaudar fondos para el Departamento de Urgencias del 

Hospital de Mityana en Uganda (Salón de Actos). 

19-22/12/2023 La Educación Artificial. Una intervención proyectada en el 

Campus de Melilla (edificio principal, Sala de Grados): 

https://www.youtube.com/watch?v=_1AQu2co7Fc 

 

Nuestra página web (http://faedumel.ugr.es/) ha sido actualizada en todo momento por los 

diferentes miembros del equipo decanal con información, normativas, etc., cada uno desde sus 

respectivas áreas de gestión.  

Dentro de la política de difusión del centro, durante el año 2023 se publicaron en la web 

de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla un total de 222 noticias 

sobre trámites académicos, cursos de diferente tipologías, becas y ayudas, entre otros 

contenidos, que se han difundido en el ‘Tablón Faedumel’, y de forma paralela, se han 

compartido en las redes sociales Facebook, Twitter e Instagram, así como en los perfiles de 

nueva creación como LinkedIn, y los canales de WhatsApp y Telegram.  

La apertura de estas nuevas plataformas pretende reforzar la política comunicativa, 

incrementar la presencia de la Facultad en las redes y permitir a sus usuarios informarse e 

interactuar con el centro con aquellas que sean de uso prioritario para ellos, con el objetivo de 

mantener informado a los diferentes perfiles a los que nos dirigimos: alumnado, profesorado, 

personal de gestión, administración y servicios, pero también a la ciudadanía en general, 

pensando siempre en crear comunidad y en compartir valores más allá de las aulas. 

La dinámica general de las redes sociales sigue unos ciclos que se repiten con puntuales 

diferencias durante cada año académico. El inicio de curso universitario siempre genera un 

incremento en las estadísticas de todos los perfiles sociales por la llegada de nuevos 

estudiantes de primer curso de los diferentes grados y posgrados de la Facultad. De ahí que 

entre los meses de septiembre y diciembre la actividad de la Facultad en redes experimentó un 

https://www.youtube.com/watch?v=_1AQu2co7Fc
http://faedumel.ugr.es/
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crecimiento destacado, salvo durante los periodos vacacionales en los que la actividad de los 

seguidores se reduce en gran medida al desconectar de la actividad lectiva. 

Desde enero hasta prácticamente finalizar los exámenes del segundo semestre en junio, las 

interacciones en redes sociales se mantuvieron relativamente estables con altibajos en función 

de la repercusión que generaron las publicaciones, teniendo mejores cifras las que incluyeron 

clips o fotografías de actividades en las que aparecen los estudiantes. Durante los meses de 

verano, las visualizaciones descendieron al coincidir con las vacaciones, aunque en julio 

registraron determinada actividad por la publicación del calendario académico e información 

sobre trámites administrativos para el siguiente curso, mientras que en agosto se redujeron al 

mínimo por el parón generalizado. 

También hay que tener en cuenta la repercusión de los contenidos de la Facultad de los 

que se hacen eco los medios de comunicación en la ciudad autónoma, ya sea compartiendo 

desde sus perfiles las publicaciones compartidas en las redes de Faedumel, como produciendo 

contenido propio sobre ellos en diferentes formatos (entrevistas, reportajes y otras 

publicaciones); lo que incrementa el volumen de informaciones sobre la Facultad así como el 

público que recibe estas noticias. 

Centrando el análisis en el periodo anual de enero a diciembre de 2023, la página de 

Facebook de la Facultad comenzó el año con un alcance medio de 1.093 usuarios mensuales 

con picos que alcanzaron los 2.061 al fin del curso académico 2022-2023 y cerró el último 

trimestre anual con una media cercana a los 1.200 usuarios, tras el periodo de inactividad 

correspondiente a las vacaciones de verano.  

En comparación con el año 2022, el pasado año el alcance total de los contenidos 

publicados en la página de Facebook fue de 12.549 (-42 % / ver Figura 1), un descenso 

correspondiente a la brecha generacional y el cambio en el uso de redes sociales que optan por 

plataformas donde priman los contenidos en vídeos cortos o reels. Las mismas estadísticas de 

Facebook muestran que de los 1.487 seguidores de la página, solo el 5,2 % (3,1 % mujeres / 

2,1 % hombres) tiene edades comprendidas entre los 18 y los 24 años, franja de edad 

correspondiente al grueso de los estudiantes de la Facultad. Mientras, el 44,2 % (29,4 % 

mujeres y 14,8 % hombres) de los seguidores están en la horquilla de los 25 a los 34 años, 

público potencial para posgrados y másteres de la Facultad, si bien muchos son ex alumnos 

que mantienen su pertenencia a la página en lugar de dejar de seguirla tras finalizar sus 

estudios (ver Figura 2). 

 Pese a estas circunstancias, respecto a 2022, las visitas aumentaron un 38,4 % con un 

total de 6.432 frente a las 4.787 entradas del año anterior. Esto significa que los usuarios 

entraron más veces al perfil, pero sus interacciones con las publicaciones fueron menores, lo 

que se traduce en el descenso de su alcance. Respecto a la cifra de seguidores, hay que 

destacar un incremento que hace crecer la cifra de fans de los 1.437 a los 1.487, pese a que 

casi una veintena de usuarios dejaron de seguir la página al fin del curso académico en junio. 

Aunque la pervivencia de la red social Facebook entre los más jóvenes está en entredicho, 

sigue siendo una herramienta útil para todos aquellos que siguen optando por ella para 
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informarse sobre los trámites y actividades que se desarrollan en la Facultad. Por ello, se 

mantendrá la constancia de publicación, aunque se tratará de incrementar las publicaciones de 

vídeos cortos como formato preferente entre los jóvenes universitarios, si bien prevalecerá la 

información adaptada a cada plataforma. 

Figura 1 

Alcance de la página de Facebook de la Facultad en 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2 

Perfil de los seguidores de Facebook de la Facultad en 2023 
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La cuenta de Twitter @FaedMelUGR mantiene un ritmo de interacciones similar en 2023 

respecto al año anterior (ver Figura 3). A lo largo de todo el año, la cifra de seguidores pasó 

de 1.020 a 1.103. Además, el alcance de las publicaciones anual llegó a 198.235 impresiones 

de contenido, con una media de 369 impresiones diarias, un 2,3 % de tasa de interacción por 

parte de los seguidores, ligeramente inferior respecto al año anterior. A continuación, se 

muestran los datos correspondientes al último trimestre del 2023, que representa la tónica 

general de todo el año en cuanto a interacciones de los usuarios con los contenidos 

compartidos por el perfil. 

 

Figura 3 

Actividad en la cuenta de Twitter de la Facultad en 2022 

Por su parte, la cuenta @faedumel_ ugr_melilla de Instagram prácticamente pasó de los 

790 seguidores al fin de 2022 a los 941 al cierre de 2023. El alcance medio se situó en las 

1.649 cuentas con unas 364 interacciones en el contenido; cifras positivas que sitúan a esta 

red social como la favorita y la más usada por los estudiantes, al margen de las fluctuaciones 

según el volumen de publicaciones, dependiente de las actividades y noticias de la Facultad. 

En la Figura 4 se adjunta una muestra de los resultados obtenidos durante los dos últimos 

meses del 2023, con resultados positivos para la cuenta. 

 

Figura 4 

Resultados de la cuenta de Instagram en los dos últimos meses de 2023 
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Con la intención de llegar a un mayor público, a finales de noviembre se puso en marcha 

la página oficial de la Facultad en LinkedIn, lo que permite a alumnos completar su 

currículum virtual en esta plataforma con nuestro centro de estudios, así como a los 

profesionales que trabajan con nosotros, además de potenciar las relaciones y crear sinergias 

entre todos ellos. En su primer mes de vida al cierre del año, este perfil obtuvo 45 seguidores 

y casi un millar de visualizaciones de su contenido. 

Prácticamente a finales de 2023, el 22 de diciembre se lanzaron los canales de WhatsApp 

y Telegram con la felicitación navideña de la decana en vídeo. De ahí hasta Nochevieja, 

WhatsApp incorporó 19 miembros, mientras que Telegram (algo menos popular), 8. Estos 

canales nacen con el objetivo de llegar a sus integrantes de forma directa, sin necesidad de 

conectarse a las diferentes redes sociales anteriormente descritas. 

Tras analizar a grandes rasgos las estadísticas generales de las redes sociales de Faedumel 

durante 2023, comprobamos que Facebook presenta un descenso generalizado de su 

repercusión por segundo año consecutivo como consecuencia de la brecha generacional y la 

aparición de otras plataformas que generan mayor interés entre el alumnado. Twitter mantiene 

una dinámica similar a la del año anterior gracias a las interacciones por parte de otras 

instituciones o medios de comunicación, mientras que Instagram, la red social más joven, 

sigue encadenando resultados positivos.  

Tanto LinkedIn como WhatsApp y Telegram acaban de empezar a andar, así que habrá 

que ver cómo evoluciona su repercusión entre los seguidores. Todos estos datos hay que 

enmarcarlos en el perfil del público objetivo al que se dirigen y el uso que hacen de cada red 

para poder determinar nuevas acciones que permitan hacer llegar a los usuarios el contenido 

de la Facultad. 

Por último, las diferentes actividades realizadas en nuestro centro durante 2023 se han 

difundido tanto en el Canal UGR como en los medios de comunicación de la ciudad (prensa, 

televisión y radio). Así, por ejemplo, Canal UGR se ha hecho eco de: 

• La elección de la Decana de esta facultad como Presidenta de la Conferencia de 

Decanas y Decanos de Educación de Andalucía, Ceuta y Melilla: 

https://canal.ugr.es/noticia/la-decana-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-

del-deporte-de-melilla-lucia-herrera-elegida-presidenta-de-la-conferencia-de-decanas-

y-decanos-de-educacion-de-andalucia-ceuta-y-melilla/ 

• El fortalecimiento de los vínculos académicos e institucionales con universidades y 

embajada de Tailandia: https://canal.ugr.es/noticia/facultad-educacion-y-deporte-

melilla-fortalece-sus-vinculos-academicos-y-culturales-en-tailandia/ 

• El Acto de apertura del curso académico 2023-2024 en el Campus de Melilla de la 

Universidad de Granada: https://canal.ugr.es/noticia/celebrado-acto-academico-

apertura-curso-melilla-2023-2024/ 

https://canal.ugr.es/noticia/la-decana-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-de-melilla-lucia-herrera-elegida-presidenta-de-la-conferencia-de-decanas-y-decanos-de-educacion-de-andalucia-ceuta-y-melilla/
https://canal.ugr.es/noticia/la-decana-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-de-melilla-lucia-herrera-elegida-presidenta-de-la-conferencia-de-decanas-y-decanos-de-educacion-de-andalucia-ceuta-y-melilla/
https://canal.ugr.es/noticia/la-decana-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-de-melilla-lucia-herrera-elegida-presidenta-de-la-conferencia-de-decanas-y-decanos-de-educacion-de-andalucia-ceuta-y-melilla/
https://canal.ugr.es/noticia/facultad-educacion-y-deporte-melilla-fortalece-sus-vinculos-academicos-y-culturales-en-tailandia/
https://canal.ugr.es/noticia/facultad-educacion-y-deporte-melilla-fortalece-sus-vinculos-academicos-y-culturales-en-tailandia/
https://canal.ugr.es/noticia/celebrado-acto-academico-apertura-curso-melilla-2023-2024/
https://canal.ugr.es/noticia/celebrado-acto-academico-apertura-curso-melilla-2023-2024/


MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2023 Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN AÑO 2024 

 

 
 38 

• La celebración de patrón de la Facultad: https://canal.ugr.es/noticia/la-facultad-de-

ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-de-melilla-celebra-el-patron-san-jose-de-

calasanz/ 

• La participación del Proyecto Europeo ECALFOR, coordinado por la UGR, en el 

encuentro internacional “Regional Erasmus+ Meeting in Latin America and the 

Caribbean”, en Panamá: https://canal.ugr.es/noticia/el-proyecto-europeo-ecalfor-

coordinado-por-la-ugr-ha-sido-presentado-en-un-encuentro-internacional-en-panama/ 

• El II Congreso Internacional ECALFOR “Formación del Profesorado, Calidad 

Educativa y Colectivos Sociales en Situación de Vulnerabilidad”, desarrollado en la 

Universidade Federal do Maranhão (Sao Luis do Maranhão, Brasil): 

https://canal.ugr.es/convocatoria/ii-congreso-internacional-ecalfor-formacion-del-

profesorado-calidad-educativa-y-colectivos-sociales-en-situacion-de-vulnerabilidad/ 

 

Igualmente, se presentan algunos ejemplos de entrevistas o noticias en los medios de 

comunicación de la ciudad: 

• TV Melilla: Entrevistas sobre las píldoras formativas del Proyecto Empoderad@s: 

https://playmelilla.es/viento-de-levante-769, https://playmelilla.es/viento-de-levante-

774, https://playmelilla.es/viento-de-levante-779, https://playmelilla.es/viento-de-

levante-784 

• TV Melilla (Viento de Levante): https://playmelilla.es/viento-de-levante-813 

• Popular TV Melilla: https://www.youtube.com/watch?v=O7BsCruIdJw 

• El Faro de Melilla: https://elfarodemelilla.es/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-

y-del-deporte-celebra-el-acto-de-graduacion-de-la-promocion-2022-2023/ 

• Melilla Hoy: https://melillahoy.es/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-

deporte-celebra-su-patron-san-jose-de-calasanz-haciendo-un-guino-a-los-trabajadores-

jubilados/ 

• Onda Cero: 

http://www.ondaceromelilla.net/ml/index.php?option=com_k2&view=item&id=244:l

os-desayunos-del-parador 

 

En los siguientes apartados de esta Memoria de Gestión se detallarán las actuaciones 

llevadas a cabo durante 2023 en los diferentes ámbitos de gestión. Este trabajo ha sido posible 

gracias a la labor, no solamente de quienes lideran las actuaciones, sino también de toda la 

comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias de la Educación del Deporte. Su 

compromiso, implicación y profesionalidad, teniendo como meta conjunta el avance y 

progreso de nuestro centro universitario, son imprescindibles para continuar caminando en 

2024. 

https://canal.ugr.es/noticia/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-de-melilla-celebra-el-patron-san-jose-de-calasanz/
https://canal.ugr.es/noticia/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-de-melilla-celebra-el-patron-san-jose-de-calasanz/
https://canal.ugr.es/noticia/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-de-melilla-celebra-el-patron-san-jose-de-calasanz/
https://canal.ugr.es/noticia/el-proyecto-europeo-ecalfor-coordinado-por-la-ugr-ha-sido-presentado-en-un-encuentro-internacional-en-panama/
https://canal.ugr.es/noticia/el-proyecto-europeo-ecalfor-coordinado-por-la-ugr-ha-sido-presentado-en-un-encuentro-internacional-en-panama/
https://canal.ugr.es/convocatoria/ii-congreso-internacional-ecalfor-formacion-del-profesorado-calidad-educativa-y-colectivos-sociales-en-situacion-de-vulnerabilidad/
https://canal.ugr.es/convocatoria/ii-congreso-internacional-ecalfor-formacion-del-profesorado-calidad-educativa-y-colectivos-sociales-en-situacion-de-vulnerabilidad/
https://playmelilla.es/viento-de-levante-769
https://playmelilla.es/viento-de-levante-774
https://playmelilla.es/viento-de-levante-774
https://playmelilla.es/viento-de-levante-779
https://playmelilla.es/viento-de-levante-784
https://playmelilla.es/viento-de-levante-784
https://playmelilla.es/viento-de-levante-813
https://www.youtube.com/watch?v=O7BsCruIdJw
https://elfarodemelilla.es/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-celebra-el-acto-de-graduacion-de-la-promocion-2022-2023/
https://elfarodemelilla.es/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-celebra-el-acto-de-graduacion-de-la-promocion-2022-2023/
https://melillahoy.es/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-celebra-su-patron-san-jose-de-calasanz-haciendo-un-guino-a-los-trabajadores-jubilados/
https://melillahoy.es/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-celebra-su-patron-san-jose-de-calasanz-haciendo-un-guino-a-los-trabajadores-jubilados/
https://melillahoy.es/la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-deporte-celebra-su-patron-san-jose-de-calasanz-haciendo-un-guino-a-los-trabajadores-jubilados/
http://www.ondaceromelilla.net/ml/index.php?option=com_k2&view=item&id=244:los-desayunos-del-parador
http://www.ondaceromelilla.net/ml/index.php?option=com_k2&view=item&id=244:los-desayunos-del-parador
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1.1. DOCENCIA, CALIDAD E INNOVACIÓN 

 

Emilio Villa González 

María José Molina García 

(Vicedecano y Vicedecana) 

 

1. GESTIÓN DESARROLLADA EN 2023  
POR ÁMBITOS DE ACTUACIÓN 

 

 

 

 

En el ámbito de la DOCENCIA, se han desarrollado las siguientes actuaciones: 

 

A. Aprobación de normativas: 

a. Resolución de 10 de febrero de 2023, de la Comisión de Ordenación 

Académica de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de la 

Universidad de Granada, por la que se establece la oferta y asignación de 

Trabajos Fin de Grado. Por resolución de la Comisión de Ordenación 

Académica se establece la oferta y asignación de Trabajos Fin de Grado para 

los Grados que se imparten en la Facultad para el Curso Académico 2022-

2023. 

b. Resolución de 23 de febrero de 2023, de la Comisión de Ordenación 

Académica de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de la 

Universidad de Granada, por la que se establece la asignación del Trabajo 

Fin de Grado para el curso académico 2022-2023 en su primera 

adjudicación. 

c. Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Comisión de Ordenación 

Académica de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de la 

Universidad de Granada, por la que se establece la asignación del Trabajo 

Fin de Grado para el curso académico 2022-2023 en su segunda 

adjudicación. 

d. Resolución de 6 de junio de 2023, de la Comisión de Ordenación Académica 

de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de la Universidad 

de Granada por la que se establece la composición de las comisiones de 

evaluación e incidencia para la defensa del Trabajo Fin de Grado de 

Educación Infantil, Primaria, Social y Doble Grado en Educación Primaria y 
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Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, así como la asignación de 

alumnos para la convocatoria ordinaria del curso 2022-2023.  

e. Resolución de 28 de junio de 2023, de la Comisión de Ordenación 

Académica de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

la Universidad de Granada por la que se establece la composición de las 

comisiones de evaluación e incidencia para la defensa del Trabajo Fin de 

Grado de Educación Primaria, Social y Doble Grado en Educación Pri-

maria y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, así como la asig-

nación de alumnos para la convocatoria extraordinaria del curso 2022-

2023. 

 

f. Resolución de 16 de noviembre de 2023, de la Comisión de Ordenación 

Académica de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

la Universidad de Granada por la que se establece la composición de los 

tribunales, así como la asignación de alumnos para el Trabajo Fin de 

Grado de Educación Social, Primaria, Infantil y Doble Grado en 

Educación Primaria y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, para 

la convocatoria extraordinaria de noviembre.  

 

B. En coordinación con la Comisión de Ordenación Académica: 

a. Adaptación del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad conforme a 

la actualización del Reglamento para la concesión de Premios 

Extraordinarios de las titulaciones de Grado y Programas Académicos de 

Doble Grado de la Universidad de Granada. 

b. Normativa para los Trabajos Fin de Grado de las titulaciones de la Facultad 

de Ciencias de la Educación y del Deporte de la Universidad de Granada 

(N12/23) conforme a la aprobación en Consejo de Gobierno de 21 de 

noviembre de 2022 del Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de 

la Universidad de Granada (BOUGR 187, de 28 de noviembre de 2022). 

c. Premios extraordinarios de fin de grado. 

d. Selección de mejores expedientes de todas las titulaciones de grado que se 

imparten en la Facultad para su reconocimiento en el Día del Patrón. 

e. Plan de Ordenación Docente para el curso académico 2023-2024 (calendario 

académico, horarios, fechas de exámenes). 

f. Gestión de todo el proceso de la materia Trabajo Fin de Grado (resoluciones 

publicadas, asignación de tutores, organización de seminarios de formación 

de TFG, etc.). A continuación, se presenta, en las Tablas 5 y 6, el desglose 

de información relacionada con esta asignatura: 
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Convocatoria 

Tabla 5 

Tutores y estudiantes que han participado en el TFG 

Junio Julio Noviembre 
Grado  

  Tutores Estudiantes  Tutores Estudiantes  Tutores Estudiantes 

Ed. Infantil  10 16  2 2  6 7 

Ed. Primaria 
 

 21 27  0 0  8 10 

Ed. Social  8 17  1 1  0 0 

Doble Grado  15 24  3 3  8 13 

 

 

Tabla 6 

Comisiones de evaluación creadas para el TFG y número de profesores que han formado 

parte de ellas 

 

Convocatoria 

 Junio Julio  Noviembre 

Grado Comisiones Profesores Comisiones Profesores  Comisiones Profesores 

Ed. Social 2 6  
 
 
1 

 
 
 
3 

 1 3 

Ed. Primaria 3 9  1 3 

Ed. Infantil 2 6  1 3 

Doble Grado 3 9  1 3 

 

 

C. En relación con los Planes de Estudio, se han desarrollado las siguientes 

acciones: 

 

a. Actualización de trípticos informativos de los Grados. 

b. Actualización de la información referente a planes de estudio en la web y 

gestión de información en las redes sociales y pantallas situadas en el Campus. 
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D. Articulación de Seminarios de formación para alumnos de Trabajo Fin de 

Grado (TFG) 

• Título: La normativa del TFG 

Organizadores: Vicedecanato de Docencia, Calidad e Innovación 

Ponentes: Dr. D. Emilio Villa González 

Lugar y fecha de realización: 14 de marzo de 2023 

 

• Título: La citación bibliográfica 

Organizadores: Vicedecanato de Docencia, Calidad e Innovación 

Ponentes: Dra. D.ª Lucía Herrera Torres 

Lugar y fecha de realización: 13 de abril de 2023 

 

• Título: Redacción de un trabajo académico y pautas del discurso oral. 

Organizadores: Vicedecanato de Docencia, Calidad e Innovación 

Ponentes: Dra. D.ª María López-Vallejo 

Lugar y fecha de realización: 25 de abril de 2023 

 

• Título: El diseño del póster 

Organizadores: Vicedecanato de Docencia, Calidad e Innovación 

Ponentes: Dra. D.ª Yaira Barranco Ruiz 

Lugar y fecha de realización: 11 de mayo de 2023 

 

E. Otras actividades desarrolladas: 

a. Gestión de permisos y licencias del profesorado. 

b. Estudios y reconocimiento de créditos por traslados de expediente y activi-

dades de extensión universitaria, que en 2023 han ascendido a 208. 

c. Notificaciones de informaciones varias sobre aspectos de ordenación 

académica, normativas de evaluación, etc. a través de correo electrónico y de 

manera personal.  

d. Atención a reservas de aulas mediante la plataforma SUCRE. 

Es de destacar, igualmente, que en 2023 se llevó a cabo la modificación no sustancial de los 

títulos de grado en Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Social (aprobado en 

sesión extraordinaria de Junta de Facultad de 13 de abril de 2023). En los tres casos se 

establecieron como ámbito de conocimiento de las enseñanzas Ciencias de la Educación. 

Además, en lo relativo al grado en Educación Social, se eliminaron las especificaciones sobre 

el TFG, remitiendo a la normativa vigente. 
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En el ámbito de la CALIDAD se han realizado las siguientes actuaciones:  

A. La Comisión de Calidad del Centro (CCC) 

a. Con fecha de 1 de febrero de 2023, la CCC aprobó el informe de Calidad del 

Centro y los objetivos estratégicos para el año 2023. 

b. El 14 de febrero la CCC aprobación de las sugerencias recibidas sobre los 

objetivos estratégicos del Centro expuestos audiencia pública durante diez 

días. En esa misma sesión se aprobaron los informes de calidad de los 

grados en Educación Social, Educación Primaria, Educación Infantil y del 

Doble Grado. 

c. En la sesión del 14 de marzo de 2023 la CCC otorgó su respaldo a las 

alegaciones de los equipos docentes de los grados de Educación Infantil y 

Educación Primaria al Proyecto de Orden por la que se establecen los 

requisitos para la verificación de los planes de estudios de los Grados en 

Educación Infantil y Educación Primaria.  

d. La CCC se reunión con el 10 de mayo de 2023 con la directora de la Unidad 

de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva de la Universidad de Granada 

y se informó sobre los contactos tenidos con los delegados y subdelegados 

de los cuatro grados de la Facultad. 

e. En la sesión de la CCC de fecha 20 de junio de 2023 se informó sobre el 

cumplimiento de los objetivos estratégicos, sobre las reuniones de miembros 

de la CCC con egresados y empleadores y se aprobaron nuevas acciones de 

mejora. 

f. Con fecha de miércoles 18 de octubre de 2023 se aprobó la segunda versión 

del Plan de Comunicación del Centro y se aprobaron también nuevas 

acciones de mejora. 

g. El día 14 de noviembre de 2023 la CCC se reunió, de forma telemática, para 

la audiencia con la auditoría interna que evalúa el Sistema de Garantía de la 

Calidad. 

B. Comisión Intergrados  

a. La Comisión se reunió el 14 de diciembre del 2023 con un objetivo 

principal: coordinación para la elaboración del seguimiento anual de los 

títulos y actualización de las correspondientes páginas web. 

Algunas de las acciones acometidas por los equipos y sus coordinadores, han sido: 

a. Participación en la Jornada de Recepción al Estudiantado el 13 de septiembre de 

2023, en las que se organizaron reuniones de los coordinadores de los títulos con los 

estudiantes de sus respectivos títulos. Se comentaron los siguientes temas: 
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estructura del plan de estudios por cursos; nuevo calendario académico y periodos 

de exámenes; los departamentos y sus funciones; los horarios de tutorías del 

profesorado para atención del alumnado; la web de la Facultad como medio para 

encontrar información sobre horarios; correos de profesores; becas para estudiantes 

y actividades previstas. Especial atención tuvo la información sobre el Trabajo Fin 

de Grado. 

Se animó a los estudiantes a participar en las elecciones de Junta de Centro, 

departamentos, delegados de curso, miembros del equipo docente. Se destacó la 

importancia de cumplimentar de forma adecuada las encuestas de opinión sobre el 

desarrollo de la docencia y los cuestionarios de satisfacción. 

Se informó de las prácticas innovadoras, así como de la normativa de evaluación, en 

especial de las evaluaciones únicas, y de los pasos por seguir que han de seguirse 

para la tramitación de quejas y sugerencias. 

El director del Gabinete de Orientación Universitaria (GOU) explicó sus 

peculiaridades y animó a los estudiantes a acudir a él y a tomar parte en sus 

actividades. 

b. Los días 8 y 9 de noviembre se puso en marcha el Plan de Acción Tutorial de la 

Facultad con el alumnado de primer curso de los cuatro grados de la Facultad. En 

ambos días se les impartió charlas sobre técnicas de estudio y el manejo de la 

gestión administrativa online de la Universidad de Granada. 

c. Diseño, organización y realización de las prácticas innovadoras contempladas en el 

Proyecto de Innovación docente: Proyecto institucional de prácticas en contextos 

profesionales de las cuatro titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educación 

y del Deporte de Melilla, cuyos datos numéricos (estudiantes involucrados, tutores, 

etc.) se podrán consultar en el apartado de prácticas de esta memoria de gestión. 

d. Seguimiento de los respectivos Planes de Mejora, donde se han actualizado las 

propuestas de mejora previstas para el presente curso, teniendo en cuenta 

fundamentalmente las sugerencias recogidas en los respectivos Informes finales 

para la renovación de la acreditación de los títulos. 

e. Reuniones de los respectivos equipos docentes de grado, que en general tratan 

sobre asuntos relacionados con el desarrollo del curso, seguimiento de las acciones 

de mejora, como por ejemplo fortalecer la coordinación docente y cualquier aspecto 

que contribuya a una mayor calidad de nuestras enseñanzas. Los equipos docentes 

de los cuatro Grados tuvieron varias reuniones virtuales y presenciales para estudiar 

la marcha de sus respectivas titulaciones. 

f. Reuniones y contactos particulares con los responsables de secciones 

departamentales para coordinar ajustes en las ordenaciones docentes, sobre todo en 

relación con los créditos de Prácticum y TFG, líneas de TFG ofertadas y situaciones 

académicas que surgen a lo largo del curso. También para la planificación y 
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previsión docente del curso 2024-2025. 

g. Reuniones de las respectivas Comisiones Internas de la Calidad de los Títulos, que 

en general, tratan sobre asuntos relacionados con el informe acreditación de los 

títulos de grado, el seguimiento interno de los títulos, prestando especial atención a 

sus indicadores y al seguimiento de las acciones de mejora. Se ha buscado fortalecer 

la coordinación docente, revisar las guías docentes y discutir cualquier aspecto que 

contribuya a una mayor calidad de los títulos.  

h. Reuniones con Coordinadores de Curso, que suelen tratar sobre asuntos re-

lacionados con la mejora de la coordinación docente, sobre todo en las asignaturas 

compartidas, pero también sobre guías docentes, seguimiento interno de los títulos, 

prestando especial atención a sus indicadores, entre otros aspectos. 

i. Reuniones de los Coordinadores de los cuatro centros de la UGR donde se 

imparten nuestras titulaciones, este año muy centrado en la acreditación de los 

títulos por la DEVA. 

j. Reuniones con egresados y empleadores de los cuatro grados de la Facultad para 

evaluar el grado de satisfacción y de preparación de nuestros estudiantes. 

 

Por último, en referencia a INNOVACIÓN, este equipo de gobierno continúa apostando 

por llevar a la práctica propuestas de acciones y de innovación docente. Dos han sido las 

líneas seguidas en innovación: en primer lugar, la potenciación de la formación del 

profesorado a través del plan FIDO y, en segundo lugar, fomentar el nuevo camino de 

colaboración científica y didáctica, iniciada en 2022, a través estancias formativas con los 

centros educativos de Melilla por medio del proyecto Hermes. 

Con el pleno convencimiento de que las instituciones deben disponer de medios para 

garantizar que su profesorado esté cualificado y sea competente en su trabajo, hemos 

insistido desde el programa de gobierno en asociar los procedimientos de formación del 

profesorado e innovación como parte indisoluble de una misma realidad y en la que se 

aborden todos los ámbitos de desarrollo profesional como son: la gestión, la docencia, la 

investigación, la comunicación y la transferencia del conocimiento. 

En este sentido, la UGR aprobó en su Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2022 

una nueva edición del Plan de Formación e Innovación Docente de la Universidad de 

Granada (Plan FIDO UGR 2022-2024), en el que se sigue insistiendo en la permanente 

formación del profesorado y la innovación. El plan incluye, tanto la formación inicial del 

profesorado novel como la formación continuada del experto. Además, abarca desde la 

formación teórica hasta la aplicación de buenas prácticas para la mejora del desempeño 

docente o la incentivación de los procesos de innovación educativa. 

En cada edición, el plan FIDO los centros y su profesorado han podido solicitar cursos, 

proyectos y propuestas de formación de equipos docentes. Desde el equipo de gobierno, se 
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ha seguido una política de ayuda y fomento de participación en ellas. La Junta de Facultad 

ha avalado todas las propuestas realizadas por el profesorado, y tras su evaluación, se 

concretan en las que muestran en la Tabla 7. 

 

Tabla 7 

Acciones del Plan FIDO UGR 2022 

 

Tipo 

Nombre de la acción 

 

 

Periodo 

Proyectos de 

Innovación y Buenas 

Prácticas Docentes 

Proyecto institucional de prácticas en 

contextos profesionales de las cuatro 

titulaciones de la Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte de Melilla (4.ª 

Edición) (código 22-105) 

2022-2024 

Mejora de la formación tecnológica de los 

docentes del Campus de Melilla (código 22-

67) 

2022-2024 

E-learning en el máster de educación 

musical: una perspectiva multidisciplinar 

(código 22-118) 

2022-2024 

Proyecto Interdepartamental de Metodología 

Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos 

vulnerables de la Ciudad Autónoma de 

Melilla: Educación Inclusiva, Justicia Social 

y Deporte (código 22-172) 

 

 

2022-2024 

UNILECTIO: lectores y relatores de historias 

para forjar el hábito de leer (código 22-221). 

2022-2024 

Actividades de 

formación e 

innovación docente 

IV Foro multidisciplinar de debate sobre 

mejora de la docencia en el Campus 

Universitario de Melilla 

2023-2024 

Relatos y relatores UNILECTIO para una 

sociedad diversa 

2022-2023 

Inclusión y justicia social en el currículo 

universitario de ciencias de la educación y de 

la actividad física y el deporte 

2022-2023 

Investigación para mejorar las competencias 

docentes y la docencia práctica en el Campus 

de Melilla 

2022-2023 

Equipos docentes de 

formación 

Formación docente y aprendizaje-servicio en 

contextos multiculturales. Actividad física y 

deporte, educación intercultural y justicia social 

como respuestas universitarias  

2022-2023 
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En el año 2023 se ha continuado con la implantación del proyecto “Hermes”, en colabora-

ción con la Dirección Provincial del MEFPD en Melilla, con el fin de generar estancias 

formativas que posibiliten el intercambio de experiencias docentes entre el PDI de la Facultad 

de Ciencias de la Educación y del Deporte y maestros/as de centros educativos de Educación 

Infantil y Primaria de la ciudad de Melilla. Cada año pueden aprobarse hasta dos proyectos 

presentados por profesorado de la Facultad y de colegios de Melilla, en torno a un proyecto 

educativo, con la inclusión de visitas en las aulas de la otra institución y adquirir así nuevas 

experiencias y forjar redes para la mejora de la docencia y fortalecer vínculos con las 

instituciones empleadoras. 

De la primera convocatoria de este programa, publicada en septiembre de 2022, surge la 

Resolución de noviembre del mismo año, con la concesión del siguiente proyecto, llevado a 

cabo desde febrero a abril de 2023:  

PROYECTO CENTROS 

IMPLICADOS 

MIEMBROS 

DE LA FACULTAD 
Enseñanza-Aprendizaje de la 

biodiversidad en la Educación 

Primaria 

CEIP La Salle-El Carmen Juan A. González García 

Verónica Guilarte Moreno 

 

 

Con fecha 20 de febrero de 2023 se abrió plazo para la segunda convocatoria del proyecto 

Hermes para el desarrollo de acciones ubicadas en el segundo semestre del curso 2022/2023 

(febrero-junio 2023) y se hizo pública el 27 de abril de 2023, con la aprobación del siguiente 

proyecto:  

PROYECTO CENTROS 

IMPLICADOS 

MIEMBROS 

DE LA FACULTAD 

Construcción de secuencias de 

aprendizaje en Matemáticas y 

Conocimiento del Medio basadas en 

materiales manipulativos y prácticas 

de laboratorio 

CEIP Mediterráneo Veronica Albanese 

Alejandra Ramírez Segado 

 

De igual manera, el 18 de septiembre de 2023 se abrió la primera convocatoria de este 

programa, por parte del MEFPD en colaboración con la Facultad, cuya Resolución definitiva 

se publicó el 25 de octubre de 2023, concediendo el siguiente proyecto: 

PROYECTO CENTROS 

IMPLICADOS 

MIEMBROS 

DE LA FACULTAD 
Tertulias dialógicas literarias para 

el alumnado de Educación Primaria: 

una aproximación al arte de dialogar 

sobre literatura 

CEIP España María Moya García 

María José Molina García 
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En lo referente a los estudios de Posgrado, se ha apoyado a las titulaciones que 

actualmente se imparten en nuestro centro. Algunos aspectos a los que se ha contribuido 

han sido los siguientes: 

a. Dar publicidad y difusión de estos siempre que ha sido posible, a través de 

audiencias, entrevistas y grabaciones, con especial mención al reconocimiento 

recibido por el Máster en Educación Musical: una perspectiva multidisciplinar, en 

el ranking El Mundo que, por sexto año consecutivo lo sitúa como uno de los cinco 

mejores másteres de educación de España (en la categoría de “especialidades”) 

entre los 250 de universidades españolas. En 2023 ocupa la primera posición de los 

mejores másteres de España. En esta misma dirección este Máster se sitúa entre los 

primeros de la Universidad de Granada por el grado de satisfacción del alumnado.  

b. Contribuir a hacer factible la ordenación docente de los posgrados, en la medida en 

la que la disponibilidad de aulas y espacios lo ha permitido, algo que ha sido 

especialmente dificultoso en el caso del Máster de Profesorado de Educación 

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 

Idiomas, por el elevado número de estudiantes y especialidades. 
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1.2.  PRÁCTICAS, COOPERACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Manuel Ortega Caballero 

Eduardo García Mármol 

(Vicedecanos) 

 

Las acciones realizadas en el ámbito de las PRÁCTICAS han sido desarrolladas 

conjuntamente por el Vicedecanato de Prácticas, en colaboración con la Comisión de 

Prácticas y la Comisión de Ordenación Académica de la Facultad, así como con los 

Coordinadores de las Titulaciones de Grado y los responsables de diseñar, organizar y/o 

coordinar las Prácticas Globalizadas, Interdisciplinares, Integradas y Deportivas. Asimismo, 

gracias al apoyo institucional de la Dirección Provincial de Educación y Formación 

Profesional de Melilla. 

Las prácticas a las que se hace mención en esta área de gestión son:  

• Prácticum I, Prácticum II y Prácticas Globalizadas para el Grado en Educación 

Infantil. 

• Prácticum I, Prácticum II y Prácticas Interdisciplinares para el Grado en Educación 

Primaria. 

• Prácticas Externas y Prácticas Integradas para el Grado en Educación Social. 

• Prácticum I, Prácticum II, experiencias interdisciplinares y experiencias deportivas 

para el Doble Grado en Educación Primaria y Ciencias de la Actividad Física y del 

Deporte. 

A continuación, únicamente nos referiremos a aquellas que han sido gestionadas 

específicamente durante el segundo semestre del curso 2022-2023 y el primer semestre de 

curso 2023-2024 

 

Prácticum I 

La aprobación del plan de prácticas y del calendario de esta materia de los planes de 

estudio del Grado de Educación Primaria y del Grado de Educación Infantil es una de las 

principales acciones que la Comisión de Prácticas ha de acometer cada curso académico para 

explicar a los estudiantes, tutores externos e internos, así como a los propios centros, las 



MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2023 Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN AÑO 2024 

 

 
 50 

características y temporización de estas prácticas. En ellos se especifica su estructura, 

requisitos de matriculación, su planificación en tres fases –preactiva, con sus seminarios 

generales y específicos; activa o fase de prácticas externas; y postactiva o fase de evaluación-, 

los agentes implicados, los centros de prácticas, cómo se realiza la elección de los centros, los 

trabajos que deben presentar los estudiantes, los criterios de evaluación y calificación, la 

convocatoria extraordinaria, etc. Durante el curso 2022-2023, en el segundo semestre, se llevó 

a cabo el Prácticum II, aprobado en Comisión de Prácticas, las actualizaciones para el Plan de 

Prácticas, de los Prácticum I y II de los diferentes Grados. El plan de prácticas contempla el 

siguiente sistema de rotaciones:  

• En el Grado en Educación Primaria, se mantiene el sistema de rotaciones entre 

Prácticum I y II (1.º-4.º, 2.º-5.º, y 3.º-6.º), definido en términos de curso. Por tanto, 

un estudiante que realice su Prácticum I en un determinado curso, deberá realizar 

el Prácticum II en el correspondiente curso asociado. 

• En el Grado en Educación Infantil, el sistema de rotaciones entre Prácticum I y II 

se ha establecido entre 3 y 5 años, de modo que, si un estudiante realiza el 

Prácticum I en 3 años, deberá realizar el Prácticum II en 5 años, y viceversa.  

Por quinto año consecutivo, se realizó una convocatoria masiva a todos los tutores de los 

centros escolares, con una gran asistencia, para establecer un foro de comunicación directa en 

el que se debatieron propuestas de mejora de las prácticas y fomento de las mismas. 

Asimismo, se han realizado reuniones con los coordinadores de los centros educativos. 

Además, una reunión conjunta con los coordinadores de prácticas y con el alumnado, antes 

del comienzo del Prácticum, para explicar de primera mano las características de cada uno de 

sus centros y establecer canales de comunicación directa, para intercambio de informaciones, 

en aras de la mejora del Prácticum. 

Respecto a los seminarios específicos que se establecen para la fase proactiva de este 

Prácticum I (1er Semestre 2023-2024), han sido los siguientes: 

- Prácticum I del Grado en Educación Infantil:  

Título: Seminario I. "TIC y recursos didácticos para alumnado de Educación Infantil”. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Infantil. 

Ponentes: José Ramon Cortiña. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, 5 de octubre de 2023. 10:00 a 11:30 horas. 

 

Título: Seminario II. “Dirección, organización y gestión de un centro Educativo de 

Infantil”. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Infantil.  
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Ponentes: María Teresa Bueno Arcas. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, 5 de octubre de 2023. 12:00 a 13:30 horas. 

 

Título: Seminario III. “La inclusión Educativa desde la función tutorial: pautas para 

futuros tutores y especialistas en el Grado de Infantil”. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Infantil.  

Ponente: Irene Valverde Martín. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, 5 de octubre de 2023. 17:00 a 18:30 horas. 

 

- Prácticum I del Grado en Educación Primaria:  

Título: Seminario I. "TIC y recursos didácticos para alumnado de Educación 

Primaria”. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Primaria. 

Ponentes: José Ramon Cortiña. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, 5 de octubre de 2023. 11:30 a 13:00 horas. 

 

Título: Seminario II. “Dirección, organización y gestión de un centro Educativo de 

Primaria”. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Primaria. 

Ponentes: María Teresa Bueno Arcas. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, 5 de octubre de 2023. 13:00 a 14:30 horas. 

 

Título: Seminario III. “La inclusión Educativa desde la función tutorial: pautas para 

futuros tutores y especialistas en el Grado de Primaria”. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Primaria. 

Ponente: Irene Valverde Martín. 
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Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, 5 de octubre de 2023. 18:30 a 20:00 horas. 

 

- Prácticum I del Doble Grado en Educación Primaria y Ciencias de la 

Actividad Física y del Deporte 

Título: Seminarios I y II. Protocolo de Actuación de Emergencias en el aula 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Doble Grado de Educación Primaria y 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

Ponentes: Alfonso Heredia Caballero 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, 5 de octubre de 2023. 

 

Título: Título del seminario III y IV. Inteligencia emocional y educación 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Doble Grado de Educación Primaria y 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

Ponente: Marta Gil Vera   

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, 6 de octubre de 2023. 

 

El número de estudiantes implicados en el Prácticum I (curso 2023-2024) durante el 

primer semestre, así como el número de centros, se muestra en la Tabla 8. 

Tabla 8 

Número de estudiantes, centros y tutores externos implicados en el Prácticum I 

Curso 2023-2024 N.º 

estudiantes 

N.º 

centros 

N.º 

supervisores 

UGR 

Equipo 

Docente 

Coordinadores 

(UGR) 

Coordinadores 

de Centros 

Escolares 

Grado en 

Educación 

Primaria 

29 16 5 6 1 16 

Grado en 

Educación 

Infantil 

50 16 7 6 1 16 

Doble Grado en 

Educación 

Primaria y 

Ciencias de la 

Actividad Física 

y del Deporte 

23 14 6 6 1 14 
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TOTAL 102 46 18 18 3 46 

TOTAL AGENTES IMPLICADOS         233 

 

Prácticum II 

En este caso, hemos de referirnos al segundo semestre del curso 2022-2023, cuando los 

estudiantes del 4.º curso del Grado de Educación Primaria y del Grado de Educación Infantil 

realizan esta materia curricular. También incluimos a los estudiantes del Doble Grado, que 

tienen esta materia en sexto curso, alcanzado en 2022-2023. 

Del mismo modo que para el Prácticum I y por idénticos motivos, la aprobación del plan 

de prácticas y del calendario de esta materia es una de las principales acciones que la 

Comisión de Prácticas ha de acometer cada curso académico para explicar a los estudiantes, 

tutores externos e internos, así como a los propios centros, las características y temporización 

de estas prácticas. Durante el curso 2022-2023, este plan de prácticas y el calendario del 

Prácticum II. 

Respecto a los seminarios específicos que se establecen para la fase proactiva de este 

Prácticum II, han sido los siguientes: 

- Prácticum II del Grado en Educación Infantil  

Título: La inteligencia emocional en el contexto educativo. 

Ponente: Marta Gil Vera. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Infantil. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 28 de febrero de 2023. 

 

Título: La educación en nuestros tiempos. 

Ponente: Jorge García Gamero. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Infantil. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 1 de marzo de 2023. 

 

Título: El trabajo en el aula a través de los cuentos. 

Ponente: Silvia Rodríguez y Sandra Belmonte. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Infantil. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 1 de marzo de 2023. 
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- Prácticum II Grado en Educación Primaria  

Título: Un día en el cole siempre es mejor de lo que crees.  

Ponente: José Ramón Cortiñas Jurado. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Primaria. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 28 de febrero 2023. 

 

Título: Realidades Educativas de la Actualidad. 

Ponente: Jorge García Gamero. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Primaria. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 1 de marzo 2023. 

 

Título: La LOMLOE en la Educación Primaria: novedades y retos de la nueva 

Ley.  

Ponente: Irene Valverde.  

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Primaria. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 9 de marzo de 2023. 

 

- Prácticum II del Doble Grado en Educación Primaria y Ciencias de la Actividad 

Física y del Deporte. 

Título: El cuidado de la voz.  

Ponente: Carmelo Fernández Millán. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Primaria y Ciencias de 

la Actividad Física y del Deporte. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 2 de marzo 2023. 

 

Título: Experiencia de un Maestro Novel.  

Ponente: Jorge Barroso.  
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Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Primaria y Ciencias de 

la Actividad Física y del Deporte. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 2 de marzo de 2023. 

 

Título: Responsabilidad del menor en las aulas. 

Ponente: Jesús Iván Mora.  

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Primaria y Ciencias de 

la Actividad Física y del Deporte. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 3 de marzo 2023. 

 

El número de estudiantes implicados en esta materia durante el segundo semestre del 

curso 2022-2023, así como el número de centros y tutores externos, se muestra en la Tabla 9. 

 

Tabla 9 

Número de estudiantes, centros y tutores externos implicados en el Prácticum II 

Curso 

2022-2023 

N.º 

estudiantes 

N.º 

centros 

N.º 

supervisores 

UGR 

Equipo 

Docente 

Coordinadores 

(UGR) 

Coordinadores 

de Centros 

Escolares 

Grado en 

Educación 

Primaria 

46 16 16 6 1 16 

Grado en 

Educación 

Infantil 

34 16 9 6 1 16 

Doble 

Grado en 

Educación 

Primaria y 

Ciencias de 

la 

Actividad 

Física y del 

Deporte 

48 20 12 6 1 20 

TOTAL 128 52 37 18 3 52 

TOTAL AGENTES IMPLICADOS         290 
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Prácticas Externas 

Del mismo modo que los Prácticum I y II, las Prácticas Externas que deben realizar los 

estudiantes del Grado en Educación Social durante el segundo cuatrimestre del último curso 

de carrera requieren, de la Comisión de Prácticas de la Facultad, una planificación exhaustiva 

realizada con antelación suficiente para que, llegado el momento, los estudiantes puedan 

disponer de toda la información necesaria. 

Para preparar el plan de Prácticas Externas, la Comisión de Prácticas ha estado trabajando 

durante en la renovación de los convenios con instituciones colaboradoras, así como la firma 

de nuevos convenios. Se cuenta con los siguientes convenios:  

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y “Proyecto Hombre” de 

Melilla. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y AMLEGA. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y Cruz Roja. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y Melilla Acoge. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y Asociación de Autismo 

de Melilla.  

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y ACCEM (pendiente). 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y Atención Integral a las 

familias de la CAM. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y ASPANIES Plena 

Inclusión. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y ONCE (pendiente). 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y Banco de Alimentos. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Centro Asistencial 

Gota de Leche. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Centro de Estancia 

Temporal de Inmigrantes de Melilla. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Centro Socio-cultural 

María Inmaculada de Melilla. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Instituto de Mayores y 

Servicios Sociales (IMSERSO). Dirección Territorial de Melilla. 
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• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma de 

Melilla. 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Red Europea de lucha 

contra la pobreza y la exclusión social EAPN-Melilla. 

• Convenio entre la Universidad de Granada e Instituciones Penitenciarias (Convenio 

general de la UGR). 

• Convenio de Colaboración entre la Universidad de Granada y la Asociación Trastorno 

del Espectro Autista Melilla Avanza (TEAMA) de Melilla.  

• Convenio entre la Universidad de Granada y el Centro UNESCO. 

• Convenio de Colaboración entre la Universidad de Granada y la entidad Proyecto 

Alfa. 

• Convenio de Colaboración entre la Universidad de Granada y la Asociación Oxígeno 

Laboratorio Cultural Melilla. 

• Convenio de Colaboración entre la Universidad de Granada y Médicos del Mundo. 

 

Además de los centros asociados a los anteriores convenios, también contamos, para la 

realización de las prácticas externas de los estudiantes del Grado en Educación Social, con los 

centros de Formación Profesional y Educación Secundaria en los que existe la especialidad 

de Servicios a la Comunidad, tal y como se contempla en el Convenio firmado en 2021-2022 

con la Dirección Provincial de Educación, Cultura y Deporte de la Ciudad. 

Respecto a los seminarios específicos que se establecen para la fase proactiva de estas 

Prácticas Externas, han sido los siguientes: 

 

▪ Título: Construyamos Igualdad.  

Ponente: Elena Fernández Treviño.  

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Social. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 02/03/2023. 

 

▪ Título: El Banco de Alimentos. Nuevas Perspectivas. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Social. 

Ponente: Pedro Paredes Ruíz. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 03/03/2023. 
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▪ Título: Educación Social y Derechos en las Fronteras de Europeas: Balcanes 

y Melilla. 

Organizadores: Equipo docente de prácticas de Educación Social. 

Ponente: Alba Díez Arrea. 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte 

de Melilla, 03/03/2023. 

 

El número de estudiantes implicados en esta materia durante el segundo semestre del 

curso 2022-2023, así como el número de centros, se muestra en la Tabla 10.  

 

Tabla 10 

Número de estudiantes, centros y tutores externos implicados en las Prácticas Externas 

Curso 

2022-2023 

N.º 

estudiantes 

N.º 

centros 

N.º 

supervisores 

UGR 

Equipo 

Docente 

Coordinadores 

(UGR) 

Coordinadores 

de Entidades 

Grado en 

Educación 

Social 

23 10 16 6 1 10 

TOTAL AGENTES IMPLICADOS         66 

 

Varios hechos distintivos de esta área de gestión, durante 2023, han sido: 

a) La publicación de un nuevo Convenio entre la UGR y el Ministerio de Educación y 

Formación Profesional mediante la Resolución de 17 de enero de 2022, de la Secretaría 

General Técnica, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Granada en 

Melilla, por el que se establece el programa de formación e innovación «Hermes»: desarrollo 

profesional docente a través de estancias formativas (BOE, n.º 18, de 21 de enero de 2022). 

Este nuevo convenio, liderado por nuestra Decana y con la participación de los dos 

vicedecanos implicados en prácticas e innovación, el MEFP, la Dirección Provincial de 

Educación en Melilla y el Vicerrectorado de Docencia de la UGR, posibilita el desarrollo 

profesional docente a través de estancias formativas bidireccionales entre los centros públicos 

de Educación Infantil y Primaria (CEIP) y el centro específico de Educación Especial (CEE) 

de Melilla y la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla (FCED) de la 

Universidad de Granada donde se imparten los títulos de Grado en Educación Infantil y Grado 

en Educación Primaria. 

b) A ellos se les une las negociaciones con la Dirección Provincial del MEFP en Melilla, y 

concesión, para la realización de prácticas en el primer ciclo de Educación Secundaria 



MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2023 Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN AÑO 2024 

 

 
 59 

Obligatoria, tanto para nuestro alumnado del Doble Grado como la mención de Educación 

Física del grado en Educación Primaria. 

 

Prácticas Globalizadas, Interdisciplinares, Integradas y Deportivas 

Nos encontramos con la cuarta edición, desde 2016, del Proyecto de Innovación y Buenas 

Prácticas docentes, de carácter coordinado y bianual, titulado Proyecto institucional de 

prácticas en contextos profesionales de las cuatro titulaciones de la Facultad de Educación y 

Humanidades de Melilla, donde los estudiantes de las diferentes titulaciones de esta Facultad 

realizan un amplio abanico de prácticas desde los primeros años de su formación. Los 

espacios curriculares para ello los proporcionan las asignaturas, de modo que el profesorado 

de estas ha de coordinarse para que las prácticas de los estudiantes implicados sean 

aprovechables. Los beneficios de estas prácticas son, por un lado, que permiten un 

acercamiento de los alumnos a su realidad profesional y un conocimiento práctico con el que 

pueden comparar el teórico que reciben en la Facultad. Por otro, la necesaria coordinación del 

profesorado a la que se acaba de aludir.  

Las prácticas de las que estamos hablando reciben distintos nombres según la titulación: 

• Grado en Educación Primaria: Prácticas Interdisciplinares (curso 2.º). 

• Grado en Educación Infantil: Prácticas Globalizadas (curso 2.º). 

• Grado en Educación Social: Prácticas Integradas (curso 3.º). 

• Doble Grado en Educación Primaria y Ciencias de la Actividad Física y del 

Deporte: Prácticas Interdisciplinares (curso 2.º) y Deportivas (cursos 3.º y 5.º). 

 

En 2022, se, solicitó y concedió una cuarta edición de este proyecto, Proyecto 

Institucional de Prácticas en Contextos Profesionales de las cuatro titulaciones de la 

Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. Cuarta Edición (código 22-

105), el cual continúa desarrollándose en este presente curso 2023-2024.  

En la Tabla 11 se sintetizan los datos más relevantes de estas experiencias profesionales 

para el segundo semestre del curso 2022-2023 y el primer semestre del curso 2023-2024.  

El número total de estudiantes de la Facultad en los centros escolares, sociales o 

deportivos de la ciudad alcanzó la cifra de 354 tomando en su conjunto los semestres 

anteriormente indicados de ambos cursos. Dado que los estudiantes suelen ir por parejas a los 

centros, el número de tutorizaciones realizadas –aunque no de tutores pues algunos de ellos 

repiten entre las rotaciones- por profesionales externos ha sido de 227.  
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Tabla 11 

Síntesis de los principales datos de las prácticas Globalizadas, Interdisciplinares, Integradas 

y Deportivas  

Prácticas Título Curso Fecha N.º de 

estudiantes/ 

N.º de tutores 

externos 

Centros implicados 

Globalizadas Educación 

Infantil 

2022-2023 

2.º 13 al 17 de 

marzo de 

2023 

36/33 España 

Reyes Católicos 

Velázquez 

Pintor Eduardo Morillas 

Juan Caro 

Mediterráneo 

Hipódromo 

Pedro Estopiñán 

 

Educación 

Infantil 

2023-2024 

 

2.º Del 6 al 10 de 

noviembre de 

2023 

37/21 

Interdisciplin

ares 

Educación 

Primaria 

2022-2023 

2.º 13 al 17 de 

marzo de 

2023 

44/23 Real 

Enrique Soler 

Hipódromo  

Velázquez  

Mediterráneo 

León Solá 

Reyes Católicos 

Ntra. Sra. Buen Consejo 

España 

Gabriel de Morales 

Pintor Eduardo Morillas 

 

Educación 

Primaria 

2023-2024 

2.º Del 6 al 10 de 

noviembre de 

2023 

54/43 

Doble 

Grado 

2022-2023 

2.º 13 al 17 de 

marzo de 

2023 

37/29 

Doble 

Grado 

2023-2024 

2.º Del 6 al 10 de 

noviembre de 

2023 

23/14 

Integradas Educación 

Social 

2022-2023 

3.º 13 al 17 de 

marzo de 

2023 

19/10 CETI 

Proyecto Hombre 

AMLEGA 

Centro María 

Inmaculada 

Divina Infantita 

UNESCO 

 

Educación 

Social 

2023-2024 

3.º Del 6 al 10 de 

noviembre de 

2023 

23/11 

Deportivas Doble 

Grado 

2022-2023 

3.º Del 13 al 17 

de marzo de 

2023 

12/6 Federación Melillense 

de Fútbol 

Entrenamientos 180º 

Fed. Ciclismo 

Fed. Pádel 

Med Sport Clinic 

Origen Box 

Fed. Natación 

Fed. Gimnasia 

Club Príncipe Felipe de 

Judo 

5.º Del 20 al 24 

de marzo de 

2023 

15/7 

Doble 

Grado 

2023-2024 

3.º Del 13 al 17 

de noviembre 

de 2023 

29/16 

5.º Del 6 al 10 de 

noviembre de 

25/14 
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2023 Club Marítimo 

Club Voleibol Melilla 

Fed. Bádminton 

Fed. Baloncesto 

 

 

Desde el Equipo Docente del Doble Grado y, especialmente, su coordinación se apuesta 

firmemente por la firma de convenios con instituciones deportivas, para ampliar la oferta 

realizada a nuestros estudiantes, con el objetivo de acercarlos más aún a la realidad 

profesional con la que se encontrarán una vez finalicen sus estudios. 

Para estas prácticas se cuenta con los siguientes convenios:  

A. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Real Club Marítimo 

de Melilla. 

B. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Federación Melillense 

de Judo. 

C. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Club Príncipe Felipe 

de Judo. 

D. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Club Melilla 

Baloncesto. 

E. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Federación Melillense 

de Triatlón. 

F. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Federación Melillense 

de Gimnasia. 

G. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Federación Melillense 

de Fútbol. 

H. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y Federación Melillense de 

Baloncesto. 

I. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Club Voleibol Melilla. 

J. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Federación Melillense 

de Natación. 

K. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Centro de 

Entrenamientos Personales, Entrenamientos 180º. 

L. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Gimnasio Origen Box. 

M. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Centro Médico 

Deportivo, Med Sport Clinic. 

N. Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Federación Melillense 

de Bádminton. 

O. Además, en 2023 se ha firmado un nuevo convenio. Concretamente, el Convenio de 

colaboración entre la Universidad de Granada y la Escuela de Judo KogyJudo.  
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Plataforma Hermes 

Al igual que en el curso pasado, en el presente curso, 2023-2024, se cuenta con el gestor 

de prácticas Hermes: https://www.cedpracticas.es/. Se trata de una web actualizada y 

accesible que permite que los centros colaboradores puedan ofertar plazas, los estudiantes y 

profesores tengan toda la información actualizada y el contacto entre centros y la Facultad sea 

más directo. Ha permitido gestionar durante el curso 2022-2023 tanto las prácticas en 

centros escolares del Prácticum I y II de los títulos de Educación Infantil y de Educación 

Primaria y del Doble Grado, como las prácticas externas del grado de Educación Social. 

Igualmente, la gestión de las prácticas innovadoras (globalizadas, interdisciplinares, 

integradas y deportivas). Igualmente, el Prácticum I en el curso 2023-2024 y las 

Experiencias Profesionales (anteriores prácticas innovadoras o proyecto institucional de 

prácticas, dado que se le ha cambiado la denominación de forma transitoria). 

 

En las áreas de COOPERACIÓN y RESPONSABILIDAD SOCIAL, las comisiones no 

permanentes de nuestro centro han sido muy activas en sus actividades, las cuales incluyen a 

miembros de los diferentes sectores de la comunidad universitaria (PTGAS, PDI y alumnado). 

El espacio web dentro de la página web de nuestra facultad se gestiona por la Secretaria de la 

facultad: 

• Comisión de Igualdad y Conciliación: 

https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-

permanentes/igualdad-conciliacion 

• Comisión de Inclusión y Diversidad:  

https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-

permanentes/inclusion 

• Comisión de Sostenibilidad:  

https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-

permanentes/sostenibilidad 

 

En relación con la primera, la Comisión de Igualdad y Conciliación, coordinada por la 

profesora Tamara Ramiro Sánchez, ha realizado dos reuniones formales con sus 

correspondientes actas, los días 8 de febrero y 30 de octubre de 2023. Las citadas actas se 

pueden consultar en el siguiente enlace: 

https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/comision-igualdad-conciliacion  

• Elaboración, presentación y difusión del cartel de 11F: Día Internacional de la Mujer y 

la Niña en la Ciencia, diseñado por Manuel Bru 

(https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-

11F-(RGB).jpg). 

 

• Elaboración y presentación del “Estudio sobre indicadores de género en la Facultad de 

Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. Curso académico 2022-2023” 

https://www.cedpracticas.es/
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes/igualdad-conciliacion
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes/igualdad-conciliacion
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes/inclusion
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes/inclusion
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes/sostenibilidad
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes/sostenibilidad
https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/comision-igualdad-conciliacion
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-11F-(RGB).jpg
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-11F-(RGB).jpg
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(https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-

files/Estudio%20indicadores%20g%C3%A9nero%202022-2023.pdf) 

 

• Creación y difusión del III concurso de fotografía “FAEDUMEL POR LA 

IGUALDAD” con motivo del 8M dirigido al PDI, PTGAS y estudiantes, con el 

objetivo de fomentar los valores sobre la equidad de género desde todos los puntos de 

vista posibles: igualdad de género, nuevas masculinidades, colectivo LGTBIQ+, 

conciliación y corresponsabilidad, igualdad en el deporte y/o en el ocio, la 

incorporación de las mujeres al trabajo, el papel de la mujer en la ciencia y en las 

letras, etc. (https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-

files/Bases%20III%20Concurso%20Fotograf%C3%ADa%208M.pdf). 

 

• Con motivo del 8M “Día Internacional de la Mujer”, colaboración con el Proyecto 

UNILECTIO, lectores y relatores de historias para forjar el hábito lector, en la 

organización de un recital de mujeres poetas el día 7 de marzo. Destinado al 

alumnado, PDI y PTGAS. 

• Con motivo del 8M “Día Internacional de la mujer”, organización de la 

Charla/coloquio “Una mirada Freinet a la Escuela Coeducativa” impartida por Dña. 

Teresa Flores, el día 16 de marzo de 2023, destinado a alumnado, PDI y PTGAS. 

• Difusión del cartel del 8M: Día Internacional de la mujer, diseñado por Manuel Bru 

(https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-

8M-(Manuel-Bru).jpg).  

 

• Organización y difusión entre la comunidad universitaria (PDI, PTGAS y 

estudiantado) de la conferencia “Reflexiones sobre el estudio de la prostitución en la 

pedagogía social”, impartida por Dr. José López Riopedre, Universidad de Educación 

a Distancia (UNED, Lugo) el 26 de abril de 2023. 

 

• Difusión del cartel del 17M: Día Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la 

Bifobia, diseñado por Manuel Bru  

(https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-

17M-(RGB-redes)-Manuel-Bru.jpg) 

 

• Organización y difusión entre alumnado, PDI y PTGAS de la Charla/Debate 

“Identidad de género y orientación sexual” impartida por D. Norberto Ciciaro Villalba 

(COGAM – Colectivo LGTBI+ de Madrid), el día 9 de octubre de 2023. 

• Realización y actualización del Plan de Igualdad 2023/2025 de la Facultad de Ciencias 

de la Educación y del Deporte de Melilla 

(https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-

files/Plan%20de%20Igualdad%202023.2025.pdf). 

• Colaboración con las XV Jornadas de Educación, Deporte y Diversidad, “La 

representación LGTBIQ+ dentro y fuera de las aulas”, celebrada los días 10-11 de 

noviembre de 2023. 

 

• Acto de entrega de premios del III Concurso de fotografía “FAEDUMEL POR LA 

IGUALDAD” el día 20 de noviembre de 2023. 

 

https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Estudio%20indicadores%20g%C3%A9nero%202022-2023.pdf
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Estudio%20indicadores%20g%C3%A9nero%202022-2023.pdf
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Bases%20III%20Concurso%20Fotograf%C3%ADa%208M.pdf
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Bases%20III%20Concurso%20Fotograf%C3%ADa%208M.pdf
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-8M-(Manuel-Bru).jpg
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-8M-(Manuel-Bru).jpg
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-17M-(RGB-redes)-Manuel-Bru.jpg
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-17M-(RGB-redes)-Manuel-Bru.jpg
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Plan%20de%20Igualdad%202023.2025.pdf
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Plan%20de%20Igualdad%202023.2025.pdf
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• Difusión del cartel del 25N: Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 

la Mujer, diseñado por Manuel Bru 

(https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-

25N-(Manuel-Bru).jpg). 

 

• Con motivo del 25N, organización y difusión entre la comunidad universitaria (PDI, 

PTGAS y estudiantado) de la conferencia “Percepción de la violencia de género y 

toma de decisiones desde diferentes perspectivas”, impartida por la Dra. Marta 

Badenes, de la Universidad de Granada el día 24 de noviembre de 2023. 

 

• Con motivo del 25N, participación en el minuto de silencio junto a la comisión de 

igualdad intercampus el día 25 de noviembre de 2023. 

 

• Elaboración y difusión entre PDI y PTGAS del Calendario 2024 “FAEDUMEL por la 

igualdad” con las fotografías seleccionadas y ganadoras del III concurso 

“FAEDUMEL POR LA IGUALDAD”. 

 

Por su parte, la Comisión de Inclusión y Diversidad cambió de denominación en el año 

2023. Asimismo, se propuso y aprobó en diversas Juntas celebradas en cada una de las tres 

Facultades que se encuentran en el Campus de Melilla, la creación de la Comisión de 

Inclusión y Diversidad Intercampus, con la intencionalidad de colaborar de manera conjunta 

desde las tres Comisiones implicadas.  

En el caso concreto de la Comisión de Inclusión y Diversidad de nuestra facultad, esta ha 

mantenido una estrecha colaboración con el Servicio de Asistencia Estudiantil y el 

Secretariado para la Inclusión de la UGR, a través de su coordinadora, Ligia I. Estrada Vidal. 

Durante el año 2023, la coordinadora y tutora NEAE atendió a tres alumnas. Una de ellas se 

encontraba cursando estudios de 3.º en el Grado en Educación Primaria y otra en 2.º del 

Grado en Educación Infantil, dando continuidad a dicha tutorización con el nuevo informe 

recibido desde el Servicio de Asistencia Estudiantil al comienzo del curso 2022-2023 y curso 

2023-2024. La tercera alumna, de nueva recepción en el programa en el curso 2022-2023, se 

encontraba cursando estudios de 1.º en el Grado de Educación Primaria. En concreto, las 

atendió con las siguientes actuaciones: 

• Contacto con las alumnas para ponerse a su disposición y hacer una revisión de las 

actuaciones que le podían ayudar a partir del análisis de necesidades realizado al inicio 

de los respectivos cursos.  

• Envío de un correo al profesorado de dichas alumnas para recordarles los requisitos 

demandados por las misma para la realización de los exámenes, así como para ponerse 

al servicio del profesorado en casos donde se precisase resolver las dudas que les 

pudiesen surgir. 

• Se ha reunido periódicamente con dichas estudiantes para conocer sus progresos, 

comprobar la resolución de sus necesidades y mediar en caso contrario. 

• Las alumnas disponen del teléfono de la tutora por si surgiese cualquier necesidad 

urgente, así como para mejorar la fluidez de la comunicación. 

https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-25N-(Manuel-Bru).jpg
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/Cartel-25N-(Manuel-Bru).jpg
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• Además, a la alumna de nuevo ingreso se le tutorizó para solicitar una alumna tutora, 

la cual le fue de ayuda para el seguimiento de los cursos. 

Igualmente, se impartieron los siguientes cursos organizados por la comisión y cuyo 

reconocimiento estaba avalado por la Comisión de Extensión Universitaria de la Facultad de 

Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla:  

• Buenas prácticas de atención a la diversidad en Educación Superior: TDAH. Dirigido 

al profesorado del Campus de Melilla, aunque también participó alumnado. 

• Casos prácticos de Audición y Lenguaje en el ámbito escolar. En el cual participó 

tanto alumnado del Campus de Melilla como profesionales que se encuentran en la 

actualidad ejerciendo como docentes en centros escolares. 

Otra de las actuaciones fue la creación de materiales dirigidos a la sensibilización de la 

comunidad educativa universitaria: cuatro pósteres y un vídeo. El punto de partida fue una 

situación problemática derivada del mal uso de los ascensores en el Campus de Melilla, 

haciendo que se pusiese en contacto la Comisión de Inclusión y Diversidad con la Comisión 

de Sostenibilidad para trabajar de manera cooperativa. Los objetivos propuestos para 

favorecer en la Comunidad educativa universitaria son: 

• Desarrollar empatía hacia la población que presenta alguna limitación motora o de 

movilidad, como puede ser el uso de sillas de ruedas o una persona con una diversidad 

funcional visual grave que le dificulte su orientación, como colectivo prioritario en el 

uso de los ascensores. 

• Concienciarse del uso de recursos más saludables y sostenibles del Campus, como son 

las escaleras, como alternativas para desplazarse por las plantas de los edificios. 

• Desarrollar el hábito de usar las escaleras como alternativa más saludable y sostenible 

de desplazamiento frente al uso del ascensor, generando así un consumo responsable 

de los recursos del centro. 

Con dichos objetivos, al pretender disminuir la frecuencia de reparación de los ascensores 

por el uso excesivo de los mismos, se favorece en la comunidad educativa la consecución en 

el logro de diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible: consumo y producción responsable, 

reducción de las desigualdades, reducción de los recursos naturales, desarrollo de ciudades y 

comunidades sostenibles, mejora en la salud y el bienestar (ODS12, ODS 10, ODS15, ODS11 

y ODS3).     

Desde la Comisión de Inclusión y Diversidad se agradece la participación activa de la 

comunidad universitaria al colaborar en la creación de dichos materiales, con el fin de incluir 

y representar la misma. En concreto: 

• Como profesionales de sonido e imagen, a: Fernando Bayona (PDI), quien realizó las 

fotografías y el montaje de las mismas, así como a Antonio Enrique Ruiz (PTGAS), 

quien realizó las grabaciones y el montaje del vídeo. 
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• Como participantes en los recursos: Lucía Herrera (PDI), Ana Fernández (PDI), 

Jennifer Serrano (PDI), Raúl Serrano (PTGAS), María José Abad (PTGAS), Diego 

Pérez (alumno) y Sofía Carrillo (alumna).  

También se expresa su agradecimiento tanto a la Decana de nuestra facultad, Lucía 

Herrera, como a la Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria e Internacionalización, 

Amaya Epelde, por darles la oportunidad de dar difusión de dicha iniciativa en la “XXV 

Semana Internacional de Formación: HERITAGE, INCLUSION, INTERCULTURALITY 

(Staff Training Week)”, mediante la ponencia titulada “Diversity, Inclusion and Sustainability 

at the University of Granada: Synergies between the commissions”. En la misma se pudo 

exponer y compartir diversas impresiones sobre los materiales y la problemática tratada con 

docentes de universidades europeas. 

En lo que respecta a la Comisión de Sostenibilidad, coordinada hasta noviembre de 2023 

por Yaira Barranco Ruiz, y actualmente por Alejandra Ramírez Segado, trabaja de forma 

conjunta con las comisiones de Sostenibilidad de las otras dos Facultades del Campus 

Universitario de Melilla, la Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas, con el fin de trabajar unidas en materia de Política de Calidad Ambiental 

en el Campus Universitario de Melilla. 

Hay que indicar que, a finales del curso 2021-2022, la UCA de la UGR publicó el Plan de 

Gestión y Política Ambiental de la UGR (https://www.ugr.es/universidad/noticias/aprobado-

plan-gestion-ambiental-politica-ambiental-ugr). La Comisión de Sostenibilidad una vez 

revisado y analizado dicho programa durante el curso pasada y ha planteado y elaborado el 

Programa de Gestión Ambiental del Centro (PRGAC), alineado con el Programa de 

Gestión Ambiental de la UGR, el cual, fue aprobado en sesión ordinaria de la Junta de 

Facultad de 17 de febrero de 2023 

(https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-

files/PRGAC_2022-2023_Faedumel.pdf). El PRGAC incluye las siguientes acciones: 

▪ Identificar y darle seguimiento a los Aspectos Ambientales Significativos del 

Centro, entre los que se destacan, la gestión, control y reciclaje de residuos, la 

gestión responsable de los recursos mediante la promoción y educación en buenas 

prácticas ambientales (ahorro de recursos, reciclaje de recursos y residuos, 

economía sostenible…). Indicadores: reducción de consumos, actividades 

relacionadas con educación en buenas prácticas ambientales. 

▪ Planificar, promocionar y ejecutar actividades destinadas a la sensibilización y 

fomento de la movilidad sostenible mediante programas o iniciativas propias y/o 

sumándose a iniciativas promocionadas desde el grupo de movilidad sostenible de 

la UGR y/o de la Ciudad Autónoma de Melilla. Indicadores: incorporación de 

actividades para la educación y el fomento de la movilidad sostenible. 

▪ Gestión, revisión, visibilidad y promoción del uso de los Punto Limpios. 

Indicadores: actividades de sensibilización y fomento de reciclaje y adecuado 

depósito de residuos. 

https://www.ugr.es/universidad/noticias/aprobado-plan-gestion-ambiental-politica-ambiental-ugr
https://www.ugr.es/universidad/noticias/aprobado-plan-gestion-ambiental-politica-ambiental-ugr
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/PRGAC_2022-2023_Faedumel.pdf
https://faedumel.ugr.es/sites/centros_files/centros_faedumel/public/inline-files/PRGAC_2022-2023_Faedumel.pdf
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▪ Estudiar y resolver en la medida que sea posible, el abordaje de las no 

conformidades u observaciones de las auditorías externas del sistema de gestión 

ambiental. Indicadores: evidencias de respuesta a las observaciones. 

 

La Comisión de Sostenibilidad aborda sus actividades e iniciativas desde cinco ejes: a) 

Consumo responsable b) Recogida de residuos y reciclaje, c) Movilidad activa, sostenible y 

saludable, d) Reforestación y mantenimiento de zonas verdes y e) Otras actividades de 

sensibilización y promoción de buenas prácticas ambientales.  

A continuación, se presentan algunas de las medidas y actividades desempeñadas para el 

abordaje de estos cinco ejes durante el año 2023:  

a) Consumo responsable de luz y agua.  

Este eje se aborda mediante el seguimiento y mantenimiento de actividades que 

garanticen una gestión eficiente de los consumos de agua y electricidad. La Comisión 

de Sostenibilidad realiza un seguimiento del consumo de agua y de electricidad del 

Campus, para conocer si las iniciativas de promoción de un consumo responsable 

llegan a la comunidad universitaria, así como si las medidas tomadas en el centro 

surten efecto. En relación con el consumo de luz y agua, se puede concluir que, 

durante el año 2023, tanto el consumo de agua como el de luz ha disminuido 

considerablemente. Esta conclusión se extrae de los datos promedio de consumo de 

luz del año 2022 versus 2023 siendo inferiores en el presente año (2022 Edificio 

Villegas 38516 KW Campus 183236 en comparación con 2023 en edificio Villegas 

2331KW Campus 1447KW). Asimismo, el consumo de agua también se ha visto 

reducido. 

 

Dichas iniciativas versan en la difusión de mensajes, cartelería, actividades y 

conferencias vinculadas con el consumo responsable, además de medidas de ahorro 

de agua y luz, tomadas por el centro. Entre estas medidas encontramos las siguientes: 

- Los grifos de los baños se han cambiado de rosca a pulsador con 

temporizador. 

- Las cisternas que se han ido rompiendo, se han ido cambiando por el sistema 

Eco de dos pulsadores de descarga. 

- Las luces del aulario son todas de Led, y las nuevas que se han ido 

sustituyendo en el edificio principal (despachos y oficinas) son de led. 

- En relación con los sistemas de aire acondicionado, se han ido renovando por 

sistemas ECO. Concretamente, el 97% de los sistemas de aire del aulario son 

Eco, mientras que lo son el 55% de los aires en el Edificio Principal. 

 

Todo ello unido a los mensajes de concienciación y campaña sobre buenas prácticas 

ambientales donde se incluye el ahorro de agua como un bien ambiental vital (ver Figuras 5 y 

6). 
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Figura 5 

Campaña ahorro agua: https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/campana-ugr-agua-no-hay-

vida 

 

 

 

 

Figura 6 

Mensajes de difusión ahorro agua redes sociales: 

https://www.instagram.com/p/CqFvLhvo9Tw/?hl=es´;  

  

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/campana-ugr-agua-no-hay-vida
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/campana-ugr-agua-no-hay-vida
https://www.instagram.com/p/CqFvLhvo9Tw/?hl=es´
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https://www.instagram.com/p/Cpr4G_zIN_w/?hl=es 

 

Con relación al consumo de electricidad, ha existido un ligero descenso en el 

consumo de electricidad (consumo acumulado de kWh/año) con respecto al año 

anterior. Aunque se intentan llevar a cabo medidas para el ahorro energético, no se 

da un acuciado descenso de consumo eléctrico probablemente debido a la 

construcción del nuevo Pabellón Polideportivo del Campus, donde se está 

precisando de un consumo no habitual de este recurso. No obstante, la Comisión de 

Sostenibilidad ya tiene planteadas nuevas iniciativas para el fomento del consumo 

responsable de electricidad. Lo que inevitablemente se ha experimentado de forma 

sobresaliente durante el año 2023 es un incremento el gasto económico derivado del 

uso de este recurso, debido principalmente al incremento del coste de la luz que se 

ha experimentado en el país en general. En ese sentido, la Comisión de 

Sostenibilidad, en conjunto con el equipo decanal, quisieran resaltar la importancia 

de un consumo responsable tanto a nivel ambiental como económico por parte de 

toda la comunidad universitaria. 

 

b) Gestión de residuos y reciclaje.  

 

1. Durante el curso pasado, las comisiones colaboraron conjuntamente en la 

elaboración de un Manual de Buenas Prácticas Ambientales específico para el 

Campus Universitario de Melilla 

(https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-

permanentes/sostenibilidad), según recomendación de la Unidad de Calidad 

Ambiental (UCA). 

En este manual se describen los residuos más comunes en el Campus, así como las 

directrices a seguir para su correcto almacenaje, reciclaje o retiro. Sumado a ello, 

se han actualizado, difundido y colocado diversos carteles donde se visibilizan los 

puntos limpios o de recogida de los residuos más comunes del Campus 

Universitario (ver Figura 7). Igualmente, se ha distribuido cartelería con mensajes 

sobre prácticas positivas medioambientales en lugares estratégicos y de mayor 

https://www.instagram.com/p/Cpr4G_zIN_w/?hl=es
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes/sostenibilidad
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes/sostenibilidad
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frecuencia de tránsito en el Campus Universitario e incluso se han visualizado 

dichos mensajes en las pantallas informativas del Campus Universitario 

 

 

Figura 7 

Cartel localización de puntos limpios de recogida de principales residuos en el Campus 

Universitario de Melilla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Para el control de dichos residuos, el Campus Universitario ya ha actualizado el 

contrato con un agente de residuos de la Ciudad Autónoma de Melilla, que el curso 

anterior estaba desactualizado. Actualmente, se gestionan los siguientes residuos. 

 

- Residuos de equipos eléctricos desechados, distintos de los especificados en los 

códigos 20 01 21 y 20 01 23, que contienen componentes peligrosos (tubos 

fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio; equipos desechados que 

contienen clorofluorocarburos). 

- Baterías y acumuladores distintos a los especificados en los códigos 16 06 01, 16 

06 02, 16 06 03, correspondientes a baterías de plomo, acumuladores de Ni-Cd y 

Pilas que contienen mercurio. 

- Equipos eléctricos y electrónicos desechados distintos a los especificados en los 

códigos 20 01 21, 20 01 23 y 20 01 35. 

- Residuos de tóner de impresión que contienen sustancias peligrosas. 

- Residuos de cartón, madera, poda y metales. 
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3. Para concienciar sobre la importancia del reciclaje tanto en el ámbito universitario 

como en la Ciudad Autónoma de Melilla, y haciéndolo coincidir con el día 

Mundial del Reciclaje la Comisión de Sostenibilidad organizó el I Seminario de 

Reciclaje en colaboración con la Consejería de Medioambiente y REMESA 

Melilla. https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/seminario-reciclaje-y-gestion-

residuos 

4. La Comisión de Sostenibilidad solicitó a la Consejería de Medio Ambiente la 

tramitación y envío de contendores para el reciclaje de papel y plásticos para 

aumentar la pequeña casi inexistente flota de contendores del campus (ver Figura 

8). Actualmente dichos contenedores se han distribuido por todos los edificios del 

Campus Universitario. 

 

Figura 8 

Nueva flota de contenedores de reciclaje 

 

  
 

Asimismo, desde la Administración del Campus se han gestionado nuevos grandes 

contenedores para que los residuos se depositen y se recojan desde esos puntos 

limpios. 

 

 

5. La Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla, a través de la 

Comisión de Sostenibilidad, se sumó a la campaña “Universidades Libres de 

Humo” incluyendo una serie de iniciativas y actividades para prevención y 

erradicación del consumo de tabaco y similares 

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/universidades-libres-humo-un-mundo-

mejor . La implicación de la comisión ha contribuido a que la Facultad de Ciencias 

de la Educación y del Deporte de Melilla sea uno de los 14 centros de la UGR 

galardonado con el Sello Universitario de centros libres de humo coincidiendo con 

el Día Mundial Sin Tabaco https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/faedumel-los-

14-centros-la-ugr-el-sello-libre-humo.  

 

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/seminario-reciclaje-y-gestion-residuos
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/seminario-reciclaje-y-gestion-residuos
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/universidades-libres-humo-un-mundo-mejor
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/universidades-libres-humo-un-mundo-mejor
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/faedumel-los-14-centros-la-ugr-el-sello-libre-humo
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/faedumel-los-14-centros-la-ugr-el-sello-libre-humo
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c) Movilidad Activa y Sostenible.  

• Servicio de préstamo de bicicletas. La Comisión de Sostenibilidad lleva varios 

años trabajando en la implantación de un servicio de préstamo de bicicletas en el 

Campus Universitario de Melilla similar al del Campus Universitario de Granada 

como iniciativa para fomentar la movilidad sostenible, activa y saludable. 

Finalmente, tras la adjudicación de 3 bicicletas para el Campus Universitario de 

Melilla, la iniciativa se pudo poner en marchar con una convocatoria piloto de 

abril a julio de 2021, y continuando en el inicio de curso 2021 con la II 

convocatoria ya de tipo anual. En el curso 2022-2023 se llevó a cabo la III 

convocatoria también de carácter anual, donde 2 estudiantes y 1 PTGAS fueron 

beneficiarios de las bicicletas para movilidad sostenible (ver Figura 9). En este 

nuevo curso 2023-2024, se ha publicado la IV Convocatoria 

(https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/iv-convocatoria-del-programa-prestamo-

bicicletas). 

 

Figura 9 

Beneficiarios de la III Convocatoria de Préstamo de Bicicletas en el Campus 

Universitario de Melilla 

(https://www.instagram.com/p/Clok9OEIxCS/?utm_source=ig_web_copy_link) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Curso de formación ciclista para docentes en colaboración con la DGT. Para la 

sensibilización y fomento de la movilidad sostenible, el centro ha ofrecido en 

colaboración con la Dirección General de Tráfico (DGT), dos cursos de formación 

virtual para estudiantes y profesorado coordinado por los docentes Emilio Villa 

González y Yaira Barranco Ruiz, ambos componentes de la Comisión de 

Sostenibilidad del centro desde 2018. Se trata de la II Edición del Curso de 

Formación Ciclista para Docentes https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/curso-

formacion-ciclista-docentes-2a-edicion-la-dgt y el Curso de Estrategias 

Metodológicas y Recursos Didácticos para la Movilidad – LOMLOE 

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/curso-estrategias-metodologicas-y-

recursos-didacticos-la-movilidad 

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/iv-convocatoria-del-programa-prestamo-bicicletas
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/iv-convocatoria-del-programa-prestamo-bicicletas
https://www.instagram.com/p/Clok9OEIxCS/?utm_source=ig_web_copy_link
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/curso-formacion-ciclista-docentes-2a-edicion-la-dgt
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/curso-formacion-ciclista-docentes-2a-edicion-la-dgt
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/curso-estrategias-metodologicas-y-recursos-didacticos-la-movilidad
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/curso-estrategias-metodologicas-y-recursos-didacticos-la-movilidad
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Ambos cursos se celebraron en el inicio del curso 2023-2024 con una alta 

asistencia (más de 90 asistentes) por parte del estudiantado y profesorado de la 

Facultad.  

 

• Aparcamientos para bicicletas y vehículos de movilidad sostenible.  

Se continua con el mantenimiento y adecuación del aparcamiento de bicicletas y 

vehículos de movilidad sostenible, y se ha propuesto realizar la solicitud de un 

punto de carga para vehículos eléctricos (ver Figura 10). 

 

Figura 10 

Aparcamientos para bicicletas y vehículos de movilidad sostenible Edificio 

Principal del Campus Universitario de la UGR en Melilla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Otras iniciativas destinadas a la sensibilización y fomento de la movilidad 

Sostenible. 

 

Colaboración en la Mesa por la Movilidad de Melilla. Desde finales del curso 

académico 2020, la Comisión de Sostenibilidad de nuestra facultad participa 

activamente en alguna de las iniciativas llevadas a cabo por la Mesa por la 

Movilidad en Melilla: https://www.facebook.com/MeMoMelilla/ 

 

d) Reforestación y mantenimiento de zonas verdes. 

 

• Durante el segundo semestre del curso 2022-2023, la Facultad de Ciencias de 

Educación y del Deporte estableció un nuevo convenio con el IES Miguel 

Fernández para recibir alumnos en prácticas del Ciclo Formativo de Grado 

Superior en Educación y Control Ambiental. La coordinadora de la comisión se 

ofreció a tutorizar al estudiante, el cual hizo un trabajo colaborativo con la 

comisión de sostenibilidad para mejorar y aumentar las zonas verdes del Campus, 

así como colaboró en otras campañas durante su periodo de prácticas. Se hace 

necesario indicar que el Campus Universitario de Melilla no posee personal 

https://www.facebook.com/MeMoMelilla/
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específico de jardinería y limpieza de exteriores, ni tampoco un especialista 

técnico ambiental, por lo que la labor de adecentamiento y mantenimiento de 

zonas verdes se ve impulsada por la Comisión de Sostenibilidad. Durante este 

curso, agraciadamente se ha contado con la presencia de Manuel Tapia, quien ha 

sido la persona que ha realizado estas prácticas, ha hecho una labor magnífica con 

actividades de mejora de las zonas verdes y gestión ambiental, que pueden verse 

en la Figura 11, y las cuales se detallan a continuación:  

- Instalación de riego por goteo en la zona arbolada de eucaliptos. 

- Instalación de una fuente para generación de espacio de biodiversidad. 

- Acotamiento de zona verde para evasión de daño a la vegetación por 

aparcamiento inadecuado de coches.  

- Instalación de nidos para murciélagos y otras aves que cuidan de la 

biodiversidad en el campus.  

- Creación de itinerario de jardín botánico.  

- Detección y limpieza de residuos. 

- Diseño y adecuación de una futura aula natural. 

- Actividades iniciativa sello centro libre de humos, ect, … 

 

Figura 11 

Nuevas actividades para el mantenimiento de zonas verdes 

 

 
 

 

 

e) Otras actividades relacionadas con la educación y concienciación medioambiental 

y sostenibilidad 
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• Colaboración en la campaña semana saludable y día de la fruta. 

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/celebra-el-dia-la-fruta-la-cafeteria-

la-facultad 
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1.3. ESTUDIANTES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  

E 
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1.3. ESTUDIANTES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA E 

INTERNACIONALIZACIÓN 

M.ª Amaya Epelde Larrañaga 

(Vicedecana) 

 

En el área de ESTUDIANTES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, merecen destacarse: 

A. Difusión sobre las distintas convocatorias de becas dirigidas a los alumnos de nuestro 

centro, además del asesoramiento a los posibles candidatos en cuanto a la tramitación de 

tales ayudas, y los posteriores trámites burocráticos una vez seleccionados en algunas de 

ellas: 

 

• Becas de colaboración de estudiantes en departamentos universitarios para el curso 

académico 2023-2024.  

• Becas y ayudas al estudio de carácter general del plan propio de becas (Grados) de la 

Universidad de Granada para el curso académico 2023-2024. 

• Ayudas para capacitación lingüística (curso 2023-2024), destinadas a la obtención de 

la acreditación lingüística necesaria para el título oficial de Grado. 

• Becas para el Fomento de la Adquisición y Acreditación de la Competencia 

Lingüística B1 (curso 23-24). 

• Becas y ayudas a estudiantes de niveles postobligatorio (Grado y Master) curso 2023-

2024. Becas del Ministerio. 

• Becas Santander Estudios | Progreso 2023/2024. Destinados a estudiantes 

matriculados en la Universidad de Granada, en titulaciones oficiales de Grado, en el 

curso académico 2023-2024. 

• Becas y ayudas para alumnos con necesidad específica de apoyo educativo para el 

curso académico 2023-2024 

• Ayudas de carácter social para estudiantado matriculado en la UGR durante el curso 

académico 2023-2024 

• Ayudas económicas para el pago de matrícula de estudios universitarios y de acceso a 

la Universidad para mayores de veinticinco y cuarenta y cinco años, correspondientes 

al curso 2023-2024. 

 

B. Activa y fluida conexión con los representantes de grupos y con los miembros de la 

Delegación de estudiantes, quienes han participado en todas las misiones encomendadas 

por parte de la Vicedecana de Estudiantes.  

C. Coordinación de la elección de todos los delegados de cursos en cada una de las 

titulaciones. Fluida conexión a través de grupos de mensajería instantánea entre la 

Vicedecana y cada uno de dichos representantes con el objetivo de distribuir todas las 

actuaciones que, dirigidas a los estudiantes, se organizan desde el centro.  

 

https://ve.ugr.es/servicios/becas/becas-y-ayudas/becas-del-ministerio
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D. La organización de actividades dirigidas a la formación académica complementaria del 

alumnado de todas las titulaciones de la Facultad (coordinación con los responsables de 

los cursos, talleres, y/o seminarios; diseño de los dípticos publicitarios, tramitación en los 

órganos competentes para el reconocimiento de créditos; difusión y convocatoria en la 

página web del centro, en las redes sociales vinculadas, mediante comunicación directa a 

los representantes delegados de todos los grupos: correo electrónico, WhatsApp; 

expedición de certificados, etc.), que se muestran en la Tabla 12. 

 

Tabla 12 

Actividades organizadas desde el área de Estudiantes y Extensión Universitaria en 2023 

PERSONA/ENTIDAD 

ORGANIZADORA 

TÍTULO  MODALIDAD FECHA 

Virginia Tejada y 

Asociación de rescate 

Melilla. Federación de 

salvamento y 

socorrismo 

Curso de Socorrista 

acuático 

Presencial Abril de 2023 

Facultad de Ciencias 

de la Educación y del 

Deporte. 

Departamento de 

Didáctica y 

Organización Escolar 

Programación y 

actuación didáctica 

con la LOMLOE en 

Educación Primaria 

Presencial 16, 17 y 18 de Enero de 2023 

 Javier Ventaja Cruz 

FCED. Fundación 

RFMF 

Taller de Iniciación 

deportiva. 

Entrenador de Fútbol 

Presencial Del 1 de noviembre de 2022 al 

31 de marzo de 2023 

Virginia Tejada, 

Federación Melillense 

de Badminton 

Formación de 

entrenadores Nivel I 

Presencial Abril 2023 

Alena Karpava Taller de Educación 

para la Paz a través 

de cuentos 

ancestrales y la carta 

de la tierra 

Presencial Del 10 de marzo al 19 de mayo 

de 2023 

Verónica Guilarte y 

Juan Antonio 

González 

Curso Iniciación: 

Huertos escolares 

ecológicos I 

Presencial 14, 15, 16 y 17 de marzo de 2023 
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Comisión de Inclusión 

de la FCED 

Buenas prácticas de 

atención a la 

diversidad en 

Educación Superior: 

TDAH 

Presencial 8 de febrero de 2023 

 Verónica Solís Gil Aplicación didáctica 

de las TIC en las 

Aulas de Primaria 

Presencial 13, 14, 15 y 16 de febrero de 

2023 

Manuel Ortega 

Caballero 

Organizaciones de 

Cooperación y 

Responsabilidad 

Social en Melilla 

Presencial 22, 23 y 24 de febrero de 2023 

Comisión de Inclusión 

de la FCED 

Iniciación a la 

Lengua de Signos 

Española I 

Presencial Del 27 de febrero al 1 de marzo 

de 2023 

Comisión de 

Sostenibilidad de la 

FCED 

Curso de formación 

“La estrategia One 

Heath” 

Presencial 2, 3 y 4 de marzo de 2023 

Guillermo Moreno 

Rosa. Federación 

Melillense de Ciclismo 

Iniciación y 

tecnificación 

deportiva en 

Ciclismo 

Presencial Del 2 al 11 de marzo de 2023 

Juan Luis Rodríguez. 

Asociación Seis 

Grados 

Iniciación al baile 

latino: salsa, bachata 

y kizomba 

Reconocimiento de 1 

crédito ECTS 

Presencial Del 3 de marzo al 1 de abril de 

2023 

 Federación Melillense 

de Tiro con Arco 

I Campus de Tiro con 

Arco 

Presencial 9 de marzo de 2023 

Juan Luis Rodríguez. 

Asociación Seis 

Grados 

Árbitro/Entrenador 

Kin Ball Nivel I 

Presencial 11 de marzo de 2023 

Comisión de Inclusión 

de la FCED 

Curso de Casos 

Prácticos de 

Audición y Lenguaje 

en el Ámbito Escolar 

Presencial 22 de marzo de 2023 

Pedro Ruiz Utilidad de 

Aprendizaje – 

Presencial 22 y 23 de marzo de 2023 
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Servicio (ApS) en el 

ámbito universitario: 

Ciencias de la 

Educación y del 

Deporte (2ª Edición) 

Manuel Ortega 

Caballero 

Fenómeno Pádel en 

el Siglo XXI 

Presencial Del 31 de marzo al 4 de abril de 

2023 

Ciudad Autónoma de 

Melilla 

Promoción de los 

servicios públicos 

digitales entre la 

ciudadanía en el 

marco del programa 

operativo del Fondo 

Europeo de 

Desarrollo Regional 

(FEDER) 2014-2020 

Presencial Abril de 2023 

 Comisión de 

Sostenibilidad de la 

FCED 

Curso de Diseño de 

Itinerarios 

Educativos Urbanos 

para la 

sostenibilidad 

Presencial Del 14 de abril al 20 de mayo de 

2023 

Ana Lendínez Turón y 

Oswaldo Lorenzo 

Quiles 

Animación 

Sociocultural y 

Turismo Digital 

Presencial 24, 25, 26, 27 y 28 de abril de 

2023 

Comisión de Igualdad. 

Alena Karpava 

Charla sobre 

Prostitución 

Presencial 26 de abril de 2023 

Comisión de Igualdad. 

Alena Karpava 

Relatos 

bibliográficos e 

Historias de vida: 

Construcción desde 

un marco etnográfico 

Presencial 26, 27 y 28 de abril de 2023 

Comisión de Igualdad. 

Alena Karpava 

Presentación de dos 

monografías 

biográficas: 

“Mujeres cruzando 

el atlántico” y “Una 

mujer Prahova” 

Presencial 27 de abril de 2023 
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Vicerrectorado de 

Igualdad, Inclusión y 

Sostenibilidad de la 

UGR 

Charla-Taller 

“Cómo optimizar la 

salud mental, 

prevenir los 

problemas 

psicológicos y el 

suicidio 

Presencial 3 de mayo de 2023 

Juan Carlos de la Cruz. 

Gabinete de 

Orientación 

Universitaria 

XIV Jornadas de 

Orientación 

Profesional para el 

alumnado de Grado 

y Posgrado de FCED 

Presencial 3 y 4 de mayo de 2023 

Yaira Barranco International 

Seminar: Performing 

Arts for Achool 

Innovation 

Virtual 17 de mayo de 2023 

Alena Karpava Mesa Redonda 

“Nagorno Karabaj” 

Presencial 24 de mayo de 2023 

Alena Karpava Exposición Nagorno 

Karabaj 

Presencial Del 8 al 26 de mayo de 2023 

Comisiones de 

Sostenibilidad del 

Campus de Melilla 

Seminario de 

Reciclaje 

Presencial 17 de mayo de 2023 

Alejandra Ramírez. 

Comisión de 

Sostenibilidad 

Curso de Formación 

Melilla en Kayak 

Presencial Del 26 de mayo al 6 de junio de 

2023 

Alejandra Ramírez. 

Comisión de 

Sostenibilidad 

Curso de Formación 

Varamiento de 

cetáceos en el Mar 

de Alborán 

Presencial 2 y 3 de junio de 2023 

Delegación del Rector 

para la Salud y 

Relaciones con el 

Sistema Sanitario. 

UGR 

Jornadas del día de 

la fruta. Semana 

Saludable 

Presencial 3 de octubre de 2023 
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UNESCO 

FCED 

CAM 

Vasos Comunicantes: 

Arte y Ciencia. Día 

Mundial de la 

Ciencia para la Paz y 

el Desarrollo 

Presencial 5 de octubre de 2023 

Comisión de Igualdad 

y Conciliación 

FCED 

Identidad Sexual y 

Orientación de 

Género 

Virtual 9 de octubre de 2023 

DGT 

FCED 

Estrategias 

metodológicas y 

recursos didácticos 

para la movilidad en 

el nuevo entorno 

educativo – 

LOMLOE 

Virtual Del 9 al 27 de octubre de 2023 

UNESCO 

FCED 

CAM 

Mujer, consciencia e 

hispanidad. La Reina 

que prohibió la 

esclavitud 

Presencial 10 de octubre de 2023 

FCED Las mujeres cuentan: 

Día de las mujeres 

escritoras. Unilectio 

Presencial 17 y 18 de octubre de 2023 

UNESCO 

FCED 

20 años de 

Patrimonio Cultural 

Inmaterial: Balance 

y Perspectivas 

Presencial 19 de octubre de 2023 

CICODE Oportunidades de 

participación y 

voluntariado 

internacional 

Presencial 30 de octubre de 2023 

AMLEGA XV Jornadas de 

Educación, Deporte 

y Diversidad 

Presencial 10 y 11 de noviembre de 2023 

Yaira Barranco, 

Emilio Villa y María 

Lourdes Judel 

Formación Ciclista 

para docentes (2ª 

Edición) 

Virtual Del 13 de noviembre al 1 de 

diciembre de 2023 
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FEAFES Introducción al 

abordaje de la 

patología dual 

Presencial 16 de noviembre de 2023 

CAPACES, 

IMSERSO, FCED y 

Facultad de Ciencias 

de la Salud 

I Jornadas de 

Inclusión Social y 

Capacidad Jurídica 

Presencial 27 y 28 de noviembre de 2023 

Comunidad Gitana de 

Melilla 

Romanipén, 

Comunidad Gitana 

Reconocimiento de 1 

crédito ECTS 

Presencial 28, 29 y 30 de noviembre de 

2023 

Victoria Gómez Viñas Inteligencia 

emocional: 

Desarrolla 

habilidades 

emocionales 

Presencial Diciembre de 2023 

Ángel Custodio 

Mingorance Estrada 

Formación LOMLOE 

al Aula 

Presencial Diciembre de 2023 

Melilla ACOGE Curso sobre delitos y 

discursos de odio y 

promoción de la 

convivencia 

Presencial 1 de diciembre de 2023 

 

E. Articulación de conferencias, tales como:  

• Título: Percepción de la violencia de género y toma de decisiones desde diferentes 

perspectivas. 

Organizadores: Comisión de Igualdad y Conciliación de la facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte de Melilla, en el marco de actividades organizadas en la 

semana del 25N “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 

Mujer”. 

Conferenciante: Dra. Marta Badenes Sastre de la Universidad de Granada  

Lugar y fecha: online el día 24 de noviembre. 

 

• Título: Mujer, Conciencia e Hispanidad. La Reina que prohibió la esclavitud. 

Organizadores: UNESCO, Ciudad Autónoma de Melilla y Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte de Melilla. 

Conferenciante: Inmaculada Gaitán 
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Lugar y fecha de realización: 10 de octubre del 2023. Sala de Grados del Campus 

Universitario de Melilla. 

 

• Título: Vasos Comunicantes: Arte y Ciencia. 

Organizadores: UNESCO, Ciudad Autónoma de Melilla y Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte de Melilla. 

Conferenciante: José Daniel Edelstein Glaubach 

Lugar y fecha de realización: 5 de octubre del 2023. Sala de Grados del Campus 

Universitario de Melilla. 

 

• Título: Reflexiones sobre el estudio de la prostitución en la pedagogía social. 

Organizadores: Comisión de Igualdad de la Facultad de Ciencias de la Educación y del 

Deporte de Melilla. 

Conferenciante: 

Fecha y lugar de realización: 26 de abril de 2023 en la Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte de Melilla 

 

• Título: UNESCO: United Nations Organization for Education, Science and Culture”.  

Organizadores: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte. 

Conferenciante: Manuel Ortega Caballero 

Lugar y fecha: Salón de Actos de la Facultad, el 30 de mayo de 2023 

 

 

• Título: The role of the Management Team in School Inclusion within the spanish 

context. 

Organizadores: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización de la Facultad de Ciencias de las Educación y del Deporte de 

Melilla. 

Conferenciante: Amaya Epelde Larrañaga 

Lugar y fecha: Salón de Actos de la Facultad, el 30 de mayo de 2023 

 

• Título: “Diversity, Inclusion and Sustainability at the University of Granada: 

Synergies between the commissions”  

Organizadores: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización de la Facultad de Ciencias de las Educación y del Deporte de 

Melilla. 

Conferenciante: Ligia Isabel Estrada Vidal and Yaira Barranco Ruiz 

Lugar y fecha: Sala del Hotel Melilla Puerto, el 31 de mayo de 2023 

 

• Título: “Identity and Globalization in the 21st Century”  
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Organizadores: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización de la Facultad de Ciencias de las Educación y del Deporte de 

Melilla. 

Conferenciante: Francisco Javier Navarro Santana 

Lugar y fecha: Salón de Actos de la Facultad, el 1 de junio de 2023 

 

• Título: Mesa redonda: “Cultural Diversity from the Culture of Peace perspective”. 

“Development, Education, Diversity and Culture: Interdisciplinary analysis. Main 

researches of the HUM-742 group". “Inclusive curriculum for citizens: the role of 

specific didactics and teacher training”.  

Organizadores: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización de la Facultad de Ciencias de las Educación y del Deporte de 

Melilla. 

Conferenciantes: Sebastián Sánchez Fernández, Lucía Herrera Torres and María José 

Molina García 

Lugar y fecha: Salón de Actos de la Facultad, el 1 de junio de 2023 

 

• Título: “Multiculturalism and University in the autonomous city of Melilla” 

Organizadores: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización de la Facultad de Ciencias de las Educación y del Deporte de 

Melilla. 

Conferenciante: Oswaldo Lorenzo Quiles 

Lugar y fecha: Salón de Actos de la Facultad, el 2 de junio de 2023 

 

• Título: “Sociological approach to the inclusion of unaccompanied foreign minors at 

risk of social exclusion”.  

Organizadores: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización de la Facultad de Ciencias de las Educación y del Deporte de 

Melilla. 

Conferenciante: Mónica Luque Suárez 

Lugar y fecha: Salón de Actos de la Facultad, el 2 de junio de 2023 

 

 

F. Articulación de seminarios, entre los que se detallan los siguientes:  

• Título: Mesa Redonda Clausura de la Exposición fotográfica. Nagorno-Karabaj: Una 

guerra entre dos siglos. 30 años de un conflicto sin resolver en el Cáucaso. 

Organizadores: Alena Karpava 

Ponentes: Jaime Fernández Gianzo, Rafael Vázquez García, Vladimir Siz, Mario 

López Martínez. 

Fecha y lugar de realización: 24 de mayo de 2013. Aulario de la Facultad de Ciencias 

de la Educación y del Deporte de Melilla. 
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• Título: Seminario de Reciclaje. “La gestión de residuos en Melilla” y “Cálculo de la 

huella de Carbono”. 

Organizadores: Comisiones de Sostenibilidad del Campus Universitario de Melilla. 

Ponentes: Paola Calzado Liarte y Juan Antonio Pérez. 

Fecha y lugar de realización: 17 de mayo de 2023. Campus Universitario de Melilla. 

 

• Título: International Seminar: Performing Arts for School Innovation  

Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Ponentes: Yaira Barraco Ruiz y Emilio Villa González 

Lugar y fecha de realización: Online, el 17 de mayo de 2023. 

 

 

G. Articulación de cursos y talleres: 

 

Destinados a PDI y estudiantes de investigación: 

 

• Título: Taller “Relatos biográficos e historias de vida: Construcción desde un marco 

etnográfico” 

Organizadores: Comisión de Igualdad de la Facultad de Ciencias de la Educación y del 

Deporte de Melilla. 

Ponente: 

Fecha y lugar: 26, 27 y 28 de abril en la Facultad de Ciencias de la Educación y del 

Deporte de Melilla 

 

• Título: Jornadas de Formación Tecnológica docente. Campus de Melilla.  

Organizadores: Proyecto de Innovación Docente 22-67 “Mejora de la formación 

tecnológica de los docentes del Campus de Melilla. 

Ponentes: María Piedad Castaño Morcillo, José Manuel Ortiz Marcos, Miguel Ángel 

Solano Sánchez y Salvador Moral Cuadra 

Fecha y Lugar de realización: online, 2, 3 y 11 de mayo de 2023. 

 

 

Destinados a estudiantes 

 

• Título: Curso de Formación. Varamiento de cetáceos en el Mar de Alborán. 

Organizadores: Comisión de Sostenibilidad de la Facultad de Ciencias de la Educación 

y del Deporte de Melilla 

Ponentes: Alejandra Ramírez Segado. 

Lugar y fecha de realización: 2 y 3 de junio de 2023 en el Campus Universitario de 

Melilla. 

• Título: Charla-Taller “Cómo optimizar la salud mental, prevenir los problemas 

psicológicos y el suicidio” 

Organizadores: Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la UR. 



MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2023 Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN AÑO 2024 

 

 
 87 

Ponente: Elena Miró Morales 

Fecha y lugar de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla. 3 de mayo de 2023. 

 

 

H. Organización de exposiciones: 

• Título: Figuras creadas por el alumnado del grado en Educación Primaria y Doble 

Grado en Educación Primaria y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

Organizadores: Rocío Lara Osuna y Fernando Bayona González 

Lugar y fecha de realización: Edificio principal y Aulario del Campus, del 19 de 

diciembre de 2022 al 28 de febrero de 2023 

• Título: Exposición fotográfica del alumnado del grado en Educación Primaria y Doble 

Grado en Educación Primaria y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte  

Organizadores: Rocío Lara Osuna y Fernando Bayona González 

Lugar y fecha de realización: Aulario del Campus, del 19 de diciembre de 2022 al 28 

de febrero de 2023 

• Título: El Holocausto Rosa 

Organizadores: Amlega LGTB+, en colaboración con la Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte 

Lugar y fecha de realización: Aulario del Campus, del 20 de febrero al 3 de marzo de 

2023 

• Título: Pablo Ruiz Picasso 

Organizadores: UNESCO-Melilla y Facultad de Ciencias de la Educación y del 

Deporte 

Lugar y fecha de realización: Aulario del Campus, del 23 de marzo al 23 de abril de 

2023 

• Título: Exposición fotográfica: “Nagorno Karabaj: una guerra entre dos siglos. 30 años 

de un conflicto sin resolver en el Cáucaso”. 

Organizadores: Alena Karpava 

Lugar y fecha de realización: Desde el 8 de mayo hasta el 26 de mayo de 2023. 

Aulario de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla 

 

 

I. Organización de concursos: 

 

• Título: III Concurso de Fotografía “Faedumel por la Igualdad” 

Organizadores: Comisión de Igualdad y Conciliación  

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla, 30 de octubre del 2023. 
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J.  Además de las anteriores, se han gestionado las siguientes actuaciones: 

• Título: Entrega de Premios del III Concurso de fotografías “Faedumel por la 

Igualdad”. 

Organizadores: Comisión de Igualdad y Conciliación de la facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte de Melilla, en el marco de actividades organizadas en la 

semana del 25N “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 

Mujer”. 

Lugar y fecha de realización: 20 de noviembre de 2023 en el Aula de Grados. De la 

Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 

 

• Título: Acto central de la Campaña Mundial por la Educación. 

Organizadores: SATE-STEs 

Lugar y fecha de realización: Explanada de San Lorenzo  (plaza multifuncional) de 

Melilla. Día 6 de enero de 2023. 

 

• Título: Reunión de Vicedecanos de Internacionalización con Vicerrectora de 

Internacionalización. 

Organizadores: Vicerrectorado de Internacionalización UGR 

Fecha y lugar: Granada, 22 de marzo de 2023. 

 

• Título: Asistencia a Conferencia de Decanos. 

Organizadores: Conferencia de Decanos de Educación de Andalucía 

Fecha y lugar: Almería, 23 y 24 de marzo de 2023. 

 

• Título: Publicación de las Estrategias de Internacionalización y el Plan Estratégico de 

Internacionalización de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla. 

Organizadores: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización de la Facultad.  

Fecha y lugar: Marzo de 2023. 

 

• Asistencia a Conferencia de Decanos. 

Organizadores: Conferencia de Decanos de Educación de Andalucía 

Fecha y lugar: Almería, 23 y 24 de marzo de 2023. 

 

• Título: Reunión con Vicerrectora de Internacionalización. Dobles Títulos. 

Organizadores: Vicerrectorado de Internacionalización UGR 

Fecha y lugar: Granada, 29 de marzo de 2023. 

 

• Título: Reunión con Vicerrector de Estudiantes. 

Organizadores: Vicerrectorado de Estudiantes UGR 

Fecha y lugar: online, 19 de abril de 2023. 
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• Título: Participación en el VIII Salón estudiantil UGR 

Organizadores: Vicerrectorado de Estudiantes 

Fecha y lugar: PTS de Granada, del 24 al 26 de abril de 2023. 

 

• Título: Jornadas Multideporte Convivencia. 

Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Lugar y fecha de realización: Playa San Lorenzo, el 19 de mayo de 2023. 

 

• Título: Organización del Staff Training Week “Heritage, Inclusion e Interculturality” 

Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte, Facultad de 

Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla 

Fecha y lugar: Salón de Actos del Campus Universitario de Melilla, del 29 de mayo al 

2 de junio de 2023. 

 

• Acto de Graduación del alumnado. Curso 22-23 

Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla 

Lugar y fecha de realización: Salón de Actos del Instituto Leopoldo Queipo de 

Melilla. 17 de junio del 2023 

• Título: Jornadas de Recepción al estudiantado. 

Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla 

Lugar y fecha de realización: Salón de Actos del Campus Universitario de Melilla, 13 

de septiembre de 2023. 

 

• Título: Acto de Apertura del Curso Académico 2023-2024 

Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla 

Lugar y fecha de realización: Salón de Actos del Campus Universitario de Melilla, 4 

de octubre de 2023. 

 

• Título: Reunión con miembros de la Universidad Ploiesti de Rumanía y con miembros 

del Vicerrectorado de Internacionalización de Granada 

Organizadores: Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria e 

Internacionalización de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 

Melilla. 

Lugar y fecha de realización: Distintos despachos de la Facultad, del 3 al 6 de octubre 

de 2023. 

• Título: Jornadas Multideporte “Patrón San José de Calasanz”. 

Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Lugar y fecha de realización: Club “La Hípica”, 23 de noviembre de 2023. 

 

• Título: Acto con motivo de la Efeméride de San José de Calasanz, Patrón de 

Educación. 
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Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla 

Lugar y fecha de realización: Salón de Actos del Campus Universitario de Melilla, 27 

de noviembre de 2023. 

 

• Título: Reunión con miembros de la Universidad La Sapienza de Roma con el fin de 

organizar un BIP. 

Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Lugar y fecha de realización: Roma, Universidad la Sapienza, 1 de diciembre de 2023. 

 

• Título: Reunión con miembros de la Escuela Superior de Educación de Coímbra, con 

el fin de organizar un BIP. 

Organizadores: Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Lugar y fecha de realización: Coímbra, 5 de diciembre de 2023. 

 

 

 En el área de INTERNACIONALIZACIÓN, y comenzando por la MOVILIDAD 

INTERNACIONAL debemos señalar que, a partir de octubre, se ha procedido a la 

renovación, según el Programa Erasmus Plus, de todos los convenios bilaterales preexistentes 

con la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla en el Programa. Habida 

cuenta de esta circunstancia, nos encontramos con la actualización de los siguientes 

convenios: 

• CZ LIBEREC 01- Universidad de Liberec (República Checa). (2 plazas de 9 meses = 

18 meses) 

• CZ PRAHA07 - Charles Univesity, Faculty of Physical Education and Sport 

(República Checa). (2 plazas de 5 meses = 10 meses). 

• F AMIENS01 – Universite de Picardie Jules Verne (Francia) (2 plazas de 5 meses = 

10 meses) 

• G VOLOS 01- Universidad de Thessaly (Grecia). (1 plazas de 6 meses= 6 meses). 

• I BOLOGNA01 – Universidad de Bolonia (Italia). (2 plazas de 5 meses= 10 meses). 

• I CAMPOBA01 - University of Molise (Italia). (2 plazas de 5 meses = 10 meses) 

• ICATANIA01 - Università degli studi di Catania, Scienza della formazione (Italia). (2 

plazas de 6 meses = 12 meses) 

• I MILANO16 - Universidad de estudios de Milano-Bicocca. (8 plazas de 9 meses= 72 

meses). 

• I PALEMO01 - Università degli studi di Palermo (Italia) (4 plazas de 9 meses = 36 

meses) 

• I PAVIA01-Università degli studi di Pavia, (Italia). (2 plazas de 5 meses = 10 meses). 

• I PERUGIA01- Universidad de Perugia (Italia). (2 plazas de 9 meses=18 meses). 

• I ROMA 01 – Universidad La Sapienza (Italia). (4 plazas de 6 meses= 24 meses) 

• I ROMA02 - Universidad de Roma Tor Vergata (Italia). (2 plazas de 9 meses = 18 

meses). 
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• I ROMA02 - Universidad de Roma Tor Vergata (Italia). (2 plazas de 5 meses = 10 

meses). 

• I ROMA05 - Istituto Universitario Statale di Scienze Motorie (Italia) (4 plazas de 9 

meses= 36 meses) 

• I ROMA16 - Universidad de Estudios de Roma Tre (Italia). (2 plazas de 5 meses = 10 

meses) 

• I ROMA16 - Universidad de Estudios de Roma Tre (Italia). (2 plazas de 9 meses = 18 

meses) 

• I SASSARI 01- Universidad de Sassari (Italia). (2 plazas de 6 meses = 12 meses).  

• I TORINO 01- Universidad de Turín (Italia) (2 plazas de 5 meses= 10 meses). 

• I VERONA01- Universidad de Verona (Italia) (4 plazas x 5 meses = 20 meses). 

• I VERONA01- Universidad de Verona (Italia) (3 plazas x 10 meses = 30 meses). 

• P AVEIRO01 – Universidad de Aveiro (Portugal). (3 plazas de 9 meses= 27 meses). 

• P COIMBRA01 – Universidad de Coimbra (Portugal). (2 plazas de 9 meses=18 

meses). 

• P COIMBRA02 - Escola Superior De Educação Do Instituto Politécnico De Coimbra 

(Portugal) (4 plazas de 9 meses= 36 meses). 

• P COVILHA01 - Universidad de Beira Interior, Departamento de Ciencias Deportivas 

(Portugal). (2 plazas de 6 meses= 12 meses). 

• P GUARDA01, Instituto Politecnico da Guarda (Portugal). (4 plazas de 5 meses = 20 

meses). 

• P LISBOA109 - Universidad de Lisboa (Portugal). (2 plazas x 5 meses = 10 meses). 

• P LISBOA109 - Universidad de Lisboa, Facultad de Motricidad Humana (Portugal). 

(4 plazas x 5 meses = 20 meses). 

• P LISBOA52 – Universidad Lusófona de Humanidades y Tecnologías (Portugal). (4 

plazas de 6 meses= 24 meses). 

• P PORTO02 - Universidad de Oporto (Portugal). (2 plazas de 5 meses = 10 meses) 

• P PORTO02- Universidad de Oporto, Facultad del Deporte (Portugal). (2 plazas x 6 

meses = 12 meses) 

• P PORTO57- Universidad Lusófana de Oporto (Portugal). (4 plazas de 9 meses= 36 

meses). 

• P VILA-RE01 - Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (Portugal) (2 plazas de 

9 meses = 18 meses). 

• PL KRAKOW01- Uniwersytet Jagiellonsky de Cracovia (Polonia). (5 plazas de 9 

meses= 45 meses). 

• PLWARSZAW01 – Uniwersytet Warszawski (Varsovia – Polonia) (1 plaza de 10 

meses = 10 meses) 

• RO PLOIEST01 – Universidad de Ploiesti (Rumanía). (5 plazas de 5 meses= 25 

meses). 

• SF ROVANIE01 – Universidad Lapin Yliopisto (Finlandia) (3 plazas de 5 meses = 15 

meses) 

• SK BRATISL02- Universidad de Bratislava (Eslovaquia) (8 plazas de 5 meses = 40 

meses). 
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• TR CANAKKA01 – Universidad Canakkale (Turquía) (2 plazas de 5 meses = 10 

meses) 

• TR DENIZLI01 – Pamukkale Universitesi (Turquía) (2 plazas de 10 meses = 20 

meses) 

 

Tanto el PDI como el alumnado pueden hacer uso de todos estos convenios, excepto de 

los mantenidos con Porto05, al que solo puede adscribirse el PDI beneficiario de una estancia 

Erasmus con fines docentes. Para cada centro suelen convenirse 2 estancias PDI de 5 días. 

 

Movilidad Internacional del Alumnado  

En el curso 2022-2023, hemos contado con un total de 71 estudiantes outgoing, para 

cuyas estancias en otros centros europeos se gestionó, desde nuestra Facultad, toda la 

documentación (nominaciones; acuerdo de estudio inicial y modificación de este; 

convalidaciones, ayuda para la búsqueda de alojamiento y traslado…) en tiempo y forma. 

La distribución de dichos alumnos ha sido la siguiente: 

• 2 alumnos- CZ LIBEREC 01 

• 4 alumnos- SK BRATISL02 (Eslovaquia) 

• 5 alumnos- P PORTO57 (Portugal) 

• 5 alumnos- P AVEIRO01 

• 3 alumnos- P LISBOA52 

• 5 alumnos- P LISBOA109 (Portugal) 

• 3 alumnos- P COIMBRA02 (Portugal) 

• 1 alumno – I BOLOGNA01 (Italia) 

• 5 alumnos – RO PLOIEST01 (Rumanía) 

• 2 alumno – I CATANIA01 (Italia) 

• 2 alumnos – I CAMPOBA01 (Italia) 

• 3 alumnos – I MILANO16 (Italia) 

• 3 alumnos - I ROMA02 (Italia) 

• 7 alumnos- I VERONA01 (Italia) 

• 2 alumnos – P COIMBRA01 (Portugal) 

• 4 alumnos – I ROMA05 (Italia) 

• 2 alumnos- CZPRAHA07 (República Checa) 

• 2 alumnos – I ROMA16 (Italia) 

• 3 alumnos- SF ROVANIE01 

• 1 alumnos – I PALERMO 01 

• 1 alumnos - P COVILHA01 

• 2 alumnos - I PERUGIA01 

• 2 alumnos - G VOLOS 01 

• 1 alumnos - I SASSARI 01 

• 1 alumnos - I TORINO 01 
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Con respecto a las becas de movilidad del plan propio, 5 alumnos de nuestro centro 

realizaron una estancia de cinco meses en diferentes universidades de América Latina: dos de 

ellos en la Universidad Autónoma de Yucatán (México), uno en la Universidad Federal del 

Estado de Río de Janeiro (Brasil), uno en la Universidad de Santiago de Chile (Chile) y el 

último en la Universidad Central Marta Abreu (Cuba) durante el curso 22-23. 

Durante el curso 2023-2024, han sido seleccionados 29 alumnos para realizar estancias 

en otros centros europeos y extracomunitarios, cuyos trámites se han gestionado en tiempo y 

forma desde nuestra Facultad (todavía se está trabajando en ello): toda la documentación 

(nominaciones; acuerdo de estudio inicial y modificación de este; convalidaciones, ayuda para 

la búsqueda de alojamiento y traslado…).  

La distribución de dichos alumnos es la siguiente: 

• 1 alumnos- CZ LIBEREC 01 

• 6 alumnos- SK BRATISL02 (Eslovaquia) 

• 3 alumnos- I VERONA01 (Italia) 

• 1 alumnos – P COIMBRA01 (Portugal) 

• 2 alumnos- CZPRAHA07 (República Checa) 

• 1 alumnos – SF ROVANIE01 (Finlandia) 

• 1 alumnos - I BOLOGNA01 

• 1 alumnos- I TORINO01 

 

2 alumnos Universidad de Anáhuac Querétaro (México) 

3 alumnos Universidad Autónoma de Yucatán (México) 

4 alumnos Universidad Católica de la Plata (Argentina) 

1 alumno Universidad de Puerto Rico (Estados Unidos) 

1 alumno University of Western Sydney (Australia) 

2 alumnos Universidad Nacional de Córdoba (Argentina) 

 

Respecto a la movilidad incoming, en el curso 2022-2023, se recibieron seis estudiantes 

de diferentes universidades italianas, dos de ellos de la Universidad de Milán, dos de la 

Universidad de Turín, uno de la Universidad de Perugia y uno de la Universidad de Palermo. 

En el curso 2023-2024, hemos recibido a 3 estudiantes griegos e italianos: una de la 

universidad de Milán (Italia), una de la Universidad de Volos (Grecia) y una de la 

Universidad de Palermo (Italia). 

 

Se ha dado amplia cobertura e información de las distintas convocatorias de movilidad 

internacional coordinadas desde el Vicedecanato de Internacionalización. La Vicedecana ha 

mantenido reuniones individuales y colectivas, presenciales y virtuales con los alumnos de las 

distintas titulaciones de la Facultad para informarlos puntualmente sobre los convenios 

propios de nuestro centro y de las condiciones y requisitos exigidos según el destino. Dichas 

reuniones se han reiterado una vez publicadas las distintas fases de adjudicación de la 

convocatoria para atender las dudas y auxiliar en cualquier línea de actuación derivada: 
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aceptación de plaza, nominación, firma de acuerdos de estudios, recomendaciones sobre 

alojamiento y desplazamiento en la universidad de destino, seminarios de apoyo técnico para 

la descarga y uso del certificado digital necesario para la firma electrónica de la 

documentación, entre otros. 

 

Movilidad Internacional del Profesorado 

A pesar de que la movilidad del profesorado no depende del Vicedecanato de 

Internacionalización de la Facultad, la responsable de este ha colaborado activamente en la 

tramitación de muchas de las estancias Erasmus (contactos previos, firma de acuerdos de 

trabajo, orientaciones con la documentación justificativa tras finalizar la estancia…). 

En relación con la movilidad de PDI outgoing, han sido trece los docentes que se han 

desplazado desde Melilla para realizar una estancia en universidades extranjeras durante el 

año 2023. 

En cuanto a la movilidad de PDI entrante, hemos recibido a 33 docentes. 

 

Antes de finalizar la movilidad internacional, nos gustaría dejar constancia de algunas 

actividades realizadas para el fomento de la misma, tales como: 

• Participación en todas las reuniones y seminarios de trabajo celebrados en Granada y 

también los realizados de manera virtual, relacionados con los programas de 

movilidad europea y vinculados con otros destinos extraeuropeos. 

• Organización de encuentros entre alumnos que ya han disfrutado de una estancia de 

movilidad Erasmus y los posibles candidatos que lo harán en un futuro. Los 

estudiantes participantes en convocatorias anteriores se convierten en este tipo de 

actuaciones en los principales embajadores, dado que son ellos quienes se encargan de 

ofrecer según su propia experiencia la información más valiosa que pueden requerir 

sus compañeros.  

• Participación en seminarios informativos monográficos organizados desde el GOU 

sobre las convocatorias de movilidad y la importancia de la obtención de la 

acreditación lingüística del B1.  

• Colaboración activa con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de 

Granada en: 

- Difusión de los cursos de formación lingüística para la superación del examen 

(cursos de 30 horas; cursos de familiarización, etc.). 

- Difusión de las ayudas de capacitación lingüística para la obtención del B1. 

- Propuesta de recuperar en Melilla las clases presenciales de Inglés para 

estudiantes y profesorado. 

 



MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2023 Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN AÑO 2024 

 

 
 95 

Durante este año 2023 hemos contado con 17 tutores académicos de movilidad que 

colaboran en las tareas de tutorización de los estudiantes que realizan sus estancias de 

movilidad en otros centros europeos. Sus labores de tutorización se corresponden con el 

asesoramiento a la hora de configurar los acuerdos de estudios entre el plan académico 

español y el de la universidad extranjera en cuanto a materias, número de créditos y 

equivalencia entre un sistema y otro.  

Además, durante el curso 2023, desde el Vicedecanato de Internacionalización y a través 

de una Comisión formada exclusivamente para esta labor coordinada por la Vicedecana, 

hemos publicado las Estrategias de Internacionalización y el Plan Estratégico de 

Internacionalización, para dejar constancia de los objetivos que a dos años vista se pretenden 

conseguir en movilidad Internacional en la Facultad de Ciencias de la Educación y del 

Deporte de Melilla. 

 

MOVILIDAD NACIONAL 

Desde el Vicedecanato de Estudiantes se han regulado todas las gestiones derivadas de los 

alumnos que han realizado su estancia SICUE durante el curso académico 2022-2023 

(difusión de la convocatoria, reuniones informativas, formalización y firma acuerdos de 

estudios, modificación de acuerdos de estudios, convalidaciones, etc.). 

Durante el curso 2022-2023, han realizado su estancia SICUE un total de 60 estudiantes 

que fueron distribuidos de la siguiente manera 

▪  2 alumnos en la Universidad de Córdoba  

▪  4 alumnos en la Universidad Complutense de Madrid 

▪  4 alumnos en la Universidad de Vigo (Pontevedra)  

▪  3 alumnos en la Universidad de Salamanca (Campus Salamanca)  

▪  6 alumnos en la Universidad de Sevilla  

▪  2 alumnos en Universidad de Sevilla (Osuna)  

▪  3 alumnos en la Universidad de Huelva  

▪  2 alumnos de la Universidad de Cádiz  

▪  3 alumnos en la Universidad de Jaén  

▪  1 alumnos en la Universidad de Lleida  

▪  5 alumno en la Universidad de Málaga  

▪  4 alumnos Universidad de Murcia  

▪  2 alumno Universidad de A Coruña  

▪   3 alumnos en las Universidad de las Palmas de Gran Canaria   

▪   2 alumnos en la Universidad de Almería 

▪   2 alumnos en la Universidad Miguel Hernández De Elche (Campus Elche).  

▪   4 alumnos en la Universidad de la Laguna (Tenerife) 

▪   1 alumno en la Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)  

▪   1 alumno en la Universidad de Extremadura (Campus Cáceres)  

▪   3 alumnos en la Universidad de Tarragona 
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▪   3 alumnos en la Universidad de Santiago de Compostela 

 

Estas mismas acciones han sido desarrolladas a propósito de los 72 estudiantes que en el 

curso actual (2023-2024) se encuentran realizando una estancia en otro centro universitario 

español:  

 

•  3 estudiantes en la Universidad de Deusto (Bilbao) 

•  5 estudiantes en la Universidad de Vigo  

•  6 estudiantes en la Universidad de Sevilla (Campus Osuna) 

•  9 estudiante en la Universidad de Sevilla  

•  5 estudiantes en la Universidad de Huelva  

•  3 estudiantes en la Universidad de Cádiz  

•  4 estudiantes en la Universidad de Córdoba  

•  6 estudiante en la Universidad de Salamanca  

•  3 estudiantes en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria  

•  2 estudiantes en la Universidad de Almería  

•  2 estudiantes en la Universidad de Extremadura  

•  4 estudiantes en la Universidad de La Laguna  

•  2 estudiantes en la Universidad de Complutense de Madrid  

•  4 estudiantes en la Universidad de Málaga  

•  4 estudiantes en la Universidad de Murcia  

•  2 estudiantes en la Universidad de Jaén  

•  3 estudiantes en la Universidad de Santiago de Compostela  

•  2 estudiantes en la Universidad de Miguel Hernández de Elche  

•  1 estudiante en la Universidad de La Coruña  

•  1 estudiante en la Universidad de Castilla La Mancha (Campus Toledo) 

•  1 estudiante en la Universidad de Castellón 

 

 

Durante el curso 2022-2023 no tuvimos ningún alumno entrante SICUE, aunque en un 

principio hubo candidatos, desistieron de sus intenciones por haber encontrado otro centro en 

otro destino intra-peninsular. La ubicación geográfica de Melilla no resulta atrayente a los 

estudiantes, quienes prefieren realizar sus estancias en centros localizados en la península. 

 

Sin embargo, durante el curso actual 2023-2024, hemos tenido 6 candidatos SICUE entrantes, 

de los cuales desistieron dos. Contamos en la actualidad con 4 estudiantes SICUE entrantes 

provenientes de las Universidades de Málaga, Valladolid, Salamanca y Huelva. 

 

Las actividades lideradas por la responsable de EMPRENDIMIENTO en nuestra facultad, 

M.ª Teresa Ramiro Sánchez, en colaboración con los responsables de UGR 

EMPRENDEDORA, marca bajo la que la Coordinación General de Emprendimiento de la 

Universidad de Granada, integra las acciones que la universidad realiza para impulsar el 
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emprendimiento y la cultura emprendedora entre la comunidad universitaria con el fin de 

generar innovación y contribuir al valor económico y social del entorno. 

Estas actividades han sido: 

• VI Jornadas de Emprendimiento en el Campus de Melilla. Las Jornadas se 

desarrollaron por sexto año consecutivo en la Ciudad de Melilla y tuvieron lugar el 2 

de marzo de 2023. Actividad que se organizó a través de UGR Emprendedora y 

colaboración con la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de Ciencias de la 

Salud. Cabe destacar que por parte de la Facultad de Ciencias de la Educación y del 

Deporte de Melilla, participó la Decana, Dra. Lucía Herrera Torres, en el acto de 

inauguración y en la sesión “EXPERIENCIAS DE EMPRENDEDORES relacionados 

con la facultad” participó el egresado de la facultad Evaristo Jiménez Jiménez, 

fundador Cortijo Colomo-Pureza Ibérica Melilla. 

• Difusión entre el alumnado y el profesorado de los diferentes programas que se llevan 

a cabo desde UGR Emprendedora, tales como: 

- Programa Talento Emprendedor UGR: 

 https://ugremprendedora.ugr.es/comienza-el-curso-emprendedor-2022-2023-

oficialmente-con-el-programa-de-emprendimiento-estrella-de-la-universidad-

de-granada/  

- VII Concurso de Ideas: https://ugremprendedora.ugr.es/preparate-para-la-vii-

edicion-del-concurso-de-ideas-y-deja-volar-tu-creatividad/  

- Programas formativos: https://ugremprendedora.ugr.es/cursos-programas-

formativos/  

 

Por último, vinculado a este Vicedecanato, se ubica el GABINETE DE ORIENTACIÓN 

UNIVERSITARIA (GOU), cuyo director es el Dr. Juan Carlos de la Cruz Campos y que 

además se compone por la Dra. Marina García Carmona Coordinadora de la Unidad de 

orientación al estudiante universitario, el Dr. Pavlo Marynenko, Coordinador de la Unidad de 

orientación al estudiante preuniversitario y el Dr. Ricardo Martín Moya, Coordinador de la 

Unidad de orientación laboral. 

Este órgano pretende dar información y orientación a los estudiantes universitarios, tanto 

en su andadura académica como en su futuro laboral y profesional.  

Las actividades realizadas desde este organismo en 2023 fueron las siguientes: 

Jornadas 

• Título: Jornadas de Recepción de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte. 

Organizadores: Equipo decanal, Coordinadores de Grado, GOU. 

Ponentes: D.ª Lucía Herrera Torres, D.ª María Tomé Fernández, D. Emilio Villa 

González, D. Manuel Ortega Caballero, D. Oswaldo Lorenzo Quiles, D.ª Amaya 

Epelde Larrañaga, D. Eduardo García Mármol, D. Juan Carlos de la Cruz Campos, 

D. Antonio Manuel Rodríguez García, D.ª Verónica Guilarte Moreno y D.ª Yaira 

Barranco Ruiz. 

https://ugremprendedora.ugr.es/comienza-el-curso-emprendedor-2022-2023-oficialmente-con-el-programa-de-emprendimiento-estrella-de-la-universidad-de-granada/
https://ugremprendedora.ugr.es/comienza-el-curso-emprendedor-2022-2023-oficialmente-con-el-programa-de-emprendimiento-estrella-de-la-universidad-de-granada/
https://ugremprendedora.ugr.es/comienza-el-curso-emprendedor-2022-2023-oficialmente-con-el-programa-de-emprendimiento-estrella-de-la-universidad-de-granada/
https://ugremprendedora.ugr.es/preparate-para-la-vii-edicion-del-concurso-de-ideas-y-deja-volar-tu-creatividad/
https://ugremprendedora.ugr.es/preparate-para-la-vii-edicion-del-concurso-de-ideas-y-deja-volar-tu-creatividad/
https://ugremprendedora.ugr.es/cursos-programas-formativos/
https://ugremprendedora.ugr.es/cursos-programas-formativos/
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Lugar y fecha de realización: Salón de Actos, Salón de Grados y Aula 01de la 

Facultad de Ciencias de la Educación y el Deporte de Melilla, 13 de septiembre de 

2023. 

Sesión dirigida al alumnado de primer curso de las siguientes titulaciones, Grado en 

Educación Primaria, Grado en Educación Social, Doble Grado en Educación Primaria 

y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Grado en Educación Infantil cuyos 

objetivos son acompañar, desde el equipo decanal y otros órganos de gestión (GOU, 

coordinadores de titulación, administración, etc.), al alumnado de nuevo ingreso en 

esta nueva etapa formativa. 

• Título: XIV Jornadas de Orientación Profesional para el Alumnado de Grado y 

Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla.  

Organizador: Gabinete de Orientación Universitario (GOU) de la Facultad de 

Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Lugar y fecha de realización: Salón de Actos y Salón de Grados de la Facultad de 

Ciencias de la Educación y el Deporte de Melilla, 03 y 04 de mayo de 2023. 

Ponentes: D. Oswaldo Lorenzo Quiles, D. Antonio Lozano Ortega, D. Juan Manuel 

Fernández Millán, D. Francisco Javier Abellán y D. Jorge Ayala, D.ª Cristina Campos, 

D.ª Sara Conesa Ramos, D.ª Amaya Epelde Larrañaga, D. Samuel Galdón López, Dª. 

Ana Lendínez Turrón, D. Eduardo García Mármol, Dª. María del Mar Arroyo 

Hernández, Dª. Almudena Ramos Iglesias y D. José Ramón Cortina Jurado. 

Jornadas dirigidas a Orientar en la toma de decisiones relativa a la futura labor 

profesional del alumnado de último curso de los diferentes grados Facultad de 

Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla, fomentar actitudes positivas en el 

alumnado hacia su desarrollo profesional y dar a conocer diferentes salidas 

profesionales de las diversas titulaciones impartidas en la Facultad. 

03 de mayo: 

• "Iniciación al mundo de la investigación". D.ª Cristina Campos Alba Profesora 

del Dpto. de Economía Financiera y Contabilidad de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas de Melilla y Ana Lendínez Turón, técnico del Proyecto 

ECALFOR. 

• “Cómo enfrentarse a entrevistas de trabajo”. D. Juan Manuel Fernández 

Millán, Profesor del Dpto. de Psicología Social y Vicedecano de Estudiantes, 

Movilidad y Prácticas Externas de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

de Melilla. 

• "Salidas profesionales en las Fuerzas Armadas (FAS)". D. Francisco Javier 

Abellán y D. Jorge Ayala, Gestores del Área de Reclutamiento de la 

Delegación de Defensa en la Ciudad de Melilla. 

• “Programas de Movilidad para Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte de Melilla”. D.ª M.ª Amaya Epelde Larrañaga, 

Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria e Internacionalización de 

la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 
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• “Innovación TIC para el análisis de la formación y satisfacción de estudiantes 

y egresados de grado en educación infantil y primaria y de la valoración de sus 

empleadores. Una perspectiva transnacional". Proyecto FEDER-Consejería de 

Universidad, Investigación e Innovación de la Junta de Andalucía (B-SEJ-554-

UGR20. 2021-2023). D. Samuel Galdón López, técnico del Proyecto 

INNOTEDUC y Dª. Ana Lendínez Turón, técnico del Proyecto ECALFOR. 

04 de mayo: 

• “Formación de posgrado en la Facultad de Ciencias de la Educación y el 

Deporte de Melilla”. D. Oswaldo Lorenzo Quiles, Vicedecano de 

Investigación, Proyectos Internacionales y Transferencia de la Facultad y 

miembro de la Comisión Académica del Programa de Doctorado Oficial en 

Ciencias de la Educación de la UGR. 

• “Enseñanzas privadas regladas de grado medio y superior. Un ejemplo de 

emprendimiento". D. Eduardo García Mármol, Profesor del Dpto. de 

Educación Física y Deportiva de la Facultad de Ciencias de la Educación y el 

Deporte de Melilla y director del Centro de Formación de Técnicos Deportivos 

IUNDENIA. 

• Mesa redonda con alumnado egresado de la Facultad de cada una de las 

titulaciones de grado y posgrado, actualmente en activo. Trayectoria y 

desarrollo profesional. María del Mar Arroyo Hernández (Doble Grado y 

MAES), Almudena Ramos Iglesias (Grado en Educación Social y Máster 

Universitario en Diversidad Cultural) y José Ramón Cortina Jurado 

(Magisterio / Jefe de Estudios CEIP Mediterráneo). 

• “Taller sobre Currículum”. Objetivo: Recursos sobre la búsqueda de empleo en 

Internet, buscadores de empleo...: D. Antonio Lozano Ortega, Técnico en 

Orientación e Inserción Laboral, UGR. 

Actividades destinadas a la orientación académica y personal 

• Título: Jornada específica para alumnado de primer curso y nuevo ingreso sobre 

Técnicas de Estudio y Procesos Administrativos y Telemáticos de la Facultad de 

Ciencias de la Educación y el Deporte. 

Organizador: Gabinete de Orientación Universitario de la Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte de Melilla. 

Ponentes: Técnicas de Estudio impartido por la Dra. Dª. María López Vallejo y 

Procesos Administrativos y Telemáticos de la Facultad de Ciencias de la Educación y 

el Deporte impartido por D. Ángel Hierro Moreno, administrador del Campus. 

Lugar y fecha de realización: Sesión única para el alumnado de primer curso de los 

cuatro grados, a celebrar en el aula 01 de la Facultad de Ciencias de la Educación y el 

Deporte del Campus de Melilla, el 16 de noviembre de 2023 de 10.30 a 12.30. 

• Microencuentros: Definidos estos como reuniones informales entre un profesional 

experto y los estudiantes del centro. Durante 2023 se realizaron los siguientes: 
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- Título: "Stories that move" - Herramienta para trabajar la diversidad en 

contextos multiculturales. Dirigido al alumnado de los Grados en Educación 

Organizador: Gabinete de Orientación Universitario de la Facultad de Ciencias 

de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Ponente: Impartido por la Dra. Dª. Francisca Ruíz Garzón, Profesora Titular de 

Universidad. Departamento de Métodos de Investigación y Diagnóstico en 

Educación 

Lugar y fecha de realización:  

-24 de mayo a las 10:00 para el Grado en Educación Infantil, aula 01. 

-25 de mayo a las 12:00 para el Grado en Educación Primaria, aula 01. 

-25 de mayo a las 17:00 para el Doble Grado en Educación Primaria y Ciencias 

del Deporte, aula 01. 

 

- Título: “Experiencia Docente en Educación Infantil”. Dirigido a estudiantes del 

Grado en Educación Infantil. 

Organizador: Gabinete de Orientación Universitario de la Facultad de Ciencias 

de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Ponente: Cristina Morales del Pino (Jefa de estudios de CEIP Pedro de 

Estopiñán) 

Lugar y fecha de realización: Facultad de Ciencias de la Educación y el 

Deporte del Campus de Melilla, Aula 01, 17 de mayo de 2023 a las 10:00h. 

 

- Título: “El Papel del Educador Social en Instituciones Penitenciarias”. 

Destinada al alumnado del Grado en Educación Social. 

Organizador: Gabinete de Orientación Universitario de la Facultad de Ciencias 

de la Educación y del Deporte de Melilla. 

Ponentes: Impartido por D. Blas García Cano, Educador Social del Centro 

Penitenciario de Melilla. 

Lugar y fecha de realización: Seminario 01 de la Facultad de Ciencias de la 

Educación y el Deporte del Campus de Melilla y Centro Penitenciario de 

Melilla, 25 de abril y 02 de mayo de 2023. 

 

 

• Píldoras o cápsulas formativas: Para finalizar, el GOU, gracias al trabajo de la 

anterior directora, Teresa M.ª Perandones González, junto a la Decana y dentro del 

Proyecto Empoderad@s, en colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes y 

Empleabilidad, así como el Gabinete Psicopedagógico de Ceuta y Granada y el Grupo 

de investigación Desarrollo, Educación, Diversidad y Cultura: Análisis interdisciplinar 

(HUM-742), ha elaborado una serie de vídeos de interés para la comunidad 

universitaria y, especialmente, el alumnado. Esto ha sido posible gracias a la 

grabación, por parte de TV Melilla, de los vídeos en cuestión, los cuales son los 

siguientes y se encuentran disponibles tanto en el Canal de YouTube de la Facultad 

como en el Canal UGR: 

- Igualdad y Diversidad Afectivo Sexual en la Universidad: 
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https://www.youtube.com/watch?v=dZjd4EitDvc 

https://www.youtube.com/watch?v=oS-

1SE5Qc1I&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=1 

-  Psicología Positiva y Educación: 

https://www.youtube.com/watch?v=6Rfvl873_UA 

https://www.youtube.com/watch?v=DRqK9NEerVo&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IO

FDNbbkmvwSNs9f&index=2 

- Actividad Física y Salud: 

https://www.youtube.com/watch?v=zTybFh9oB2w 

https://www.youtube.com/watch?v=3jcLb8-T-

CA&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=3 

- Apostamos por la Inclusión en la Universidad: 

https://www.youtube.com/watch?v=Fe-XtvICZpM 

https://www.youtube.com/watch?v=zAUGBeFx4i8&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IO

FDNbbkmvwSNs9f&index=4 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=dZjd4EitDvc
https://www.youtube.com/watch?v=oS-1SE5Qc1I&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=oS-1SE5Qc1I&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=6Rfvl873_UA
https://www.youtube.com/watch?v=DRqK9NEerVo&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=DRqK9NEerVo&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=zTybFh9oB2w
https://www.youtube.com/watch?v=3jcLb8-T-CA&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=3jcLb8-T-CA&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=Fe-XtvICZpM
https://www.youtube.com/watch?v=zAUGBeFx4i8&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=zAUGBeFx4i8&list=PLJDBw3h0TUTirNdQ2IOFDNbbkmvwSNs9f&index=4
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1.4.  INVESTIGACIÓN, PROYECTOS INTERNACIONALES Y 

TRANSFERENCIA 

Oswaldo Lorenzo Quiles 

(Vicedecano) 

 

Comenzando con el apartado de INVESTIGACIÓN, se han realizado las siguientes 

acciones: 

a. Reuniones de la Comisión de Investigación y tramitación de proyectos de 

investigación con diferentes instituciones melillenses: TFG, TFM, Tesis Doctorales, 

etc., que impliquen una “intervención” en los centros educativos y que requieran el 

permiso de la Dirección Provincial de Educación del Ministerio de Educación y 

Formación Profesional, o bien en centros dependientes de otras instituciones 

melillenses, tales como la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, Consejería de 

Presidencia, Políticas Sociales, etc. Para ello, se cuenta con una normativa que 

contempla tres convocatorias de presentación de proyectos con sus respectivos plazos. 

https://faedumel.ugr.es/pages/investigacion/investigacion/tramitacion-de-proyectos-

institucionales  

b. Información y asesoramiento a PDI de la Facultad sobre cómo presentar la solicitud de 

sexenios de investigación en la convocatoria 2023. 

c. Representación del programa oficial de Doctorado en Ciencias de la Educación de la 

UGR en el Campus Universitario de Melilla. Toda la información acerca de la 

realización del doctorado en nuestro Campus se publica en la dirección: 

http://faedumel.ugr.es/pages/estudios/posgrados 

Las acciones formativas del programa de doctorado en Ciencias de la Educación 

durante 2023 se impartieron de forma virtual para los alumnos del Campus de Melilla, 

de modo que estos pudieron asistir en igualdad de condiciones que los alumnos de los 

Campus de Granada o Ceuta. 

d. Diferentes reuniones de la Decana y el Vicedecano de Investigación con la Consejería 

de Educación, Juventud y Deportes, Delegación para Asuntos Universitarios y 

Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública de la Ciudad Autónoma de Melilla 

(CAM), para avanzar en acuerdos de colaboración en diferentes líneas de trabajo 

relacionadas con investigación educativa.  

e. Participación del vicedecano en diferentes programas de televisión Melilla. 

https://playmelilla.es/viento-de-levante-926 

https://faedumel.ugr.es/pages/investigacion/investigacion/tramitacion-de-proyectos-institucionales
https://faedumel.ugr.es/pages/investigacion/investigacion/tramitacion-de-proyectos-institucionales
http://faedumel.ugr.es/pages/estudios/posgrados
https://playmelilla.es/viento-de-levante-926
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f. Propuestas de proyectos institucionales de investigación a convocatorias de: 

Generación de Conocimiento del Plan Nacional de Investigación 2023; FEDER UGR 

2023; Plan Propio de Investigación UGR 2023. 

g. Coordinación conjunta del TALLER DE PATRIMONIO MATERIAL E 

INMATERIAL DE LA COMUNIDAD HEBREA DE MELILLA - Cátedra Melilla 

Sefarad UGR y Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. Marzo 

2023. 

https://melillasefarad.es/2022/11/20/patrimonio-material-e-inmaterial-de-la-

comunidad-hebrea-de-melilla/ 

 

h. Participación del Vicedecano en las XIV Jornadas de Orientación Profesional para el 

Alumnado de Grado y Posgrado de Faedumel. Mayo de 2023. 

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/xiv-jornadas-orientacion-profesional-

alumnado-grado-y-posgrado 

 

a. Conclusión y justificación de proyecto de investigación institucional de I+D+i en el 

Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. Innovación TIC para el análisis de la 

formación y satisfacción de estudiantes y egresados de grado en educación infantil y 

primaria y de la valoración de sus empleadores. Una perspectiva transnacional. 2021-

2023. Financiación: 45.000 euros. 

https://wpd.ugr.es/~innoteduc/ 

b. Coordinación de La Noche Europea de l@S Investigador@S 2023.  

https://faedumel.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/noche-investigadores 

 

c. Publicaciones derivadas de proyectos coordinados por la facultad: 

 

• Lorenzo, O. (Dir.) (2023). Sociedad digital, tecnologías de la información y la 

comunicación y turismo digital. Aranzadi-Thomson Reuters. 

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/faedumel-participa-la-publicacion-del-libro-

sociedad-digital-tic 

 

• Lorenzo, O., & Lendínez, A. (Eds.) (2023). Innovación TIC y competencia digital en 

la formación del profesorado de educación infantil y primaria. Una perspectiva 

transnacional. Editorial Síntesis. 

https://www.sintesis.com/libro/innovacion-tic-y-competencia-digital-en-la-formacion-

del-profesorado-de-educacion-infantil-y-primaria 

  

https://melillasefarad.es/2022/11/20/patrimonio-material-e-inmaterial-de-la-comunidad-hebrea-de-melilla/
https://melillasefarad.es/2022/11/20/patrimonio-material-e-inmaterial-de-la-comunidad-hebrea-de-melilla/
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/xiv-jornadas-orientacion-profesional-alumnado-grado-y-posgrado
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/xiv-jornadas-orientacion-profesional-alumnado-grado-y-posgrado
https://wpd.ugr.es/~innoteduc/
https://faedumel.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/noche-investigadores
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/faedumel-participa-la-publicacion-del-libro-sociedad-digital-tic
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/faedumel-participa-la-publicacion-del-libro-sociedad-digital-tic
https://www.sintesis.com/libro/innovacion-tic-y-competencia-digital-en-la-formacion-del-profesorado-de-educacion-infantil-y-primaria
https://www.sintesis.com/libro/innovacion-tic-y-competencia-digital-en-la-formacion-del-profesorado-de-educacion-infantil-y-primaria
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En cuanto al ámbito de PROYECTOS INTERNACIONALES, se han llevado a cabo las 

siguientes acciones: 

a. Realización de tareas del tercer año del proyecto Erasmus+ “Evaluación de la 

formación del profesorado en América Latina y Caribe. Garantía de la calidad de los 

títulos de educación” (ECALFOR), abierto a la participación de todo el profesorado 

del Centro y que cuenta con un amplio consorcio de instituciones de Europa, 

Latinoamérica y Caribe: 

Universidad de Granada (España), Universidad Autónoma de Tlaxcala (México); 

Universidad autónoma de Yucatán (México); Centro Interdisciplinario de 

Investigación y Docencia en Educación Técnica (México); Universidad Federico 

Henríquez y Carvajal (República Dominicana); Instituto Superior de Formación 

Docente Salomé Ureña (República Dominicana); Universidad Autónoma de Chiriquí 

(República de Panamá); Institución Superior de Administración y Educación de 

Panamá (República de Panamá); Universidad de Las Américas (Ecuador); Pontificia 

Universidad Católica del Ecuador (Ecuador); Universidade Federal do Maranhão 

(Brasil); Universidade Estadual Paulista (Brasil); Organización del Convenio Andrés 

Bello (República de Panamá); Universidad de La Coruña (España); Université de París 

(Francia); Universidad de Bolognia (Italia); University of Eastern Finland (Finlandia); 

empresa labOSFOR (España); Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de 

Galicia (España). 

Subvención: 965.045.36 € 

Tiempo de duración: 15-01-2021 a 14-07-2024 

Referencia del proyecto: 618625-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP 

https://ecalfor.eu/ 

b. Reunión institucional de la Decana y el Vicedecano de Investigación con el Decano y 

Vicedecano de Investigación de la Facultad de Educación de The Education 

University of Hong Kong (China). Julio de 2023. 

c. Reunión institucional del equipo decanal y directora de sección departamenteal del 

Departamento de Didáctica de la Lengua y la Literatura con el Embajador de España 

en Tailanda. Septiembre de 2023. 

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/faedumel-fortalece-sus-vinculos-academicos-

tailandia 

d. Reunión institucional de la Decana y el Vicedecano de Investigación con autoridades 

académicas de Petroleum-Gas University of Ploiesti (Romania). Noviembre de 2023.  

d. Organización y coordinación del II Congreso Internacional ECALFOR «Formación del 

Profesorado, Calidad Educativa y Colectivos Sociales en Situación de Vulnerabilidad”, 29 

de noviembre a 2 de diciembre de 2023 (Universidade Federal do Maranhão, Sao Luis do 

Maranhão, Brasil).  

https://wpd.ugr.es/~ecalfor/segundo-congreso/ 

https://ecalfor.eu/
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/faedumel-fortalece-sus-vinculos-academicos-tailandia
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/faedumel-fortalece-sus-vinculos-academicos-tailandia
https://wpd.ugr.es/~ecalfor/segundo-congreso/
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e. Obtención de prórroga de proyecto ECALFOR, en la EACEA, hasta el 14 de julio de 

2024. 

e. Gestión de ayudas para la movilidad en el Plan Propio de Internacionalización 2023 de 

la UGR y otras instituciones internacionales. Programas Erasmus+ Dimensión 

Internacional y programas propios de otras universidades.  

f. Justificación académica y económica del Proyecto A4 “Dinamización turística de 

Melilla a través de intercambios culturales y académicos en Cartagena de Indias”. 

Financiación: 18.000,00€. Consejería de turismo, emprendimiento y activación 

económica. Concesión de la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva de 

subvenciones públicas, para el desarrollo de proyectos de interés turístico, Melilla una 

historia compartida.  

g. Justificación académica y económica del Proyecto B1 “Innovación TIC como 

herramienta TTICA”. Financiación: 32.240,00 €. Consejería de turismo, 

emprendimiento y activación económica. Concesión de la convocatoria en régimen de 

concurrencia competitiva de subvenciones públicas, para el desarrollo de proyectos de 

interés turístico, Melilla una historia compartida. 

h. Asistencia del vicedecano a la primera Semana Regional Erasmus+ en América Latina 

y el Caribe. 20 al 22 de noviembre en Ciudad de Panamá. 

 

Relacionado con el ámbito de la investigación está sin duda su difusión, y en este sentido 

debo hacer referencia a nuestra REVISTA PUBLICACIONES. La excelente labor realizada 

en 2023 ha abarcado las siguientes actividades: 

a. Publicación digital de los números 53(1), 52(2) y 53(2). 

https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/issue/archive 

b. Presentación pública a los medios de comunicación de Melilla de los números 53(1) y 

53(3) de la revista, en octubre de 2023, con el Consejero de Educación, Juventud y 

Deporte de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

c. Acuerdo académico y económico con la Universidad Católica Santo Toribio de 

Mogrovejo (Perú) para la publicación del número especial de congreso CISETC 

(Chiclayo – Perú). Trabajos de investigación e innovación en los campos STEAM. 

https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/issue/view/1535 

d. Inclusión de la revista en el cuartil 3 de SJR-Scopus. 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100812627&tip=sid&exact=no 

e. Participación regular de la revista en Aula Magna 2.0. Portal de Revistas Científicas 

de Educación en Red. ISSN: 2386-6705. https://cuedespyd.hypotheses.org/ 

f. Renovación del prestigioso Sello de Calidad FECYT (Fundación Española para la 

Ciencia y Tecnología, Ministerio de Ciencia e Innovación). Convocatoria nacional de 

Evaluación de la Calidad Editorial y Científica. Julio de 2023. 

https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/issue/archive
https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/issue/view/1535
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100812627&tip=sid&exact=no
https://cuedespyd.hypotheses.org/
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g. Presencia de la revista en Journal Citation Indicator (JCI-0.17), en la prestigiosa base 

de datos JCR (Journal Citation Reports™) de Clarivate. Web of Science Core 

Collection™ y Emerging Sources Citation Index (ESCI)™ 

h. Gestión, firma y justificación de contrato de patrocinio de la Ciudad Autónoma de 

Melilla, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, para sufragar los 

costes de los números de 2023 de la revista (6.500 €). 

i. Gestión de más de 300 artículos durante 2023 para la selección y evaluación de los 

números que se han preparado para su publicación durante este año.   

j. Mejora de la visibilidad en Internet de los trabajos publicados por la revista, 

realizando una actualización permanente de los artículos a diferentes redes y 

plataformas on line de nuevo acceso: 

MENDELEY 

https://www.mendeley.com/profiles/revista-publicaciones/ 

ACADEMIAEDU 

https://independent.academia.edu/httpsrevistaseugugresindexphppublicaciones 

LINKEDIN 

https://www.linkedin.com/in/revista-publicaciones-2152081b1/ 

GOOGLE ACADEMICO 

https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=ROPEtzcAAAAJ&view_op=list_work

s&sortby=pubdate 

Citas: 14797 

Índice h: 52 

Índice i10: 330 

EUROPUB 

https://europub.co.uk/journals/27399 

Issuu 

https://issuu.com/revistapublicaciones?issuu_product=header&issuu_subproduct=visu

al-story-editor&issuu_context=link&issuu_cta=profile 

k. Difusión permanente del perfil de Publicaciones en Facebook: 

https://www.facebook.com/RevistaPublicacionesMelilla 

  

https://www.mendeley.com/profiles/revista-publicaciones/
https://independent.academia.edu/httpsrevistaseugugresindexphppublicaciones
https://www.linkedin.com/in/revista-publicaciones-2152081b1/
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=ROPEtzcAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=ROPEtzcAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://europub.co.uk/journals/27399
https://issuu.com/revistapublicaciones?issuu_product=header&issuu_subproduct=visual-story-editor&issuu_context=link&issuu_cta=profile
https://issuu.com/revistapublicaciones?issuu_product=header&issuu_subproduct=visual-story-editor&issuu_context=link&issuu_cta=profile
https://www.facebook.com/RevistaPublicacionesMelilla
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1.5.  SECRETARÍA ACADÉMICA 

María José Molina García 

María Tomé Fernández 

(Secretarias) 

 

Desde la Secretaría académica de la facultad se ha desarrollado una labor de actualización 

constante en nuestra página web (http://faedumel.ugr.es), la cual se adaptó al nuevo entorno 

de páginas web de la UGR. Concretamente se ha trabajado en lo relativo a:  

• Miembros de la Junta de Facultad, las Comisiones Permanentes y no Permanentes, así 

como de los diferentes Equipos Docentes de Grado (PDI, PTGAS y Alumnado): 

https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion 

• Información relevante dentro de las Comisiones no permanentes de Sostenibilidad, 

Inclusión e Igualdad y Conciliación: 

https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes 

• Subida de diferentes noticias en la página web principal: http://faedumel.ugr.es/ 

• Publicación de los principales acuerdos de la Junta de Facultad: 

https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta 

• Publicación de los acuerdos de la Comisión Permanente de Gobierno: 

https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-comision-permanente 

• Contrato-Programa: https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/secretaria/contrato-

programa 

• Memoria de Gestión: https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion 

• Memoria Académica: https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/memorias-

academicas 

• Banner de Administración y Servicios: 

https://faedumel.ugr.es/facultad/presentacion/administracion-servicios 

• Supervisión de que se cumplan los requisitos con los que nos evaluarán en el 

Contrato-Programa (publicación de normativa relativa a los grados, planes de estudio, 

etc.). 

http://faedumel.ugr.es/
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/comisiones-no-permanentes
http://faedumel.ugr.es/
https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta
https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-comision-permanente
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/secretaria/contrato-programa
https://faedumel.ugr.es/facultad/organizacion/secretaria/contrato-programa
https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/memorias-academicas
https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/memorias-academicas
https://faedumel.ugr.es/facultad/presentacion/administracion-servicios
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• Tras la adaptación de la página web de la facultad al nuevo entorno, no se tiene acceso 

a determinados aspectos. Así, por ejemplo, la incorporación de nuevos profesores y 

departamentos (https://faedumel.ugr.es/docencia/departamentos) se realiza de forma 

automática por parte del servicio de PDI de la UGR, cuestión que antes se realizaba 

directamente desde esta Secretaría. 

Los acuerdos adoptados tanto en las Juntas de Centro como en las Comisiones 

Permanentes de Gobierno, además de ser publicados en la web de la Facultad, han sido 

enviados puntualmente mediante correo electrónico, tras la celebración de cada sesión, por la 

Secretaria de la Facultad, a todos los compañeros de esta, a fin de que estén informados, 

dando continuidad a esta costumbre que ha sido acogida con gran aceptación entre la 

comunidad universitaria. Al respecto, se han llevado a cabo en 2023 seis sesiones de la Junta 

de Facultad de carácter ordinario y cuatro de carácter extraordinario: 

• 20 de enero de 2023 (sesión ordinaria) 

• 17 de febrero de 2023 (sesión ordinaria) 

• 16 de marzo de 2023 (sesión ordinaria) 

• 13 de abril de 2023 (sesión extraordinaria) 

• 25 de mayo de 2023 (sesión ordinaria) 

• 27 de junio de 2023 (sesión extraordinaria) 

• 14 de julio de 2023 (sesión ordinaria) 

• 18 de octubre de 2023 (sesión ordinaria) 

• 20 de octubre de 2023 (sesión extraordinaria) 

• 2 de noviembre de 2023 (sesión extraordinaria) 

Por su parte, se han desarrollado una sesión de la Comisión Permanente de Gobierno: 

• 15 de junio de 2023 

 

Del mismo modo, los responsables de los respectivos vicedecanatos han ido recogiendo en 

sus apartados correspondientes, tanto las normativas como las cuestiones de sus respectivos 

ámbitos de gestión con el fin de darles difusión y permitir su consulta en cualquier momento. 

Además, la Secretaria de la facultad ha remitido múltiples correos electrónicos a la 

comunidad universitaria informando de convocatorias, normativas, eventos, calendarios 

electorales, etc. 

Este sitio web es además un importante medio de comunicación entre los miembros de la 

comunidad universitaria y el Equipo de Gobierno, a través de dos opciones: “Localización y 

https://faedumel.ugr.es/docencia/departamentos
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Contacto” y “Quejas, sugerencias y felicitaciones”. En el primer apartado mediante un 

formulario (https://faedumel.ugr.es/facultad/localizacion-contacto) se puede solicitar 

información. La responsabilidad de la Secretaria de la facultad debe contestar en un plazo 

máximo de una semana (si se trata de cuestiones del centro) o 15 días (si son temas relativos a 

departamentos). Se ha contestado a 40 solicitudes de información desde el 1 de enero de 2023 

hasta el 31 de diciembre de 2023. En el segundo se pueden formular quejas relativas al centro 

o a sus órganos de gobierno, según se indica en https://faedumel.ugr.es/facultad/localizacion-

contacto/quejas-sugerencias, debiendo ser atendidas en el plazo máximo de un mes. En 2023 

no se han recibido sugerencias al respecto.  

 Igualmente, se han emitido las diferentes certificaciones requeridas tanto por el 

alumnado como profesorado (tutorización y/o miembro de comisiones de evaluación de TFG, 

pertenencia a la Junta de Facultad y comisiones, etc.). También se ha mantenido un contacto 

estrecho con la UCIP, Secretaría General de la UGR, etc. 

En cuanto al ámbito de las INFRAESTRUCTURAS, las cuales implican a todas las áreas 

de gestión de la facultad, se trabajan de forma coordinada entre la Secretaria de la facultad y 

la Decana. Entre otras acciones acometidas en 2023, se ha procedido a: 

• Se ha continuado con la construcción del pabellón polideportivo.  En 2023 se ha 

solicitado las instalaciones de un aljibe, placas solares, así como la reposición de 

recursos humanos y materiales necesarios para el pabellón (técnico deportivo, 

conserjería, etc.). 

• Se ha establecido que una empresa de Melilla se encargue de realizar las tomas de red 

que sean necesarias. 

• Se han instalado monitores en el aula 01, 12, 13, 22, 23, 32 y 33 del Aulario. 

• Se ha instalado dos proyectores: aulas 12 y de plástica. 

• Se ha colocado nuevos estores en los despachos 12, 14 y 15 (Vicedecanatos, Secretaría 

y Decanato). 

• Se ha cambiado la CPU del Laboratorio de Ciencias Experimentales. 

• Se ha adquirido dos portátiles que están disponible en Secretarías del centro.  

• Se ha cambiado el servidor Campus por uno nuevo.  

• Se ha cambiado la silla y el monitor del despacho de apoyo al Decanato.  

• Se ha solicitado presupuesto para la climatización de las aulas 13, 23 y 33.  

• Se ha solicitado desde la UGR a las CAM 400.000 euros para el pabellón 

(encarecimiento de materiales y otras cuestiones) y 300.000 euros para el inicio de la 

ampliación del edificio principal (por lo que la propuesta de pintura del edificio se ha 

paralizado, a pesar de tener ya presupuesto solicitado). 

https://faedumel.ugr.es/facultad/localizacion-contacto
https://faedumel.ugr.es/facultad/localizacion-contacto/quejas-sugerencias
https://faedumel.ugr.es/facultad/localizacion-contacto/quejas-sugerencias
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• Se ha habilitación de salas de estudio, durante el periodo de exámenes del primer y 

segundo semestre, así como durante las vacaciones de navidad.  

• El 13 de enero de 2023 se ha puesto en funcionamiento la nueva página web de la 

facultad. 

• Se han editados vídeos dirigidos al alumnado que se difundirán desde el vicerrectorado 

de estudiante y empleabilidad a través de TV Melilla.  

• Se ha habilitado un nuevo buzón de quejas, sugerencias y felicitaciones mediante la 

sede electrónica de la UGR.  

• Se ha pintado el despacho de la Delegación de estudiantes, para representantes de las 

tres facultades (planta baja). 

• Se ha habilitado el acceso con TUI al aula de música. 

• Se ha cambiado el acceso TUI del seminario I. 

• Se ha modificado la utilidad de la caseta prefabricada ubicada detrás del edificio 

principal: va a ser un punto limpio (para almacenar material a desechar). 

• Se ha cambiado el teclado del Aula de Informática. 

• Se ha cambiado el portátil del Seminario 1. 

• Se ha estado al tanto de la firma de un convenio CAM-UGR, antes de finales de abril, 

para inicio de la ampliación del edificio principal. 

• Se han cedido colchonetas para las oposiciones al cuerpo de Bomberos de la CAM. 

• Se han obtenido nuevos desfibriladores en el Campus de Melilla: 

o Uno en el aulario (al lado de conserjería). 

o Otro en el edificio de la calle Villegas. 

• Hay un nuevo aparato de aire acondicionamiento en el despacho 113. 

• Se ha obtenido un nuevo cañón en el aula 01 (provisionalmente): 

o Se ha trasladado el del seminario 2 (HDMI y VGA) para aula 01, después 

quedará de repuesto. 

o Se ha adquirido uno nuevo (VGA) para seminario 2. 

• Se han colocados nuevo mobiliario de exteriores para el Campus. 

• Se han colocado nuevos letreros de profesorado. 

• Se ha sustituido el monitor del aula 23 dado que estaba roto. 
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• El CSIRC ha revisado en nuestro campus la wifi y ha cambiado el receptor de Salón de 

Actos. 

• Se ha colocado la placa del Sello Universitario “Centro Libre de Humo” de nuestra 

Facultad a la entrada del edificio principal, parte superior derecha. 

• En coordinación con el Administrador del Campus, el aparato de aire acondicionado de 

la Sala de Estudios del edificio principal (010) no funciona y se han pedido 

presupuestos. Así como para la jardinería de los exteriores de los edificios del Campus. 

• Se ha cambiado la barrera de entrada de vehículos, para poder detectar matrículas. 

• El cambio de bombín del armario del aula de música está en proceso. 

• Se ha fumigado el Aula de Plástica. 

 

A pesar de las limitaciones de espacios, el profesorado de nueva incorporación se ha 

podido ubicar en diferentes despachos gracias a la colaboración de todo el profesorado. 

Otra cuestión relevante son las múltiples negociaciones que en materia de incremento de 

infraestructura se están llevando a cabo con la ciudad autónoma de Melilla y la UGR para la 

ampliación del edificio principal, así como la rehabilitación del antiguo edificio de Correos. 

Continuando con el apartado de ASUNTOS ECONÓMICOS, hemos de destacar que en 

este año 2023, al igual que ocurría en 2022, seguimos gestionado unos ingresos bastante 

superiores a los aportados dentro del presupuesto anual recibido de la UGR. No obstante, 

dado que una buena parte de ellos ha procedido de la Ciudad Autónoma de Melilla, cuyos 

plazos de ingreso no se ajustan a nuestro ejercicio económico, no ha sido posible asegurar su 

recepción hasta el final del año y ello ha originado una falta de previsión equilibrada de 

gastos. Como ya viene ocurriendo durante los últimos años, este ámbito de gestión sigue 

siendo uno de los que más absorbe las capacidades de gestión de este equipo decanal. 

Desde el primer momento y como no podía ser de otra manera, dado que somos una 

institución pública, se ha llevado a cabo un control de los movimientos del centro de gastos de 

la Facultad a través de la información obtenida por parte del Administrador y de las 

Responsables del servicio de Gestión económica de esta sección a fin de racionalizar en la 

medida de lo posible los gastos realizados. 

En este sentido es necesario señalar que desde la Comisión de Asuntos Económicos se ha 

gestionado el presupuesto anual de la UGR correspondiente al año 2023 de 26.954 €. Pero los 

ingresos extraordinarios han hecho que el total de ingresos haya ascendido a 67.135,26 €. 

Estos ingresos extras proceden de:  
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• Contrato Programa 2021-2023: 4.043,1 € 

• Ayuda concedida a la “Noche Europea de l@s Investigador@s 2023 - Melilla" en el 

marco del Programa 42 "Cofinanciación de actividades de Extensión Universitaria": 

1100 € 

• Ayuda X Convocatoria centros, titulaciones y departamentos 2022-2023 (Plan FIDO): 

1.578,68 €. 

• Ayudas de apoyo a nuevas iniciativas de internacionalización. centros Melilla: 

1.504,35 €. 

• XI convocatoria equipos docentes de formación, fase II 2022/23: 360 €. 

• Cargo abono de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas para compartir gastos de 

las jornadas deportivas de la playa del Campus Universitario de Melilla: 500 € 

• Adelanto del dinero para la organización de actividades universitarias 2022: 12.323,13 

€. 

• Gastos de las Jornadas de Convivencia Deportiva del Campus de Melilla: 1.320,00 €. 

• Adelanto que hizo la Facultad de Ciencias de la Educación y el Deporte de Melilla 

para actividades universitarias 2023: 2.500 €. 

• Contrato de Patrocinio con la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad 

de la ciudad autónoma de Melilla para la promoción de la revista Publicaciones: 8.192 

€. 

 

En definitiva, gracias a estos ingresos extras se ha podido afrontar nuestras enseñanzas y 

necesidades con garantía de calidad y realizar las actividades que se han descrito en esta 

memoria. Conviene destacar de ellos, el que se consiguió gracias al Contrato-Programa de la 

Facultad 2021-2023 una financiación económica de 4.043,10 €. 

Asimismo, otra fuente de financiación importante es la Ciudad Autónoma de Melilla, a la 

que desde aquí queremos agradecer su colaboración con nuestra Facultad. Para el 2023, se 

volvieron a firmar los dos convenios, de financiación de las actividades universitarias y del 

fomento de prácticas de vela, además del contrato de patrocinio con la Consejería de 

Educación, Cultura, Deportes, Festejos e Igualdad, para la impresión en papel de la revista 

Publicaciones. También es destacable que, en el convenio de 2023 para la financiación de las 

titulaciones de grado y máster del Campus Universitario de Melilla, se haya mantenido la 

financiación de los tres másteres que se coordinan por parte de profesorado de nuestra 

facultad (desde 2021). Los convenios a los que se hace mención son los siguientes: 
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• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la ciudad autónoma de 

Melilla para la implantación de grados y másteres en el año 2022 (BOME, n.º 6024, de 

9 de diciembre de 2022). 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Consejería de 

Presidencia y Administración pública de la ciudad autónoma de Melilla para el 

fomento de actividades universitarias en melilla, año 2022 (BOME, n.º 6024, de 9 de 

diciembre de 2022). 

• Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la Consejería de 

Presidencia y Administración pública de la ciudad autónoma de Melilla para el 

fomento del deporte náutico de vela como especialización del doble grado de 

educación y ciencias de la actividad física y del deporte (n.º 6024, de 9 de diciembre 

de 2022). 
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2. PROPUESTAS DE ACTUACIÓN EN 2024 

A continuación, se describirán las líneas de actuación que en 2024 se prevén desarrollar 

atendiendo a cada uno de los ámbitos de gestión que están delimitados en la gestión de la 

facultad.  

 

1. En el ámbito de la DOCENCIA, en el año 2024 se procederá a llevar adelante las 

siguientes acciones: 

• Ampliar la difusión y la matriculación de la oferta formativa que supone la segunda 

mención en el Grado en Educación Primaria y en consecuencia el Prácticum III. 

• Gestión de espacios fuera del Campus, para las clases prácticas de las materias del 

Doble Grado en Educación Primaria y Ciencias de Actividad Física y el Deporte, 

así como de la mención de Educación Física del Grado en Educación Primaria. 

• En el caso de que el pabellón deportivo esté finalizado, la gestión de espacios para 

la docencia práctica deportiva. 

• Organización de horarios, calendario y exámenes para el próximo curso, 

favoreciendo acciones orientadas a un uso eficiente del espacio y de optimización 

de este en colaboración con las otras dos Facultades del Campus de Melilla. 

• Continuar generalizando el uso de la plataforma SUCRE como sistema de gestión 

de los espacios comunes de la Facultad para facilitar a los profesores el uso de los 

espacios comunes para fines docentes y de otras actividades con alumnos. 

• Actualización de la normativa específica para la concesión de los Premios 

extraordinario fin de grado y de los TFG a tenor de las nuevas instrucciones 

emitidas por la Universidad de Granada.  

• Facilitar y mejorar a través de los horarios la conciliación del profesorado, en 

coordinación con las secciones departamentales, quienes son las responsables según 

la normativa de la UGR. 

• Participar en las posibles actuaciones derivadas de la implementación en los 

diferentes títulos universitarios españoles, lo que implica también a los de la 

Universidad de Granada, para la adaptación de los mismos a lo establecido en el 

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 

de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad 

(BOE, n.º 233, de 29 de septiembre de 2021). 

• Colaborar en el diseño de los nuevos títulos que, la Consejería de Universidad, 
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Investigación e Innovación de la Junta de Andalucía determine, tras las propuestas 

que se remitieron en 2023 según las directrices enmarcadas dentro del Decreto 

154/2023, de 27 de junio, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales 

en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA, n.º 124, de 30 de 

junio de 2023). 

• Mejorar el proceso de realización del Trabajo Fin de Grado, sobre todo, al 

contemplar el estricto cumplimiento de su seguimiento y evaluación, articulando 

medidas que favorezcan la implicación de la comunidad académica. 

• Intentar ampliar los grupos de créditos teóricos y prácticos de las asignaturas que así 

lo requieran, conforme al número de estudiantes matriculados y espacios necesarios 

para un óptimo desarrollo de la docencia. 

• Mantener la coordinación y colaboración con los equipos docentes de las 

titulaciones y responsables de sección, así como con la Comisión de Ordenación 

Académica. 

• Atender a los tres sectores de la comunidad académica (PDI, PTGAS y 

Estudiantado) en las funciones que sean pertinentes a esta área de gestión.  

• Representar a la Facultad en cuantos actos y foros se vinculen con las competencias 

asignadas a este Vicedecanato. 

 

En relación con la CALIDAD de nuestras enseñanzas: 

• Tras la aprobación del informe de gestión de la calidad del curso 2021-2022 con 

fecha 1 de febrero de 2023, los objetivos fundamentales de la Comisión de Calidad 

del Centro son, en primer lugar, el desarrollo de su cronograma de trabajo y, en 

segundo lugar, preparar a la Facultad para acudir a la acreditación institucional a 

través del programa Implanta de la DEVA en su convocatoria de 2024. 

• Mejorar la comunicación con los grupos de interés a través de la página web y de 

las redes sociales y continuar mejorando la nueva plataforma de prácticas Hermes 

que facilita la gestión de las prácticas externas. 

• Se seguirá, como se ha venido haciendo hasta el momento, con las reuniones de la 

Comisión Intergrados para la toma de decisiones que vayan orientadas a la mejora 

de nuestros títulos. 

• Junto a los coordinadores de los grados, el análisis comparativo de los resultados de 

los cuestionarios de opinión alcanzados por las titulaciones impartidas en nuestro 

centro, generando actuaciones destinadas a realizar propuestas de mejora de los 

resultados menos favorables. 

• Junto a los coordinadores de los grados, informes comparativos por títulos sobre las 
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tasas de rendimiento, éxito y evaluación, generando actuaciones destinadas a 

realizar propuestas de mejora de los resultados menos favorables. 

• Junto a los coordinadores de los grados, análisis comparativo de los resultados de 

los cuestionarios de satisfacción con las prácticas externas alcanzados por las 

titulaciones impartidas en nuestro centro, generando actuaciones destinadas a 

realizar propuestas de mejora de los resultados menos favorables. 

• Junto a los coordinadores de los grados, análisis comparativo de la movilidad 

realizada por los estudiantes de las titulaciones impartidas en nuestro centro, 

generando actuaciones destinadas a mejorar los resultados menos favorables. En 

este sentido, pretendemos continuar nuestra colaboración con el Centro de Lenguas 

Modernas de la UGR, para mejorar la competencia lingüística de nuestros 

estudiantes y profesores. 

• Junto a los coordinadores de los grados, análisis comparativo de los resultados de 

los cuestionarios de satisfacción de los estudiantes alcanzados por las titulaciones 

impartidas en nuestro centro, generando actuaciones destinadas a realizar 

propuestas de mejora de los resultados menos favorables. En este sentido, será un 

objetivo importante, mantener y mejorar la tendencia positiva obtenida en los cursos 

2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023. 

• Se avalarán por parte de la Comisión de Calidad del Centro aquellas iniciativas que 

así se considere dentro del Plan Academia UGR 2024-2029. 

 

Y, en lo que respecta a la INNOVACIÓN: 

• Animar e impulsar entre el profesorado los proyectos del Plan Academia UGR 

(anterior Plan FIDO). 

• Se colaborará y financiarán, en la cuantía especificada por las respectivas 

convocatorias, las acciones de formación e innovación avaladas por la Comisión de 

Calidad del Centro. 

• Específicamente, desde la coordinación de las titulaciones, y con el apoyo del 

Vicedecanato de Prácticas, se continuará con la siguiente edición del desarrollo del 

Proyecto institucional de prácticas en contextos profesionales de las cuatro 

titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla, 

afianzando las prácticas deportivas y con instituciones de educación social mediante 

la generación de nuevos convenios. 

  



MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2023 Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN AÑO 2024 

 

 
 120 

2. En cuanto al área de PRÁCTICAS, se trabajará de forma coordinada entre el Vicedecanato 

y la Comisión correspondientes para desarrollar las siguientes actuaciones: 

• El diseño y revisión de los planes de prácticas de los títulos de grado. En este sentido, 

se tendrán en cuanto los puntos fuertes y débiles que los docentes y los estudiantes 

indican en los cuestionarios de evaluación. 

• Continuación del desarrollo de la cuarta edición del proyecto institucional de 

prácticas, que ha pasado a denominarse de experiencias profesionales, de forma 

conjunta con los responsables de cada uno de los grados en dicho proyecto, y las 

respectivas tareas de coordinación para el correcto desarrollo de las prácticas 

interdisciplinares, globalizadas, integradas y deportivas. 

• La solicitud de un nuevo proyecto institucional en 2024, dentro del Plan 

AcademiaUGR para el bienio 2024-2026. 

• La continuidad de las convocatorias generales, a principios y finales del curso 

académico, de tutores de prácticas, dada su buena aceptación en los últimos años.  

• El fomento del uso de la Plataforma de Prácticas Hermes durante el curso 2023-2024 

para contar con un histórico de las prácticas, tanto curriculares como innovadoras, 

donde quedaran almacenados todos los datos de cursos anteriores. 

• La renovación de los convenios de prácticas firmados con anterioridad a la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, que en su artículo 49. h) establece el requisito de que en 

ellos se establezca su plazo de vigencia conforme a los términos previstos en el citado 

artículo, además de la firma de nuevos convenios. 

• La gestión, junto con el Centro de Empleo y Prácticas de la UGR (Vicerrectorado de 

Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento), de las prácticas curriculares 

atendiendo a la nueva normativa derivada del alta en la Seguridad Social del alumnado 

en prácticas desde el 1 de enero de 2024, según se establece en el Real Decreto-Ley 

2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de los 

pensionistas, la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo 

marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones (BOE núm. 65, de 17 de 

marzo de 2023). 

 

Por su parte, en la COOPERACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL se continuará 

trabajando y potenciarán los siguientes aspectos: 

• Se impulsarán todas aquellas actividades programadas por las comisiones no 

permanentes de Sostenibilidad, Igualdad y Conciliación e Inclusión y Diversidad.  

• Igualmente, se continuará con la implementación del Programa de Gestión Ambiental 

del Centro (PRGAC), alineado con el Programa de Gestión Ambiental de la UGR, el 

cual se aprobó en Junta de Facultad en 2023.  

• Se incentivarán actividades solidarias y de voluntariado tanto en nuestra comunidad 

universitaria como en la ciudad, en coordinación con el Vicerrectorado de Igualdad, 

Inclusión y Compromiso Social, UGR Solidaria y el CICODE. 
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• Al respecto, a comienzos de 2024 se nombrará una persona responsable de 

compromiso social en el centro, el cual se comunicará al Director del Secretariado de 

Compromiso Social de la UGR, así como una persona vinculada a cooperación al 

desarrollo, indicando esta designación al Director de Cooperación al Desarrollo del 

CICODE. 

• Asimismo, se colaborará con organismos públicos y privados de la ciudad autónoma 

de Melilla, además de con entidades de la Universidad de Granada en actuaciones y 

tareas comunes vinculadas a la responsabilidad social. 

 

3. Seguidamente se describen las cuestiones relativas a ESTUDIANTES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA E INTERNACIONALIZACIÓN. 

En el ámbito de Estudiantes y Extensión Universitaria, se continuará con la oferta y 

organización de cursos de diversa índole (deportiva, cultural, solidaria, de cooperación, de 

representación, de formación complementaria…) destinados al alumnado de los diferentes 

títulos. Además de ello, se colaborará con otras instituciones no universitarias con la finalidad 

de establecer relaciones académicas, profesionales y sociales por parte de la Universidad de 

Granada, en general, y la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte, en particular. 

En la medida de lo posible, se procurará también organizar actividades que impliquen 

tanto al PTGAS como al PDI, en función de las necesidades que manifiesten al respecto.  

Igualmente, se proseguirá con el trabajo conjunto con los representantes de la Delegación 

de Estudiantes de la Facultad: campañas solidarias, jornadas de convivencias, encuentros con 

alumnos de otras facultades locales y nacionales, actividades culturales… 

En el área deportiva, y tras el éxito de la Jornada deportiva celebrada con motivo del 

Patrón de la Facultad San José de Calasanz, se organizarán diferentes convivencias y eventos 

deportivos, en espacios como el Fuerte de Rostrogordo y la Playa San Lorenzo. En este caso, 

se fomentarán, además de los deportes que se han venido desarrollando habitualmente, los 

deportes náuticos de submarinismo, windsurf y la posibilidad de obtener el título de PER 

(patrón de embarcación de recreo). 

Asimismo, se continuará cooperando con diferentes clubes y entidades vinculadas al 

deporte en la ciudad autónoma de Melilla, de modo que nuestro alumnado se sienta implicado 

en sus actividades.  

Otras actuaciones: 

• Organización del acto de inauguración oficial del curso académico 2024-2025. 

• Organización del acto de clausura del curso académico 2023-2024 y puesta de becas 

e insignias de los estudiantes de los grados en Educación Primaria, Educación 

Infantil y Educación Social, así como del Doble Grado en Educación Primaria y 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

• Participación en el Salón Estudiantil en el año 2024. 
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• Organización de la Jornada de Recepción del alumnado de nuevo ingreso. 

• Organización de las actividades derivadas del día del Patrón. 

 

 

La Internacionalización se seguirá estimulando a través de diferentes puntos, objetivos 

y actuaciones como las descritas seguidamente (ver Tablas 13 a 16). 

 

Tabla 13 

ACCIÓN 1: Convenios y acuerdos internacionales 

ACCIONES 

Firma de nuevos convenios bilaterales con Universidades de diferentes países. 

Actualización de toda la información incluida en los acuerdos bilaterales existentes, 

sobre todo, en cuanto a los criterios de política de acreditación lingüística (delimitación 

entre lo que ha de interpretarse como requisito exigido o como recomendación). 

Establecimiento de acuerdos de Títulos Dobles con Universidades europeas. 

Organización o participación en un BIP con dos universidades europeas socias. 

Firma de nuevos convenios bilaterales con universidades de países extracomunitarios 

 

  

PUNTOS OBJETIVOS 

1.1. Actualización de 

convenios bilaterales existentes 

y firma de nuevos convenios 

bilaterales 

Firmar nuevos convenios bilaterales para movilidad 

de estudiantes, PDI y PTGAS con centros universitarios 

europeos en los que se desarrolle docencia y actividad 

formativa vinculada con educación primaria, educación 

infantil, educación social y actividad física y deporte. 

Actualizar toda la información incluida en los 

acuerdos bilaterales existentes, sobre todo, en cuanto a 

los criterios de política de acreditación lingüística 

(delimitación entre lo que ha de interpretarse como 

requisito exigido o como recomendación). 

1.2.Dobles Títulos 

Internacionales 

Firmar posibles acuerdos entre Universidades 

europeas y la Facultad de Ciencias de la Educación y del 

Deporte de Melilla para establecer Dobles titulaciones. 

1.3.Organización y/o 

participación en un BIP 

Firmar acuerdos con universidades europeas socias 

para organizar o participar en un BIP  

1.4. Firma de convenios con 

países no pertenecientes a la UE 

Establecer convenios con universidades de países no 

pertenecientes a la UE. 
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Tabla 14 

ACCIÓN 2: Movilidad de estudiantes, PDI y PTGAS 

PUNTOS OBJETIVOS 

2.1. Plan de Acción Tutorial y 

Orientación 

Formar e informar a todos los alumnos de 

grado y Doble Grado de la Facultad sobre las 

ventajas académicas y extraacadémicas de la 

realización de una estancia de movilidad. 

Insistencia en la importancia de la 

Internacionalización del currículo. 

 

2.2. Atención y seguimiento 

individualizado de los alumnos 

incoming y outgoing durante todo el 

proceso de la estancia de movilidad. 

Involucrar a tutores profesores y estudiantes 

mentores para el seguimiento individualizado del 

proceso de cada uno de los alumnos beneficiarios 

de una plaza de movilidad desde los trámites 

iniciales hasta de la solicitud hasta el 

reconocimiento de los estudios una vez finalizada 

la estancia y superadas las materias en la 

universidad de destino. 

2.3. Nombramiento de nuevos tutores 

académicos 

Potenciar el interés del PDI para la 

intervención en tareas de apoyo y guía a 

estudiantes de movilidad. 

2.4.  Información para el alumnado 

sobre otras convocatorias de movilidad 

Dotar al alumnado de toda la información 

necesaria sobre los diferentes tipos de movilidad 

de fuera de la UE con otras fuentes de 

financiación como las del Plan Propio de 

Internacionalización.  

2.5.  Atención individualizada al PDI y 

PTGAS durante el proceso de gestión 

de trámites y documentación derivadas 

de las estancias de movilidad 

Incrementar el interés de los agentes 

involucrados en la internacionalización para 

colaborar en la gestión de los trámites de contacto 

y documentación del PDI y PTGAS para su 

movilidad. 

2.6. Información para el PDI y PTGAS 

sobre otras convocatorias de movilidad 

Incrementar el interés del PDI y PTGAS en la 

posibilidad de realizar estancias en otros países 

de fuera de la UE con otras fuentes de 

financiación como las del Plan Propio de 

Internacionalización 

ACCIONES 

Organización de Jornadas desde el GOU con el fin de orientar a los alumnos, al PDI y al 

PTGAS sobre las posibilidades de internacionalización 

Acometimiento del seguimiento individualizado de cada uno de los alumnos hasta el 

final del proceso de movilidad. 

Ante bajas de tutores, sustitución de los mismos por otros para mantener el número de 

tutores que tenemos actualmente. 

Organización de charlas desde el GOU con la participación de la Vicedecana de 

Estudiantes, Extensión Universitaria e Internacionalización y también de alumnos mentores 

que hayan sido alumnos Erasmus previamente. 

Acometimiento del seguimiento individualizado de cada uno de los PDI y PTGAS hasta 

el final del proceso de movilidad. 
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Organización de charlas desde el GOU 

 

 

Tabla 15 

ACCIÓN 3: Política lingüística 

PUNTOS OBJETIVOS 

3.1. Importancia de la acreditación 

lingüística 

Impulsar la necesidad de desarrollar 

habilidades y destrezas lingüísticas para la 

movilidad internacional, tanto de idiomas 

extranjeros para los estudiantes de nuestra 

facultad como de lengua española para los 

estudiantes incoming. 

 

3.2. Ayudas de capacitación lingüística Informar al estudiantado sobre ayudas para la 

acreditación lingüística con el fin de incrementar 

el interés por la movilidad internacional 

ACCIONES 

Charlas  monográficas sobre la importancia de la acreditación de la competencia lingüística 

Organización de cursos de formación lingüística en inglés. 

Administración en el campus de todos los exámenes oficiales respaldados por el CLM. 

Promover convocatorias de exámenes de acreditación para antes y/o después de las 

estancias Erasmus. 

Organización de citas entre estudiantes españoles y de otras nacionalidades para mantener 

intercambio de conversaciones lingüísticas. 

Organización de Jornadas desde el GOU para transmitir a los estudiantes información sobre 

la importancia de acreditarse y presentarles las ayudas existentes para ello. 

 

 

Tabla 16 

ACCIÓN 4: Difusión 

PUNTOS OBJETIVOS 

4.1. Noticias relacionadas con la 

internacionalización 

Difundir y publicar actividades y noticias 

sobre las movilidades para promover la 

internacionalización y la movilidad internacional 

del estudiante, del PDI y del PTGAS. 

4.2. Información de exalumnos 

ERASMUS a futuros alumnos 

ERASMUS 

       Fomentar el intercambio de experiencias 

vividas por el alumnado que ha llevado a cabo 

estancias de movilidad con el resto de estudiantes 

para estimular su interés por la movilidad 

internacional 

ACCIONES 
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Contacto con alumnos que han realizado una estancia Erasmus en años anteriores para que 

nos cuenten su experiencia y publicarla. 

Traslado de la información sobre convocatorias de movilidad dirigidas a alumnado, PTGAS 

y PDI. 

Publicación de todas las noticias en la web de la facultad y en redes sociales. 

Publicación de noticias específicas en programas de televisión. 

 

Dentro de la movilidad nacional, se ampliarán los convenios con otras facultades del 

territorio nacional y se seguirán llevando a cabo todas las acciones relacionadas con la 

información y difusión. Se gestionarán los Acuerdos de Estudios, los reconocimientos de 

calificaciones… todas las gestiones vinculadas a la convocatoria de movilidad SICUE  2024-

2025.  

Los puntos a tener en cuenta, los objetivos y las acciones que se persiguen para la 

movilidad nacional son los especificados en la Tabla 17. 

 

Tabla 17 

Puntos, objetivos y acciones vinculadas a la movilidad nacional 

PUNTOS OBJETIVOS 

Plan de Acción Tutorial y Orientación Formar e informar a todos los alumnos de 

grado y Doble Grado de la Facultad sobre las 

ventajas académicas y extraacadémicas de la 

realización de una estancia de movilidad.  

Atención y seguimiento individualizado 

de los alumnos entrantes y salientes 

durante todo el proceso de la estancia de 

movilidad. 

Involucrar a tutores profesores y estudiantes 

mentores para el seguimiento individualizado del 

proceso de cada uno de los alumnos beneficiarios 

de una plaza de movilidad desde los trámites 

iniciales hasta el reconocimiento de los estudios 

una vez finalizada la estancia y superadas las 

materias en la universidad de destino. 

Nombramiento de nuevos tutores 

académicos 

Potenciar el interés del PDI para la intervención 

en tareas de apoyo y guía a estudiantes de 

movilidad. 

Información para el alumnado sobre la 

convocatoria de movilidad SICUE 

Dotar al alumnado de toda la información 

necesaria sobre la movilidad SICUE.  

Noticias relacionadas con la movilidad 

SICUE 

Difundir y publicar actividades y noticias sobre 

la movilidad SICUE para promover la   movilidad 

del estudiante. 

Información de exalumnos SICUE a 

futuros alumnos SICUE 

Fomentar el intercambio de experiencias 

vividas por el alumnado que ha llevado a cabo 

estancias de movilidad con el resto de estudiantes 

para estimular su interés por la movilidad. 

ACCIONES 

Organización de Jornadas desde el GOU con el fin de orientar a los alumnos sobre las 



MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2023 Y PROPUESTAS DE ACTUACIÓN AÑO 2024 

 

 
 126 

posibilidades de una movilidad SICUE 

Acometimiento del seguimiento individualizado de cada uno de los alumnos hasta el final 

del proceso de movilidad. 

Ante bajas de tutores, sustitución de los mismos por otros para mantener el número de 

tutores que tenemos actualmente. 

Organización de charlas desde el GOU con la participación de la Vicedecana de 

Estudiantes, Extensión Universitaria e Internacionalización y también de alumnos mentores 

que hayan sido alumnos SICUE previamente. 

Contacto con alumnos que han realizado una estancia SICUE en años anteriores para que 

nos cuenten su experiencia y publicarla. 

Traslado de la información al alumnado sobre la convocatoria de movilidad. 

Publicación de todas las noticias en la web de la facultad y en redes sociales. 

Publicación de noticias específicas en programas de televisión. 

 

Por último, se seguirán promoviendo actividades de Emprendimiento en colaboración 

con UGR Emprendedora, como son las Jornadas de Emprendimiento en el Campus de Melilla 

y la difusión de los diferentes programas que se lleven a cabo. Así mismo, se continuará 

trabajando de forma coordinada con el Gabinete de Orientación Universitaria en sus 

diferentes actuaciones, como las Jornadas de Recepción de Estudiantes, las Jornadas de 

Orientación Profesional, Microencuentros, etc.  

 

4. Con respecto a la INVESTIGACIÓN, se acometerán las siguientes acciones: 

• Tramitación de proyectos de investigación. En febrero de 2024 se va a abrir la primera 

convocatoria del año para la tramitación de proyectos con instituciones locales. 

• Información y asesoramiento a PDI de la Facultad sobre la solicitud de sexenios de 

investigación en la convocatoria 2024. 

• Continuidad de la representación del programa oficial de Doctorado en Ciencias de la 

Educación de la UGR en el Campus Universitario de Melilla, a través de la 

participación del Vicedecano en la Comisión Académica del programa. 

• Participación en la organización de La Noche de l@s investigadores 2024.  

• Realización de la IV Edición del Foro Multidisciplinar de Debate sobre Mejora de la 

Docencia en el Campus Universitario de Melilla. PLAN FIDO IV -2022-2024- de la 

UGR. Colaboran Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla y 

máster Educación musical: una perspectiva multidisciplinar. Noviembre de 2024. 

 

En el área de PROYECTOS INTERNACIONALES, seguidamente se establecen 

distintas líneas de actuación: 
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• Organización del II Encuentro Internacional de Facultades de Educación en Cartagena 

de Indias (Colombia). 5-6 de marzo de 2024. Facultad de Ciencias de la Educación y 

del Deporte de Melilla, Facultad de Educación de la Universidad Tecnológica de 

Bolívar (Colombia), Proyecto ECALFOR y ASCOFADE (Asociación Colombiana de 

Facultades de Educación): https://wpd.ugr.es/~tcecolombia/segunda-edicion/ 

• Curso de lengua y cultura españolas para estudiantes de la Universidad Chulalongkorn 

(Tailandia) en Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. 20-30 

de mayo de 2024. 

• Curso-taller “Responsabilidad social y educación”, organizado por la Facultad de 

Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla para profesores del Instituto para la 

Calidad de la Educación de la Universidad de San Martín de Porres (Perú). 17 a 19 de 

junio de 2024. 

 

• Desarrollo del cuarto año de trabajo del proyecto Erasmus+: “Evaluación de la 

formación del profesorado en América Latina y Caribe. Garantía de la calidad de los 

títulos de educación”.  

• Organización del IV encuentro internacional en ISAE-Universidad (Ciudad de 

Panamá) del proyecto Erasmus+: “Evaluación de la formación del profesorado en 

América Latina y Caribe. Garantía de la calidad de los títulos de educación”.  

• Coordinación y participación en la Escuela Doctoral Internacional de Verano en la 

Universidad Autónoma de Yucatán (Mérida, México). Organización conjunta entre 

Universidad Autónoma de Yucatán, FAEDUMEL, programa de doctorado en ciencias 

de la educación de la UGR y proyecto ECALFOR. 1 al 5 de julio de 2024.  

https://www.ugr.es/~doctoradoeducacion/actividades2024/Escuela%20Doctoral%20In

ternacional%20de%20Verano%20(UGR-UADY).docx.pdf 

 

• Participación en el programa de ayudas para la movilidad del Plan Propio de 

Internacionalización 2024 de la UGR. 

• Propuesta de Nota de Concepto con el proyecto “Formación del Profesorado de 

Educación Superior en Innovación e Investigación educativa. Transferencia educativa 

para el desarrollo social.” CICODE UGR y AACID. 

 

Acciones que se acometerán para la REVISTA PUBLICACIONES, en el año 2024: 

• Entrega al profesorado de la Facultad de los números en papel que todavía no han 

podido ser entregados. 

• Presentaciones públicas de la revista con la Consejería de Educación de la ciudad 

autónoma de Melilla. 

https://wpd.ugr.es/~tcecolombia/segunda-edicion/
https://www.ugr.es/~doctoradoeducacion/actividades2024/Escuela%20Doctoral%20Internacional%20de%20Verano%20(UGR-UADY).docx.pdf
https://www.ugr.es/~doctoradoeducacion/actividades2024/Escuela%20Doctoral%20Internacional%20de%20Verano%20(UGR-UADY).docx.pdf
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• Gestión de firma de contrato de colaboración entre la Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte y la Consejería de Educación para la financiación de la 

revista durante 2024. 

• Nuevas presentaciones internacionales de la revista por parte de su Director en 

diferentes instituciones de educación superior. 

• Edición digital y en papel de los números correspondientes a 2024. 

• Postulación de la revista a nuevas bases de datos y mejora de índices de calidad, en 

estándares como JCR y SJR. 

• Renovación del Sello de Calidad FECYT 2024. 

• Participación de la revista en proyecto Fecyt PROpagACCIÓN Educativa 

(convocatoria en evaluación), línea de actuación “A. Proyectos de comunicación 

social de la ciencia y la tecnología”, propuesto por Aula Magna 2.0. Portal de Revistas 

Científicas de Educación en Red.  

 

5. Por último, se hará referencia a los ámbitos de Secretaría, relativos a la financiación e 

infraestructura, los cuales se organizarán de forma conjunta con la Decana de la facultad.  

En lo relativo a la FINANCIACIÓN, se llevarán a cabo las siguientes actuaciones: 

• Se gestionará la ayuda concedida en el marco del XXXI Programa de Apoyo a la 

Docencia Práctica (curso 2023-2024). 

• Igualmente, se solicitará material para la práctica docente dentro del XXXII Programa 

de Apoyo a la Docencia Práctica (curso 2024-2025). 

• Dado que el presupuesto anual que la Universidad de Granada destina a este centro 

universitario no es suficiente, se solicitarán y/o gestionarán los siguientes convenios, 

contratos o ayudas con la ciudad autónoma de Melilla:  

o Convenio de Colaboración entre la Universidad de Granada y la ciudad 

autónoma de Melilla para el fomento de actividades universitarias en Melilla. 

o Convenio de Colaboración entre la Universidad de Granada y la la ciudad 

autónoma de Melilla para el fomento del deporte náutico de vela como 

especialización del doble grado de Educación y Ciencias de la Actividad Física 

y del Deporte. 

o Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la ciudad 

autónoma de Melilla para la implantación de grados y másteres (manteniendo 

la financiación de los tres másteres impartidos en nuestra facultad para 2024, 

tal y como se ha conseguido desde 2021). 
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o Contrato de Patrocinio con la Consejería de Educación, Cultura y Deporte de la 

ciudad autónoma de Melilla para la promoción de la revista Publicaciones. 

o Convenio entre la Universidad de Granada y la Consejería de Educación, 

Cultura y Deporte de la ciudad autónoma de Melilla para la promoción de 

proyectos de investigación e innovación educativa así como para el fomento de 

la investigación en el ámbito de la actividad física y del deporte. 

 

Por otra parte, en relación con la INFRAESTRUCTURA, se desarrollarán las siguientes 

actuaciones: 

• Se seguirá trabajando de forma conjunta con la ciudad autónoma de Melilla y la 

Universidad de Granada para la finalización de la construcción del Pabellón 

Polideportivo, el cual incluye dos laboratorios (uno de biomecánica y otro de 

fisiología del ejercicio). 

• Se trabajará para el desarrollo de espacio destinados a la investigación. 

• Se continuará trabajando en la mejora de la infraestructura de nuestro centro, lo cual 

implica la ampliación del edificio principal actual, así como la distribución de espacios 

en otros lugares de la ciudad (por ejemplo, futuro edificio en Correos). Ambas 

cuestiones se llevarán a cabo junto con las otras dos facultades que integran el Campus 

Universitario de Melilla y parte del equipo rectoral de la Universidad de Granada. 

 

Además de lo expuesto, los esfuerzos se seguirán también depositando en: 

• La actualización de la información contenida en la nueva página web de nuestro 

centro.  

• La divulgación de las diferentes actividades desarrolladas (docentes, de extensión, 

investigación, etc.) en nuestras redes sociales. 

• Las relaciones institucionales tanto en el ámbito universitario como fuera del mismo. 

• El diálogo, compromiso y trato directo con nuestra comunidad universitaria, esto es, 

alumnado, PTGAS y profesorado. 

 

Comenzamos este año 2024 tras tres años de “rodaje” del equipo de gestión. La ilusión y 

ganas de trabajar nos han acompañado debido a vuestro apoyo, diálogo, compromiso y trabajo 

conjunto, sin el cual, lo expuesto en este documento no sería más que papel mojado. Por todo 

ello, agradezco que entendáis las líneas futuras de actuación como una propuesta abierta al 

diálogo, reflexión y mejora.  
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Igualmente, solicito vuestra colaboración y participación activa para generar sinergias en 

pos del fortalecimiento y crecimiento de nuestra facultad. Si hoy día hemos llegado a ser este 

centro universitario que tanto nos enorgullece, ha sido gracias al empeño y profesionalidad de 

tantas y tantas personas que han formado parte de la comunidad universitaria y nos han 

precedido. Todas ellas han sido grandes aliadas en la visualización de una facultad de calidad 

y su apuesta decidida por empoderarla en cada momento.  

 


