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¢ Qué es el Trabajo Fin De Grado?

Es un trabajo personal y autonomo

v’ Estudiar en profundidad un tema de los ambitos
relacionados con las orientaciones y perfiles
profesionales de la titulacion

Conocer y aplicar los principios y metodologias de
la elaboraciéon de trabajos socioeducativos:

OBIJETIVOS: busqueda documental, recogida y analisis e
interpretacion de  informacién y  datos,
presentacion de conclusiones y redaccion del
trabajo.

Aplicar las habilidades y los conocimientos
adquiridos durante la formacion recibida




TIPOLOGIA DE TFG

Trabajos bibliograficos

Estudio de casos, tedricos o practicos
Elaboracion de una planificacion curricular
Elaboracion de una Unidad Didactica

Desarrollo de una innovacion docente

Planificacion de una adaptacion curricular

Planificacion y evaluacion de una intervencion centrada en las tematicas
transversales del curriculum

Validacion de material didactico

Desarrollo de un proyecto integrado o accidn extracurricular

Disefo de un plan de orientacidn y accion tutorial

TFG Interdisciplinar

La metodologia se selecciona de forma coordinada con el tutor/a de TFG ’




¢Cuando podemos
matricularnos en el TFG?

B

4.




¢Cuando podemos defender en
el TFG?




¢QUE NECESITAMOS PARA
DEFENDER EL TFG?

DEPOSITO EN LA
SEDE ELECTONICA

EVALUACION DOCUMENTO COMPROMISO

FAVORABLE DEL ESCRITO DEL DE
TUTOR TFG ORIGINALIDAD

Del trabajo realizado por Del propio estudiante
el estudiante




¢ CUALES SON LAS FUNCIONES
DEL TUTOR?

v Exponer al estudiante las caracteristica del TFG.

v" Consensuar con el estudiante la modalidad del TFG mas
adecuado a sus intereses, motivaciones, especialidad, etc.

v' Asistir y orientar al estudiante en el desarrollo del TFG.
v’ Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
v’ Favorecer la elaboracién del TFG en el tiempo establecido.

v’ Valorar el TFG en tiempo y forma.

v’ Autorizar la presentacién y defensa del TFG.




EDUCACION Y DEL
DEPORTEDE

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
MELILLA

v'Perseguir al alumno para las
tutorias, compromisos, etc.

v'Redactar el trabajo.

v'Supervision y seguimiento del
poster para la defensa oral.




¢PUEDO CAMBIAR DE TUTOR?

/

Porque no me gusta la linea
de trabajo.
Porque me apetece cambiar.

No se puede ‘

seguir con el
trabajo iniciado
salvo que el
tutor lo autorice
por escrito

N

Porque ha surgido algun problema
grave durante el desarrollo del
trabajo.

v

Hay que solicitarlo por escrito,
argumentando el por qué de la solicitud
de cambio de tutor

El tutor también argumentara por
escrito su vision de lo sucedido




EVALUACION

2 PUNTOS: Asistencia a
seminarios

5 PUNTOS:
Evaluacion del tutor

3 PUNTOS: Defensa Oral




SEMINARIOS

La asistencia es
1. NORMATIVA DE TFG OBLIGATORIA

2.CITACION BIBLIOGRAFICA Y BUSQUEDA EN BASE DE DATOS

3.REDACCION DE UN TRABAJO ACADEMICO Y PAUTAS PARA SU
DEFENSA ORAL

4. DISENO DE POSTER CIENTIFICO

HAY QUE REALIZAR DOS
TRABAJOS ESCRITOS:
SI NO SE ASISTE
AL MENOS A LA ‘ e REDACCION DE UN
MITAD DE LOS TRABAJO ACADEMICO

SEMINARIOS « DISENO DE POSTER
CIENTIFICO




2 PUNTOS: Asistencia a seminarios

Hay que asistir a los 4 seminarios y si no es asi presentar los
trabajos escritos que evaluaran miembros del equipo
docente del grado correspondiente

5 PUNTOS: Evaluacion del tutor

La evaluacion se realiza mediante :
Informes de seguimiento y de defensa de la lectura.
Rubrica de evaluacion del TFG

it I R |
oP No identifica y/ dent Mividiade:




El TRABAJO ESCRITO

Es un trabajo auténomo, por lo tanto es
responsabilidad del estudiante.

Todos los trabajos se someteran a analisis para
garantizar la los derechos de autor y la propiedad
intelectual o industrial.

Si se detectara en algun trabajo, conllevara a
la calificacion numeérica de cero sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudiera
incurrir los estudiantes que plagien.

= Al depositar el TFG se entregara el documento de
originalidad firmado por el estudiante.




El TRABAJO ESCRITO

Aspectos formales:

Extension: entre 25 y 30 paginas .

Portada (con titulo, nombre del alumno y ailo académico)
Indice

Texto principal

Referencias bibliograficas

Anexos

Formato:

- Fuente: Times New Roman, 12 puntos.
- Espaciado interlineal de 1.5.
_ Los cuatro margenes de la pagina seran de 2.5 cm.

Encuadernara con espiral y la cubierta frontal sera transparente.

El de citas en el texto, referencias bibliograficas, tablas y figuras
seguiran la ultima versidon de la normativa de APA.




El POSTER Y LA DEFENSA ORAL

Defensa oral:

v’ El acto de defensa es publico y se convocara con
antelacion suficiente.

v’ Defensa entre 10 y 20 minutos entre la exposicion y
las preguntas. La comision lo indicara al inicio.

v La comision esta constituida por tres profesores y el
tutor no podra formar parte de la comision que
evalue a uno de sus alumnos tutorizados.




El POSTER Y LA DEFENSA ORAL

Aspectos formales:

TITULO

UNIVERSIDAD NOMBRE, GRADO..

DE GRANADA

DESARROLLU




5 PUNTOS: Evaluaciélrldel'

tutor
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componen. componen.
la oomponen.
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fuentes ut izadas seguln correcta dadas ) f y & 9
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ACP:I.2. No identifica los Identifica los Hentificabs conoci » . .
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sE- i conocimientos, que conocimientos pero no mientoe perobs P ) .
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B demanda la  sirug:ien | demandalasuacién os 8Pica ap aplica bastante. correctamente
practica. i;ractica oorrectarnente ca. hsuficientement
. No se expresa con e
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p OCE.Lf ) claridad porlo que 0o Se ecpresacon poca | Se exprese con daridad Se expresa oon claridad Eltrabajo presenta une
a5 }; Muesdra claridad, &e entiende el mensaje. claridad "icomete o A trabalio care<e paro la coherencia redaca6n ciara
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o MC.L3 Las tareas que realiza estan completM pero estan muy completas )’ | estan lLIf oompletaa y
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; Asume las Asume [a6 Asume-las obse<Veciones del rutor
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F del [Utory las If'an5forme Cltleervacione6 del tutor. obbervacione= del L pero tie- problemas pero no B6 aplica en 6U y ;
propuestas d " mejora perono las transforma ara epl:.arlas total dad. propuestas de mejore
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PROPONE AL ALUMNO PARA MATRICULA DE HONOR
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Sintetiza Sintetiza . .
AS3. correctaments Ia Sintetiza
. Mo es capaz de correctameante la . . - correctaments |a
Sintetiza . . ) . informacion yla utiliza | | . correctamente la
simtetizar la informacion pero no es informacion y el uso L.
adecuadamente la L . para abordar de forma ) nformacion y la utiliza
) . informacion. capaz de utilizarla para . . realizado es casi el
informacion N insuficiente la adecuadaments.
abordar la situacion. . i adecuado.
situacion.
. | tad Los resultados
.. oncreta los resultados
ASLL. Mo existe concrecion |Concreta los resultados|Concreta los resultados . obtenidos se han
. . . perc no los evalua y
Concreta y discute los en los resultados pero no los evalda y pero no los evalda y scut concretado, evaluado y
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resultados obtenidos obtenidos. discute. discute correctamente. . discutido
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= Genera las conclusiones | conclusiones posibles & las conclusiones )
; Mo es capaz de extraer a5 conclusiones . . las conclusiones
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. . conclusiones. posibles a partir de los ) posibles a partir de los
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L para apoyar el discurso formales (tamafo - utilizacion en la .
exposicion del trabajo . . utilizario en su L COmprension.
! o la presentacion. letra, color,.... . ENpOsICiOn.
i % I Exposicign.
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- : Mantiene postura .. | visual con la audiencia | visual con la audiencia | visual con la audiencia Establece contacto
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9 E i ) mostrando falta de i .
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L . control de la situacion - -~
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i
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ESTA COMISION PROPOMNE AL ESTUDIANTE PARA MATRICULA




CRONOGRAMA

CONVOCATORIA DE JUNIO

ENTREGA 30 de mayo de 2022
@ Del 13 al 15 de junio de 2022

CONVOCATORIA DE JULIO

ASDELA

EDUCACION Y DEL

FACULTAD DE
MELILLA

Cl

ENTREGA 27de junio de 2022
@ Del 04 al 06 de julio de 2022

CONVOCATORIA DE NOVIEMBRE
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l @ Universidad de Granada X | U’ Acceso a la Universidad X | Nueva pestafia X % Sede Electronica UGR x + -o =
& c B sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Entrega-de-TFG/

UNIVERSIDAD

DEGRANADA /| UGR | sede

Requisitos técnicos = Calendario académico a Mi sede

[\WELWEGES Procedimiento para el Programa de Apoyo a la Docencia Préctica

Estas en: Sede > Procedimientos > procedimientos
Gestion Académica: Entrega de TFG  [Estudiante| = Gestion Académica

Iniciar el procedimiento:

Documentacién adjunta a mi selicitud: sk  Plazos:
A @ Debe adjuntar cumplimentado IE, Durante el curso académico
Eceso obligatoriamente y convertido a PDF matriculado en su plan de estudios.

el siguiente modelo de documento!

Declaracion de autoria y
originalidad del TFG, formato DOC
[ formato ODT

(No lo firme previamente. Sera
firmado en sede electrénica en el
momento de su envio)

Datos generales
Objeto del procedimiento

Permitir al estudiantado de Grado aportar y firmar electrénicamente la documentacién de su TFG y entregarla en la Secretaria del Centro que corresponda de la Universidad de Granada.

Breve descripcion del procedimiento

El estudiante que ha completado su Trabajo Fin de Grado (TFG) debe seguir los siguientes pasos:

« Preparar la documentacién asociada en formato PDF y en ficheros no muy grandes (no mas de 3MB cada uno). Si su tamafio fuese mayor deberd agruparlos en una carpeta comprimida (ZIP) y subirlos a la Consigna de UGR (consigna.ugr.es), con una permanencia de, al
menos, 1 mes.

« Iniciar este procedimiento en la sede electrénica, pudienda acceder bien con certificado digital o bien con las claves de acceso identificado
o Rellenar el formulario con los datos del Centro Académico donde envia su TFG.
o En Exposicion de hechos indicar:
= Nombre del tutor
= Convocatoria
= Enlace generado si ha subido los documentos a Consigna UGR
o Anexar cumplimentada la Declaracion de autoria y originalidad del TFG.
o Anexar los documentos previamente preparados si cumplen los requisitos de PDF y tamafio.

« Una vez enviado, se firmardn y puede descargar una copia de su solicitud firmada y registrada electrénicamente.

Demas datos del procedimiento
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Informacion de interés

Es conveniente gue en el campo de Exposicion mencione el nombre de sy tutor TFGC v |3 convocatona, para ung
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