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¢ Que es el Trabajo Fin De Grado?

Es un trabajo personal y autonomo

v’ Estudiar en profundidad un tema de los ambitos
relacionados con las orientaciones vy perfiles
profesionales de la titulacion

Conocer y aplicar los principios y metodologias de
la elaboracion de trabajos socioeducativos:

OBIJETIVOS: busqueda documental, recogida y analisis e
interpretacion de  informacién y  datos,
presentacion de conclusiones y redaccion del
trabajo.

Aplicar las habilidades y los conocimientos
adquiridos durante la formacion recibida




TIPOLOGIA DE TFG

Trabajos bibliograficos

Estudio de casos, tedricos o practicos

Elaboracion de una planificacion curricular
Elaboracion de una Unidad Didactica

Desarrollo de una innovacion docente

Planificacion de una adaptacion curricular

Planificacidn y evaluacidon de una intervencion centrada en las tematicas
transversales del curriculum

Validacion de material didactico

Desarrollo de un proyecto integrado o accidon extracurricular

Diseno de un plan de orientacion y accion tutorial

TFG Interdisciplinar

La metodologia se selecciona de forma coordinada con el tutor/a de TFG y




¢Cuando podemos
matricularnos en el TFG?

Tener superadas todas las asignaturas basicas
Tener superadas todas las asignaturas de primer curso

Tener superado el 60% de los créditos de la titulacion

Matricularse de todas las asignaturas pendientes incluido el TFG




¢Cuando podemos defender en
el TFG?




¢QUE NECESITAMOS PARA
DEFENDER EL TFG?

INFORME DEPOSITO DEL DOCUMENTO
FAVORABLE DEL TFG IMPRESO Y DE
DIGITAL ORIGINALIDAD

Del trabajo realizado por Del propio estudiante
el estudiante




¢ CUALES SON LAS FUNCIONES
DEL TUTOR?

v’ Exponer al estudiante las caracteristica del TFG.

v" Consensuar con el estudiante la modalidad del TFG mas
adecuado a sus intereses, motivaciones, especialidad, etc.

v’ Asistir y orientar al estudiante en el desarrollo del TFG.
v’ Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
v’ Favorecer la elaboracidn del TFG en el tiempo establecido.

v' Valorar el TFG en tiempo y forma.

v’ Autorizar la presentacion y defensa del TFG.
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v'Perseguir al alumno para las
tutorias, compromisos, etc.

v'Redactar el trabajo.

v'Supervision y seguimiento del
poster para la defensa oral.




¢PUEDO CAMBIAR DE TUTOR?

—

Porqgue no me
gusta la linea de
trabajo.
* Porque me apetece
cambiar.

No se puede ‘

seguir con el
trabajo iniciado
salvo que el
tutor lo autorice
por escrito

N

Porque ha surgido
algun problema
manifiesto

durante el desarrollo del

trabbjo.

Hay que solicitarlo por escrito,
argumentando el por qué de la solicitud
de cambio de tutor

El tutor también argumentara por
escrito su vision de lo sucedido




EVALUACION

2 PUNTOS: Asistencia a
seminarios

5 PUNTOS:
Evaluacion del tutor

3 PUNTOS: Defensa Oral




SEMINARIOS

La asistencia es
1. NORMATIVA DE TFG OBLIGATORIA

2.CITACION BIBLIOGRAFICA Y BUSQUEDA EN BASE DE DATOS

3.REDACCION DE UN TRABAJO ACADEMICO Y PAUTAS PARA SU
DEFENSA ORAL

4. DISENO DE POSTER CIENTIFICO

HAY QUE REALIZAR DOS
TRABAJOS ESCRITOS:
SI NO SE ASISTE
AL MENOS A LA ‘ . REDACCION DE UN
MITAD DE LOS TRABAJO ACADEMICO

SEMINARIOS e DISENO DE POSTER
CIENTIFICO




2 PUNTOS: Asistencia a seminarios

Hay que asistir a los 4 seminarios y si no es asi presentar los
trabajos escritos que evaluaran miembros del equipo
docente del grado correspondiente

5 PUNTOS: Evaluacion del tutor

La evaluacion se realiza mediante :
Informes de seguimiento y de defensa de la lectura.
Rubrica de evaluacion del TFG

e “___—|




El TRABAJO ESCRITO

Es un trabajo auténomo, por lo tanto es
responsabilidad del estudiante.

Todos los trabajos se someteran a analisis para
garantizar la los derechos de autor y la propiedad
intelectual o industrial.

Si se detectara en algun trabajo, conllevara a
la calificacion numérica de cero sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudiera
incurrir los estudiantes que plagien.

= Al depositar el TFG se entregara el documento de
originalidad firmado por el estudiante.




El TRABAJO ESCRITO

Aspectos formales:

Extension: entre 10 y 15 paginas a doble cara.

Portada (con titulo, nombre del alumno y aio académico)
Indice
Texto principal
Referencias bibliograficas
Anexos
Formato:
- Fuente: Times New Roman, 12 puntos.
- Espaciado interlineal de 1.5.
_ Los cuatro margenes de la pagina seran de 2.5 cm.

Encuadernara con espiral y la cubierta frontal sera transparente.

El de citas en el texto, referencias bibliograficas, tablas y figuras
seguiran la ultima versidon de la normativa de APA.




El POSTER Y LA DEFENSA ORAL

Defensa oral:

v' El acto de defensa es publicoy se convocara con
antelacion suficiente.

v Defensa entre 10 y 20 minutos entre la exposicion y
las preguntas. La comision lo indicara al inicio.

v La comision esta constituida por tres profesores vy el
tutor no podra formar parte de la comision que
evalie a uno de sus alumnos tutorizados.




El POSTERY LA DEFENSA ORAL

Aspectos formales:

TITULO

NOMBRE, GRADO..
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1

2

2

4

NC.2

Selacciona, analizay
utilizaf u e n variada
vélidas ) fiables para

No sekcciona, analiza
y o utlizala inform&::ién
111e:esaria para afrontar

Selecchna, analizay
utiliza pobremente la
informacién necesaria
sin destacarbs puntos

Selecciora., analza)’
utiiza hsuficientemen
te la
informacion necesaria

Selecciona, analizay
utilizasuficientemente |
a infcI'mecién
necesaria ein destacar

Selecciona, analizay
utiliza la infQI'maciony
desta::alos punbs

. sin deetacar los puntos
aYontarel Irabajo una tarea fundamentales p los puntos fundamentales
fundamentales fundamentales
OP.ULZ —ldentfica s o dentifica las tlentificahs desviaciones dentificalas identifica las
posil::jes desviaciones Nottentifica o pero de6viachne& pero de6niecione6V ajustal
; des.,.iaciones pero ro ; ot Fi ’ X e6mecioneby ajustala
respec a lo planific&>>y | desviecicnes respecto a - "{ | rP o ajustansuficientemente ajustasulrientemente la plar ificacion
reajwta 6U propa IDpanificado austatapanficacion lap arificacion en p arificacionen lureion ficient t
i en luncién de ellas - eficientemente
arificacion funcion de ellas de ellas
. . . Desaibe unasituacion
RP.L1. ) » Describe una eiruacion jroblema, pero Desaibe unasiruacion -
Hdetiific loa elementos No identifica el prob ema, pero 00 reconoce problema, pero faltan dentificacorrectamente

Que caracterizan una

problema ola eiluacién

reconoce los distintos

insuficientemente los

alguros de los

los componentes de una

situacién en cuestion elemelltos quela distintos elemen|Os que elementos queh situa:ién compleja.
componen. q componen.
la oomponen.

AGC.I. . No todashs No todas| Todas | i i
Referer. ia. No ecpresahs No 100as las ) S todaslas S las referencias
d d 2 IM | ias d referenciM estan bien referencias estan bien referereias estan bien estan realizadas

? enctua amteir;t q seqdn re erereclsrs;ectiamanera dadas citadas y siguen citadas y la mayoria siguiendo una
#f,mif-,,a“ adas 9 normatr'a parcialmente siguen la normafrea rormativa
ACP..I.Z No identifica los Identifica los tentificabs conoci . . )
Identifica los o L ! b dentificalos Identificay jipica los

- conocimientos, que conocimientos pero no mientoe perobs L 71
conocimientos que d da la g . los 8P aol oorpoimienlOsybs conocimientos
demanda la  siru&:ion emar_1 ‘:i ajuamGn oS srica ) _p_ aplica bastante. correctamente
préactica. i;ractica oorrectarnente ca. hsuficientement

No se expresacon e

OCE.Lf claridad porlo que 0o Se expresa oon claridad

Muegra claridad,
coherencia y-correocién

enlareda ciéndel Irabajo

&e entiende el mensaje.
Com.-te faltas
ortograficas)'!o

maticales.

Se ecpresacon poca
claridad "icomete
errores de exp4esion

Se exprese con daridad
pem d traba.jo care<:e
de coherencia ¢bal.

parolacoherencia
global deltrabajo "'6
mejorable

Eltrabajo presenta une
redacaon ciara,
coherente y correcta.

MC.L3.
Desarrcilay profundiza en
las tareas asgnadas.

No realiz abs tareas
encomendadas

Las tareas que realiza
estannoompletas
resuarldo superficiales

) pocoeleboradaa

Las tareas que realiza
estan completM pero
se limitan alas
direclrices dadas. No
apcrta prgxjestas
personales

Las tareM que realiza
estan muy completas )'
muestren ungrado de
deserrolby
profundizacion mi%
eltl<iado. No Inlroduce
innovaciones.

Lastareas g.ie realiza
estan llILIf oompletaay
muestran ungrado de
desarrdloy
profundizacion muy
ele.i&>:>. Introdu:e

NC.A

Asume> las observa.clones
del IUtory las Ifan5forme
propuestas d " mejora

No asume las
Cltléervacione6 del tutor.

Asume las
ob6ervaclone< del tutck
perono las transforma

Asume la6
observaciones delturor
perotie- problemas
para epl;,arlas.

Asume-las
observadooes del bitor
pero no B6 aplica en 6U

total dad.

Asunl' lae
obse<Veciones del rutor
y las trasformaen
propuestas de mejore
de forme eficaz

PROPONE AL ALUMNO PARA MATRICULA DE HONOR




H ]

.
\

CIENCIAS D

DEPC

| ] a
0 = aCioN C a CO 0
NIVEL DE LOGRO
INDICADOR
[i] 1 2 3 L
. Sintetiza .
Sintetiza Sintetiza . .
AS.0.3. correctamente ks Sintetiza
i No ex capaz de correctamente la L . . correctamente la
Simtetiza . . . . informacion y la utiliza | | . correctamente la
sintetizar la informacion pero no es informacion y el uso ..
adecuadamente Iz L . para abordar de forma . nformacicn y Iz utiliza
. . informacion. capaz de utilizarla para . . rezlizado es casi el
informacion L. insuficiente la adecuadamente.
abordar la sibuacian. . . adecuado.
situacion.
. | ttad Los resultados
.. oncreta los resultados
A5, Mo existe concrecion | Concreta bos resultados|Concoreta los resultados . obtenidos se han
. . . perc no los evalua y
Concreta y discute los en los resultados pero no los evalia y pero no los evalua y - concretado, evaluado y
. . I . discute i -
resultados obtenidos obtenidos. discute. discute correctamente. , discutido
suficientemente.
adecuadamente.
Mo genera ; Genera
B Genera la mavyoria de

ASIL2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos

¥ empiricos.

Mo es capaz de extrasr

conclusiones.

adecuadamente todas
a5 conclusiones c
posibles a partir de los
planteamisntos

tedricos y empiricos.

Genera algunas de las

onclusiones posibles 2
partir de los
plantezmientos
tedricos vy empiricos.

las conclusiones

posibles a partir de los
planteamientos

tedricos ¥ empiricos.

adecuadaments todas
las conclusicnes
posibles a partir de los
planteamientos
tedricos y empiricos.

COE.L.
Muestra claridad,
coherencia ycorreccion
en &l discurso oral

Mo se expresa con
claridad por lo gque no
=& entiende el

mensaje. Comete faltas

de expresion.

Se expresa con poca
claridad y comete
errores de expresion.

Se expresa con claridad

pero la exposicion
carece de coherencia
global.

Se expresa con claridad
pero la coherencia
global de la exposician
es mejorable.

Realiza un exposicidn
oral sobraszaliente.

COE.N.2.

Uso adecuzado del paster
para facilitar la

exposicion del trabajo

El poster no tiene la

zuficiente calidad como
para apoyar el discurso

o la presentacion.

El poster s mejorable
en diversos aspectos
formales (tamafio
letra, color,....

El poster tiene
suficiente calidad pero
el alumno no sabe
utilizarlo en su
EXpOsicion.

El poster tiene calidad
pero es mejorable su

utilizacian en la
EXPOSiCOn.

Destaca en el uso de
paster facilitando la
CcoOmprension.

COE.IN.1.
Mantiene postura
adecuada y contacto
vizual (solo para
comumnicacidn oral)

Mo mira a la audiencia,

mostrando falta de
control de la situacion

Establece contacto
visual con la audiencia
ocasionalmente. Mo
adopta una postura
adecuada y gue facilite
la comunicacion

Establece comtacto
wisual con la audiencia

insuticiente. Mo adopta

una postura adecuada
v que facilite la
comunicacion

Establece contacto
wizual con la audiencia
suficiente pero no
adopta una postura
adecuada y que facilite
la comunicacion

Establece contacto
[wisual] con la
audiencia adoptando
una postura adecuada

SI/ND

ESTA COMISION PROPOMNE AL ESTUDIANTE PARA MATRICULA
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Del 15 al 19 de junio de 2020

CONVOCATORIA DE JULIO

DEPOSITO ARZACRIleX. Loyl

Del 29 de junio al 06 de
juliode 2019

CONVOCATORIA DE NOVIEMBRE
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FACULTAD DE

INFORMACION Y

COMUNICACION SOBRE LOS TFG

Trabajo Fin de Grado

Curso Académico 2017-2018
Curso Académico 2016-2017
—urso Académico 2015-2016

CURSO ACADEMICO 2017-2018

L indicacion

Ver todas
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Buscar
O Este sitio

¥ CAlL ENDARIO ACADEMICO

Curso 2017-2018

HORARIOS
Curso 2017-2018

W EXAMENES

Curso 2017-2018

B TRABAJO FIN DE GRADO
Curso 2017-2018

B cuiAS DOCENTES

® Toda la UGR

® Google

N CURSOS, JORNADAS

Y ACTIVIDADES

B Gestor de Practicas
HERMES

B MOVILIDAD ESTUDIANTES
Erasmus y Plan Propio

B CONTRATO-PROGRAMA

Vigente: 2017







