FACULIAD D!
EDUCACION Y
1UMANIDADE:
DE MELILLA

TRABAJO FIN DE GRADO

Curso 2017-2018

* UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Maria Rodriguez Serrano
Vicedecana de Docencia, Calidad e Innovacion




¢, Que es el Trabajo Fin De Grado?

FACULIAD DI
EDUCACION 1

1UMANIDADE: Es un trabajo personal y autbnomo

DE MELILLA

v' Estudiar en profundidad un tema de los ambitos
relacionados con las orientaciones y perfiles
profesionales de la titulacion

v" Conocer y aplicar los principios y metodologias de
la elaboracion de trabajos socioeducativos:
OBJETIVOS: busqueda documental, recogida y analisis e
interpretacion de informacion y  datos,
presentacion de conclusiones y redaccion del
trabajo.

v Aplicar las habilidades y los conocimientos
adquiridos durante la formacion recibida
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TIPOLOGIA DE TFG

Trabajos bibliograficos
FACULIAD DI : - . .
EDUCACION Estudio de casos, tedricos o practicos

{UMANIDADE! _ . _
DE MELILLA Elaboracion de una planificacion curricular

Elaboracion de una Unidad Didactica
Desarrollo de una innovacion docente
Planificacion de una adaptacion curricular

Planificacion y evaluacion de una intervencion centrada en las tematicas
transversales del curriculum

Validacion de material didactico

Desarrollo de un proyecto integrado o accion extracurricular

Disefio de un plan de orientacién y accion tutorial

TFG Interdisciplinar

La metodologia se selecciona de forma coordinada con el tutor/a de TFG




FACULIAD D!
EDUCACION Y
TUMANIDADE:
DE MELILLA
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¢Ccuando podemos
matricularnos en el TFG?

Tener superadas todas las asignaturas basicas

Tener superadas todas las asignaturas de primer curso
Tener superado el 60% de los créditos de la titulacion

Matricularse de todas las asignaturas pendientes incluido el TFG



&=U¥ Cuando podemos defender en
H\LlL)L)n el TFG?

EDUCACION Y
TUMANIDADE!:

DE MELILLA

Noviembre




¢ QUE NECESITAMOS PARA
DEFENDER EL TFG?

EDUCACION Y
AUMANIDADE!
DE MELILLA

FAVORABLE DEL
TUTOR

TFG IMPRESO Y DE
DIGITAL ORIGINALIDAD

INFORME ‘ DEPOSITO DEL DOCUMENTO

Del trabajo realizado por Del propio estudiante
el estudiante




; CUALES SON LAS FUNCIONES

DEL TUTOR?

EDUCACION Y
TUMANIDADE!:
DE MELILLA

v' Exponer al estudiante las caracteristica del TFG.

v" Consensuar con el estudiante la modalidad del TFG mas
adecuado a sus intereses, motivaciones, especialidad, etc.

v" Asistir y orientar al estudiante en el desarrollo del TFG.
v" Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
v" Favorecer la elaboracion del TFG en el tiempo establecido.

v" Valorar el TFG en tiempo y forma.

v" Autorizar la presentacion y defensa del TFG.




FACULIAD D1
EDUCACION Y
1UMANIDADE:
DE MELILLA

v'Perseguir al alumno para las
tutorias, compromisos, etc.

v'Redactar el trabajo.
v'Supervision y seguimiento del

poster para la defensa oral. r




¢ PUEDO CAMBIAR DE TUTOR?

FACULIAD D!
EDUCACION Y
1UMANIDADE:
DE MELILLA

e N\

» Porque ha surgido algun
problema manifiesto
durante el desarrollo del
trabajo.

\4

Hay que solicitarlo por escrito,
‘ argumentando el por qué de la solicitud
de cambio de tutor

e Porgue no me gusta la
linea de trabajo.
» Porgue me apetece
cambiar.

No se puede
seqguir con el
trabajo iniciado
salvo que el
tutor lo autorice L
por escrito

El tutor también argumentara por
escrito su vision de lo sucedido

e g T




FACULIAD D!
EDUCACION Y
TUMANIDADE:
DE MELILLA

El TRABAJO ESCRITO

Es un trabajo autonomo, por lo tanto es
responsabilidad del estudiante.

Todos los trabajos se someteran a analisis para

garantizar la los derechos de autor y la propiedad
Intelectual o industrial.

Si se detectara en algun trabajo, conllevara a
la calificacion numerica de cero sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudiera
Incurrir los estudiantes que plagien.

E = Al depositar el TFG se entregara el documento de
& originalidad firmado por el estudiante.




FACULIAD D!
EDUCACION Y
1UMANIDADE:
DE MELILLA

El TRABAJO ESCRITO

Aspectos formales:

Extension: entre 10 y 15 paginas a doble cara.

Portada (con titulo, nombre del alumno y afio académico)
Indice

Texto principal

Referencias bibliograficas

Anexos

Formato:

Fuente: Times New Roman, 12 puntos.
Espaciado interlineal de 1.5.

Los cuatro margenes de la pagina seran de 2.5 cm.
Encuadernara con espiral y la cubierta frontal sera transparente.

El de citas en el texto, referencias bibliograficas, tablas y figuras
seguiran la ultima version de la normativa de APA.



FACULIAD D1
EDUCACION Y
1UMANIDADE:
DE MELILLA

El POSTER Y LA DEFENSA ORAL

Aspectos formales:
90 cm

TITULO

NOMBRE, GRADO..

DESARROLLO



El POSTER Y LA DEFENSA ORAL

FACULIAD DI Defensa Oral :

EDUCACION Y
AUMANIDADE!
DE MELILLA

v' El acto de defensa es publicoy se convocara con
antelacion suficiente.

v' Defensa entre 10 y 20 minutos entre la exposicion y
las preguntas. La comision lo indicara al inicio.

v' La comision esta constituida por tres profesoresy el
tutor no podra formar parte de la comision que
evalUe a uno de sus alumnos tutorizados.




SEMINARIOS

Eaciuzonun) La asistencia es

TUMANIDADE.
DE MELILL/ 1. NORMATIVA DE TFG OBLIGATORIA

2. CITACION BIBLIOGRAFICA Y BUSQUEDA EN BASE DE DATOS

3. REDACCION DE UN TRABAJO ACADEMICO Y PAUTAS PARA SU
DEFENSA ORAL

4. DISENO DE POSTER CIENTIFICO

HAY QUE REALIZAR DOS
TRABAJOS ESCRITOS:

SI NO SE ASISTE
AL MENOS A LA ‘ . REDACCION DE UN
MITAD DE LOS TRABAJO ACADEMICO

SEMINARIOS « DISENO DE POSTER
CIENTIFICO




EVALUACION

FACULIAD D!
EDUCACION Y
TUMANIDADE:
DE MELILLA

2 PUNTOS: Asistencia a
seminarios

5 PUNTOS:
Evaluacion del tutor

3 PUNTOS: Defensa Oral




2 PUNTOS: Asistencia a seminarios

—_— Hay que asistir a los 4 seminarios y si no es asi presentar los
EDUCACION Y i i Z - .
TMANIDADE! trabajos escritos que evaluaran miembros del equipo
SRSRRELET docente del grado correspondiente

5 PUNTOS: Evaluacion del tutor

La evaluacion se realiza mediante :
Informes de seguimiento y de defensa de la lectura.
Rubrica de evaluacion del TFG
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FACULIAD D1
EDUCACION Y
1UMANIDADE:!
DE MELILLA

INDNCADOR

a

1

)

4

HC.2

Selecciona, analiza y
utiliz a fuantes variadas
walidas y fiables para
afrontar &l trakajo

Mo gelecciona, analiza
wio utiliza la informazion
necesaria para afrontar

una tarea

Salecciona, analiza y
utiliza pobremsnte la
informacién necesaria
sim destacar los puntos
fundamantales

Seleccona, analiza
utiliza
inaufizisntamsantea |a
imfarmacion necesaria
sin destacar loe puntos
fundameantales

Selecciona, analizay
utiliza suficientemente
la informacidn
necesana sin destacar
ks puntos
fundamentalas

Selecciona, analiza y
utiliza la informacién y
destaca ks puntos
fundamentalas

OPRIL2.  ldentifica  las
posibles desviaciones
respecto & lo planificads ¥
reajusta su propia
plarificaciin

Mo identifica
desviazionas respecto a
b planificado.

Identifica las
desviacionas para no
ajusta la planificacién

an funcion de allas

Identifica las
degviaciones para
ajusta insufizientamante
la plarificacidn &n
fundidn de sllas

Identifica las
degviaciones pers
ajusta sufrisntementes la
plarnificacién an funcidn
de ellas

Kentifiza las
degviacionas y ajusta la
plarificacién
eficientaments

RP.L1.
Identifica los  slementos
que  caractsrizan  una
situacion

Mo identifiza el
problama o la situaddn
an cusstidn

Cescribe una situacidn
problema, pero no
reconoce los distintos
alemantos que la
COMpanean.

Ceacribe una situacion
proklema, pero
=TT
insuficiantaments log
distintos elementos qua
la componsn.

Describe una situacian
problama, psro faltan
algunos d= los
alermentos que la
COMpPonsn.

ldentifiza comactaments
los componentas de
una situacian complejs.

AGE. LA

Refarancia
adecuadameants | s
fusntes utlizadas segun
nrmativa

Mo exprasa las
refarencias de mansra
coracta

Mo toclas las
referanciss astén bisn
citadas

No todas las
raferencias estin bien
citadas y siguen la
rrmativa parcial ments

Mo todas las
referencias estan bien
citadas v la mayaria
siguen la normativa

Todas las referancias
eatin realzadas
siguiende una
normativa

ACPLZ
Identifica [

conocimisntos, que
demanda la  situacion
achica,

Mo identifica los
canod misntos, que
demanda la situaciin

practica

Identifica los
conocimisntos pens no
los aplica

coTactaments.

Identifica los
canodmisntos pen los
aplica
inzsuficientements.

|dentifica los
conczimientos ¥ los
aplica bastants.

Identificay aplica los
conod mientos
correctamants

Muestra claridad,
coharancia y corraczion
an la redacciin del rakbajo

Mo e expresa con
claridad por lo que no
a2 entiende al mensaje.
Comete faltas
artograficas yo
gramaticales.

Sa swpresa con poca
claridad y comets
arfres de sprasion

Se eprasa con claridad
pero | trabaje casce
de coherencia glabal.

Se exprasa con claridad
pero la coherenda
global del trabajs e
majorable.

El trabajs presanta una
reclaceidn dara,
coherents y comacta.

ML
Desarmdlay profurdiza en
las tarsas asignadas.

Mo realiz a las tareas
ancomandadas

Las tarsas que realiza
estan incompletas,
resultands supericaks
y poco elaboradas.

Las tareas que realiza
agbin complates pero
g2 limitan a las
directrices dadas. Mo

apta propusstas
personales

Las taress que realiza
asban muy completas ¥
muestran un grado de
desarmolis y
profundizacién muy
alavado, Mo Introducs
innovacionas.

Las tarsas que realiza
astan muy complstas y
muestran un grads de
deszamallo y
profundizackin muy
alavado. Intreduce

NC.A

Asume las ocbeearvaciones
aelutor v las transforma
an propusstas de mejora

Mo asume las
cbservaciones del tuter,

Asume las
obeervaciones del utor
pers no las ransformea.

Asurmes las
observacionss del tutar
p=ro iene problemas
para aplizarlas.

Asume las
obssrvadonss del utor
pero v las aplica en su

totalidad.

Asume las
ohsasrvacionss del tutor
v las trasforma en
propuestas de mejora
de forma eficaz

PROPONE AL ALUMNO PARA MATRICULA DE HONOR




FACULIAD D1
EDUCACION Y
1UMANIDADE:!
DE MELILLA

3 PUNTOS: Evaluacion de la Comision

INDICADOR

MIVEL DE LOGRO

2

AS.3.
Sintetiza
adecuadamente Iz

informacign

N ex capaz de
simtetizar lz
informacion.

Simtetiza
correctamente la
informacian pero no es
capaz de utilizarla para
abordar la situacion.

Sintetizz
correctaments Iz
informacion y la utiliza
para abordar de forma
insuficiente la
situacian.

Sintetiza
correctaments la
informacion y el uso
realizado es casi el
adecuado.

Sintetiza
correctamente la
nformacién y la utiliza
adecuadamente.

A5,
Concreta y discute los
resultados obtenidos

N existe concrecicn
en los resultados
obtenidos.

Concreta los resultados
pero no los evalda y

discute.

Concreta los resultados
pero no los evalda y
discute correctamente.

Concreta los resultados
perc no los evalia y
discute
suficientemente.

Los resultados
obtenidos se han
concretado, evaluado y
discutido
adecuadamente.

ASL2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos
¥ empiricos.

Mo &5 capaz de extrasr
conclusiones.,

Mo genera
adecuadamente todas
as conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos
tedricos y empiricos.

Genera algunas de las
conclusiones posibles a
partir de los
planteamientos
tedricos ¥ empiricos.

Genera la mayoria de
las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos
tedricos ¥ empiricos.

Geners
adecuadamente todas
las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos
tedricos y empiricos.

COE.L1.
Muestra claridad,
coherencia y correccion
en €l discurso oral

Mo se expresa con
claridad por lo gue no
2 entiende el
mensaje. Comete faltas
de expresian.

Se expresa con pocs
claridad y comete
errores de expresion.

Se expresa con claridad
pero la exposicion
carece de coherencia
global.

Se expresa con claridad
pero la coherencia
global de la exposicidn
es mejorable.

Realiza un exposicidn
orzl sobrasaliente.

COE.N.2.
Uso adecuado del paster
para facilitar la
exposicion del trabajo

El poster no tiene la
suficiente calidad como
para apoyar el discurso

o la presentacidn.

El poster es mejorable
en diversos aspectos
tormales (tamafo
letra, color,....}

El paster tiene
suficiente calidad pero
el alumno no sabe
utilizarlo en su
BXpOosicidn.

El poster tiene calidad
pero es mejorable su
utilizacion en la
EXpOsicion.

Destaca en el uso de
paster facilitando la
COM prension.

COE.IN.1.
Mantiene postura
adecuada y contacto
visual {solo para
comunicacién oral)

Mo mira a la audiencia,
mostrando falta de

control de la situacion

Establece contacto

visual con la audiencia
ocasionalmente. No
sdopta una postura

adecuada y gue facilite

la comunicacion

Establece contacto
wvisual con la audiencia
insuticiente. Mo adopta
una postura adecuada

v que facilite la
comunicacion

Establece contacto
visual con la audiencia
suficiente pero no
adopta una postura
adecuada y que facilite
la comunicacidn

Establece contacto
[wisual)] con la
audiencia adoptando
una postura adecuada

ESTA COMISION PROPONE AL ESTUDIANTE PARA MATRICULA




CRONOGRAMA

CONVOCATORIA DE JUNIO

FACULIAD D]

EDUCACION 4 de junio de 2018
{UMANIDADE!

DE MELILLA

Del 11 al 15 de junio de 2018

CONVOCATORIA DE JULIO

DEPOSITO X CY oY CRASK:

_.oecverrado el POD




INFORMACION Y
COMUNICACION SOBRE LOS TFG

FACULIAD D)
EDUCACION 3
TUMANIDADE!

DE MELILL/ Buscar

RSS sindicacion O Este sitio ® Toda la UGR @® Google

Trabajo Fin de Grado :
2 Vertodas

&
)

Curso Académico 2017-2018 B CALENDARIO ACADEMICO
C 2017-2018
urso Académico 2016-2017
~urso Académico 2015-2016

Curmin oo anes HORARIOS RSOS, JORNADAS
CURSO ACADEMICO 2017-2018 Curso 2017-2018 IES
Cur

En esta pagina encontraras toda la informacion referente al Trabajo Fin de Grado para
el curso académico 2017-2018

NOTICIAS
= 19/02/2018 B Cestor de Practicas

Se inicia el segundo plazo de solicitud de tutor y linea de TFG, plazo que finaliza el C ] HERIV

préximo dia 23 de febrero de 2018. La solicitud, online, se realiza a través del

siguiente formulario

= 19/02/2018

Primer seminario de TFG

El primer seminario de TFG tendra lugar el préximo martes 27 de febrero a las 17 - -

horas en el Salon de Actos del Campus. A este seminario deberén asistir todos los TRABAJO FIN DE GRADO MOVILIDAD ESTUDIANTES

estudiantes que estén matriculados o estén pendiente de matriculacién del TFG . N4 o i g - -
C o1ig a 2 )

= 12/02/2018

Aprobada la asignacion de tutores y lineas de TFG a alumnos (Primera Adjudicacién).

El compromiso de tutorizacién debe estar presentado a través de la secretaria del

Campus, antes del 16 de febrero de 2018 a las 14:00 horas

= 31/01/2018

Se inicia el plazo de solicitud de tutory linea de TFG, plazo que finaliza el préximo dia 5
de febrero de 2018. La solicitud, onling, se realiza a través del siguiente formulario

Normativa

= Resolucién por la que se establece la oferta y asignacién de Trabajos Fin de Grado
para los Grados que se imparten en la Facultad para el Curso Académico 2017-2018 .
B GUIAS DOCENTES B CON (T O-PROGRAMA

= Normativa TFG
ite: 2017
Anexos

viernes
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