
Contrato de Apoyo técnico a la gestión del proyecto 
europeo ECALFOR
23/02/2021
Eventos de la facultad

Contrato de Apoyo técnico a la gestión del
proyecto Erasmus+ ECALFOR de la Facultad de
Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla

LINK: https://empleo.ugr.es/oferta-empleo/apoyo-
tecnico-a-la-gestion-del-proyecto-ecalfor/ ->
https://empleo.ugr.es/oferta-empleo/apoyo-
tecnico-a-la-gestion-del-proyecto-ecalfor/

Requisitos  – Licenciatura/Grado o equivalente.

– Nivel B2 de inglés acreditado según el Marco común Europeo de Referencia para
las lenguas MCER y las tablas de certificados oficiales aceptados por la UGR
(recomendado nivel C1 de inglés):

LINK: https://internacional.ugr.es/politica-
linguistica/tablasdecertificadosaceptadosporlaugr ->
https://internacional.ugr.es/politica-linguistica/tablasdecertificadosaceptadosporlaugr

– Residente o posibilidad de residir en la Ciudad Autónoma de Melilla por la totalidad
de la duración del contrato.

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

– Formación en gestión de proyectos.

– Experiencia en gestión de proyectos académicos y educativos.
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– Experiencia en elaboración de informes de proyectos relacionados con el ámbito
educativo.

– Estancias en centros extranjeros, preferentemente de la UE y Latinoamérica.

– Entrevista personal, en su caso.

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA: 

– Se deberá presentar CV en formato Europass (
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv ) no siendo admitido en el proceso
de selección CVs en otro formato.

– Presentar copia de la titulación académica y acreditaciones lingüísticas. Asimismo
se deberá presentar certificado de empadronamiento en la Ciudad Autónoma de
Melilla o declaración jurada confirmando que, en caso de resultar seleccionado/a, se
compromete a residir en Melilla durante la vigencia del proyecto.

– Presentar CV detallando los distintos méritos a tener en consideración en la oferta
y copia de documentación acreditativa relativa a todos los méritos alegados. No se
valorarán los méritos no justificados.

DEBERÁ INCLUIRSE TODA LA DOCUMENTACIÓN EN EL MISMO ARCHIVO PDF. 

Tareas

– Apoyo a la gestión del proyecto Erasmus+ ECALFOR. «Evaluación de la formación
del profesorado en América Latina y Caribe. Garantía de la calidad de los títulos de
educación».

– Apoyo a la realización de informes y justificación económica del proyecto Erasmus+
ECALFOR.

– Apoyo a la gestión de la comunicación con socios del proyecto Erasmus+ ECALFOR
y con la entidad financiadora EACEA.

Condiciones laborales  CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO 
DURACIÓN 6 MESES Retribución de 1466 euros/mes (incluidas pagas extras) 
Plazo de entrega CV HASTA EL 1 DE MARZO INCLUIDO.
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