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Resolucién de 9 de febrero de 2023, de
la Comisién de Ordenacién Académica

_ de la Facultad de Ciencias de la Edu-
Fa::';:::;g:'::;de cacion y del Deporte de Melilla de la Uni-
Deporte versidad de Granada por la que se esta-
blece la oferta y asignacién de Trabajos
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Campus de Melilla
Fin de Grado para los Grados que se im-
- parten en la Facultad para el Curso Aca-
démico 2022-2023.
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Educacion Infantil « Educacién Primaria
Educacion Social « Educacion Primaria y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Curso 2022-2023



¢ Qué es el Trabajo Fin De Grado?

Es un trabajo personal y autonomo

v' Estudiar en profundidad un tema de los ambitos
relacionados con las orientaciones y perfiles
profesionales de la titulacion

Conocer y aplicar los principios y metodologias de
la elaboracion de trabajos socioeducativos:

OBIJETIVOS: busqueda documental, recogida y analisis e
interpretacion de  informaciéon y  datos,
presentacion de conclusiones y redaccién del
trabajo.

Aplicar las habilidades y los conocimientos
adquiridos durante la formacion recibida




TIPOLOGIA DE TFG

Trabajos bibliograficos

Estudio de casos, tedricos o practicos
Elaboracidon de una planificacién curricular
Elaboracion de una Unidad Didactica

Desarrollo de una innovacion docente

Planificacion de una adaptacion curricular

Planificacion y evaluacion de una intervencion centrada en las tematicas
transversales del curriculum

Validacion de material didactico

Desarrollo de un proyecto integrado o accion extracurricular

Diseino de un plan de orientacion y accion tutorial

TFG Interdisciplinar

La metodologia se selecciona de forma coordinada con el tutor/a de TFG y




¢Cuando podemos
matricularnos en el TFG?

Tener superadas todas las asignaturas basicas

Tener superadas todas las asignaturas de primer
curso Tener superado el 60% de los créditos de la
titulacion

Matricularse de todas las asignaturas pendientes incluido
el TFG




¢Cuando podemos defender en
el TFG?




¢QUE NECESITAMOS PARA
DEFENDER EL TFG?

DEPOSITO EN LA
SEDE ELECTONICA

EVALUACION DOCUMENTO COMPROMISO

FAVORABLE DEL ESCRITO DEL DE
TUTOR TFG ORIGINALIDAD

Del trabajo realizado por Del propio estudiante
el estudiante




¢ CUALES SON LAS FUNCIONES
DEL TUTOR?

v’ Exponer al estudiante las caracteristica del TFG.

v" Consensuar con el estudiante la modalidad del TFG mas
adecuado a sus intereses, motivaciones, especialidad, etc.

v’ Asistir y orientar al estudiante en el desarrollo del TFG.
v’ Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
v’ Favorecer la elaboracién del TFG en el tiempo establecido.

v’ Valorar el TFG en tiempo y forma.

v’ Autorizar la presentacion y defensa del TFG.




EDUCACION Y DEL
DEPORTEDE

FACULTAD DE
CIENCIASDELA
MELILLA

v'Perseguir al alumno para las
tutorias, compromisos, etc.

v'Redactar el trabajo.

v'Supervision y seguimiento del
poster para la defensa oral.




¢PUEDO CAMBIAR DE TUTOR?

—

Porgue no me gusta la linea
de trabajo.
Porque me apetece cambiar.

No se puede ~

seguir con el
trabajo iniciado
salvo que el
tutor lo autorice
por escrito

N

Porque ha surgido algun problema
grave durante el desarrollo del
trabajo.

\4

Hay que solicitarlo por escrito,
argumentando el por gué de la solicitud
de cambio de tutor

El tutor también argumentara por
escrito su vision de lo sucedido




EVALUACION

2 PUNTOS: Asistencia a
seminarios

5 PUNTOS:
Evaluacion del tutor

3 PUNTOS: Defensa Oral




SEMINARIOS

La asistencia es
1. NORMATIVA DE TFG OBLIGATORIA

2.CITACION BIBLIOGRAFICA Y BUSQUEDA EN BASE DE DATOS

3.REDACCION DE UN TRABAJO ACADEMICO Y PAUTAS PARA SU
DEFENSA ORAL

4. DISENO DE POSTER CIENTIFICO

HAY QUE REALIZAR DOS
TRABAJOS ESCRITOS:
SI NO SE ASISTE
AL MENOS A LA ‘ «  REDACCION DE UN
MITAD DE LOS TRABAJO ACADEMICO

SEMINARIOS « DISENO DE POSTER
CIENTIFICO




2 PUNTOS: Asistencia a seminarios

Hay que asistir a los 4 seminarios y si no es asi presentar los

trabajos escritos que evaluaran miembros del equipo

docente del grado correspondiente

5 PUNTOS: Evaluacion del tutor

La evaluacion se realiza mediante :

Informes de seguimiento y de defensa de la lectura.
Rubrica de evaluacion del TFG

moebor |5 1 v T 2 [ s T+ |

Identifica y comprende
todas las actividades
que debe realizary
comprende su nivel de
alcance.

OP.I.1.

Identifica y comprende las
principales actividades que
debe realizar

NC.1

Realiza una planificacion
temporal de las actividades
en funcion de los objetivos
del trabajo (cronograma)

No identifica y/o
comprende las
diferentes actividades
que debe realizar

La planificacién
temporal de las
actividades no se
adecua a los objetivos
del trabajo.

Identifica y/o
comprende algunas
actividades que debe
realizar

Hace un intento por
planificar las
actividades y

adecuarlas al objetivo
del trabajo

Identifica y/o
comprende bastantes
actividades que debe

realizar

Asigna adecuadamente
los tiempos de las
actividades principales
pero no consigue la
mejor distribucién para
las actividades

aralelas.

Identifica y/o
comprende muchas
actividades que debe
realizar

Asigna tiempo a las
actividades principales
y paralelas pero no
optimiza los tiempos

Establece plazos
coherentes para cada
una de las actividades

(principales y paralelas)
optimizando los
tiempos.




El TRABAJO ESCRITO

Es un trabajo auténomo, por lo tanto es
responsabilidad del estudiante.

Todos los trabajos se someteran a analisis para
garantizar la los derechos de autor y la propiedad
intelectual o industrial.

Si se detectara en algun trabajo, conllevara a
la calificacion numeérica de cero sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudiera
incurrir los estudiantes que plagien.

= Al depositar el TFG se entregara el documento de
originalidad firmado por el estudiante.




El TRABAJO ESCRITO

Aspectos formales:

Extension: entre 25 y 30 paginas .

Portada (con titulo, nombre del alumno y afio académico)
Indice

Texto principal

Referencias bibliograficas

Anexos

Formato:

- Fuente: Times New Roman, 12 puntos.
_ Espaciado interlineal de 1.5.
_ Los cuatro margenes de la pagina seran de 2.5 cm.

Encuadernara con espiral y la cubierta frontal sera transparente.

El de citas en el texto, referencias bibliograficas, tablas y figuras
seguiran la ultima version de la normativa de APA.




El POSTER Y LA DEFENSA ORAL

Defensa oral:

v’ El acto de defensa es publico y se convocara con
antelacion suficiente.

v’ Defensa entre 10 y 20 minutos entre la exposicion y
las preguntas. La comision lo indicara al inicio.

v La comision esta constituida por tres profesores y el
tutor no podra formar parte de la comision que
evalue a uno de sus alumnos tutorizados.




El POSTERY LA DEFENSA ORAL

Aspectos formales:
90 cm

TITULO CED i

UNIVERSIDAD NOMBRE, GRADO.. it

DEGRANADA

DESARROLLU




INDICADOR

5 PUNTOS: Evaluacion

del t

utor

0

1

2

2

4

NC.2
Selacciona, analizay
utilizaf u e n variada

vdlidas ) fiables para

No seecciona, analiza
y o utlizala inform&::i6n
111ezesaia para afrontar

Seleccbna, analizay
utiliza pobremente la
informacion necesaria
sin destacarbs puntos

Selecciora., anaiza )’
utiiza nsuficientemen
te la
informacion necesaria

Selecciona, analizay
utilizasuficientemente |
a infcI'mecion
necesaria ein destacar

Selecciona, analizay
utiliza la infQ'meciony
desta::a los punbs

! sin deetacar los puntos los puntos fundamentales
alontarel Irabajo una tarea

J fundamentales fundamentales fundamentales
OPUZ ldentmica  fis dentifica | tlentificabs desviaciones entificalas identifica las
posil:jes desviaciones Nottentifica des. i entitica las pero debviacbne& pero deBniecione6y ajustala
respech a lo planiic>>y | desviecicnes respecto a a?usgggoggs“?g;zigﬁ ajustansuficientemente | ajustasulrientemente la plar ificacion
reajwta  6u propa IDpanificado en luncion de cllas lap arlllflcamon en p arificacion en lureion eficientemente
flarificacion funcion de ellas de ellas

] ] . Desaibe una situacion

RP.L1 Describe una eiruacion i-:roblema, pero Desaibe una siruacion 3
Udehﬁﬁa lba  elementos No identifica el prob ema, pero 0o reconoce problema, pero faltan dentifica correctamente

: problema ola eiluacion reconoce los distintos . - alguros de los los componentes de una
que caracterizan una e | 1o | insuficientemente los elementos oh it - lei

. N elemelltos quela - u i .
situacion en cuestion 9 distintos elemen|Os que q stua:ion compleja
componen. componen.
la oomponen.
AGCL.I. . .
. No todasks
Referer. ia. No ecpresabs No [0Qes las referencias estan bien No_todasl;?,s . Toda§ las referenmas
adecuadament& IM | relerereias de manera referenciM estan bien . I . I referereias estan bien es‘tan_ realizadas
fuent t izad . dadas citadas y siguenk citadas y la mayoria siguiendo una
#;?,g?"au izadas - segun correcta normeatr'a. parcial mente siguen la normafr +a rormativa
f:,cp,;'fgz' | No identifica los Identifica los tentificabs conoci Wentificalos dentificay + pia los
T s conocimientos, que conocimientos perono | Mmientoe perobs L Yy iiP
q
conocimientos, quet da la Suaci6 los 8Pica apl oorooimieniOs ybs conocirrientos
demanda la  siru&:ion emandafa suacion oap aplica bastante. correctamente
practica. i;ractica oorrectarnente ca. hsuficientement
No se expresacon e
OCE.Lf claridad porlo que oo S . Se expresa oon claridad .
- . . : € ecpresacon poca Se exprese con daridad ] Eltrabajo presenta une

Muedra claridad, &e entiende el mensaje. P P P parola coherencia 1o p

coherencia y-correoci6n
enlareda cion del Irabajo

Com.-te faltas
ortograficas ) lo
maticaes.

claridad "icomete
errores de expdesion

pem 4 traba.jo care<e
de coherencia dbal.

global deltrabajo "¢
mejorable

redacaon ciara,
coherente y correcta.

MC.L3.

Desarrcilay profundiza en
las tareas asgnadas.

No realiz abs tareas
encomendadas

Las tareas que realiza
estanhoompletas
resuarldo superficiales

) poco eleboradaa

Las tareas querealiza
estan completM pero
se limtan alas
direclrices dadas. No
apcrta prgx;jestas
personales

Las tareM que realiza
estan muy completas )'
muestren ungrado de
deserrolby
profundizacion m1#
eltl<iado. No Inlroduce
innovaciones.

Las tareas qg.ie realiza
estan lllLIf oompletaa y
muestran ungrado de
desarrdloy
profundizacion nuy
ele.i&>>. Introdu:e

NC.A

Asume> las observa.clones
del IUtory las Ifan5forme
propuestas d " mejora

No asume las

Cltléervacione6 del tutor.

Asume las
ob6ervaclone< del tutckk
perono las transforma

Asume lab
observaciones del turor
pero tie- problemas

para epl;,arlas.

Asume-las
observadooes del bitor

perono B6 aplica en 6U
total dad.

AsunT' la*
obse<Veciones del rutor
y las trasforma en
propuestas de mejore
de forme eficaz

PROPONE AL ALUMNO PARA MATRICULA DE HONOR




g U : ACIoN de |3 0 0
= ;_ >
- o
TL = . NIVEL DE LOGRO
= O == INDICADOR
LSS 0 1 2 3 4
= b =
Qw3 . Sintetiza ) .
Sintetiza Sintetiza X X
AS.1.3. correctamente la Sintetiza
. ) No es capaz de correctamente la . X ” correctamente la
Sintetiza X X X i informacion y la utiliza | . ) correctamente la
sintetizar la informacion pero no es informacion y el uso ..
adecuadamente la . . : para abordar de forma . informacion y |z utiliza
) . informacion. capaz de utilizarla para . . realizado es casi el
informacion N insuficiente la adecuadamente.
abordar |z situacion. i . adecuado.
situacion.
c | ttad Los resultados
. .. oncreta los resultados )
AS.L1. No existe concrecion |Concreta los resultados|Concreta los resultados obtenidos se han
. ) . pero no los evalua y
Concreta y discute los en los resultados pero no los evalda y peronolos evaliay iscut concretado, evaluado y
. . . . discute . -
resultados obtenidos obtenidos. discute. discute correctamente. ) discutido
suficientemente.
adecuadamente.
No genera ) Genera
L AS..2. Genera algunas de las | Genera la mayoria de
. adecuadamente todas ) ) . adecuadamente todas
Genera las conclusiones conclusiones posibles a las conclusiones .
No es capaz de extraer las conclusiones X ) L las conclusiones
; ) fundamentadas en los R X ) partir de los posibles a partir de los ) X
- . . conclusiones. posibles a partir de los ) posibles a partir de los
4 planteamientos tedricos X planteamientos planteamientos .
planteamientos .. . . . planteamientos
y empiricos. X ) tedricos y empiricos. | tedricos y empiricos. . .
; tedricos y empiricos. teoricos y empiricos.
L
— ~ No se expresa con X
B \ COE.L1. . P Se expresa con claridad |Se expresa con claridad
1 z claridad por lo que no | Se expresa con poca L . i L
5 a Muestra claridad, pero la exposicion pero la coherencia Realiza un exposicion

coherencia y correccion
en el discurso oral

se entiende el
mensaje. Comete faltas
de expresion.

claridad y comete
errores de expresion.

carece de coherencia
global.

global de |z exposicion
es mejorable.

oral sobrasaliente.

COE.N.2.
Uso adecuado del poster
para facilitar la
exposicion del trabajo

El péster no tiene la
suficiente calidad como
para apoyar el discurso

o |z presentacion.

El poster es mejorable
en diversos aspectos
formales (tamanio
letra, color,...)

El poster tiene
suficiente calidad pero
el alumno no sabe
utilizarlo en su
exposicion.

El poster tiene calidad
pero es mejorable su
utilizacion en la
exposicion.

Destaca en el uso del
poster facilitando la
comprension.

L COE.IN.1.
) 1% Mantiene postura
= Rt adecuada y contacto

gy ) visual (solo para
comunicacion oral)

No mira a Iz audiencia,
mostrando falta de
control de la situacion

Establece contacto
visual con la audiencia
ocasionalmente. No
adopta una postura
adecuada y que fadilite
la comunicacion

Establece contacto
visual con Iz audiencia
insuficiente. No adopta
una postura adecuada

y que facilite la
comunicacion

Establece contacto
visual con la audiencia
suficiente pero no
adopta una postura
adecuada y que facilite
la comunicacion

Establece contacto
(visual) con la
audiencia adoptando
una postura adecuada

SI/NO

ESTA COMISION PROPONE AL ESTUDIANTE PARA MATRICULA




CRONOGRAMA

CONVOCATORIA DE JUNIO

ENTREGA 29 de mayo de 2023
@ Del 12 al 14 de junio de 2023

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO

ENTREGA 26 de junio de 2023
@ Del 3 al 5 de julio de 2023

CONVOCATORIA DE NOVIEMBRE




o
= ":‘M =
=]
SO
[xy oS =
= o
x S L
@ Universidad de Granada X ‘ U’ Acceso a la Universidad X | Nueva pestafia X % Sede Electronica UGR X + (-] =
-
&« C 8 sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Entrega-de-TFG/ w a

UNIVERSIDAD

| abr |
DEGRANADA | UGR/ sede IS 1316
Requisitos técnicos B Calendario académico 8 Mi sede [\ WTLEGEEE Procedimiento para el Programa de Apoyo a la Docencia Préctica

Estés en: Sede > Procedimientos > procedimientos
Gestion Académica: Entrega de TFG  [Estudiante| ~ Gestion Académica

Iniciar el procedimiento:

Documentacidn adjunta a mi solicitud: =l Plazos:
A @ Debe adjuntar cumplimentado {154 Durante el curso académico
CCEs0 obligatoriamente y convertido a PDF matriculado en su plan de estudios.

el siguiente modelo de documento:

Declaracion de autoria y
originalidad del TFG, formato DOC
/ formato ODT

(No lo firme previamente. Serd
firmado en sede electrénica en el
momento de su envio)

Datos generales

Objeto del procedimiento
Permitir al estudiantado de Grado aportar y firmar electrénicamente la documentacion de su TFG y entregarla en la Secretaria del Centro que corresponda de la Universidad de Granada.
Breve descripcion del procedimiento
El estudiante que ha completado su Trabajo Fin de Grado (TFG) debe seguir los siguientes pasos:
« Preparar la documentacion asociada en formato PDF y en ficheros no muy grandes (no mas de 3MB cada uno). Si su tamafio fuese mayor debera agruparlos en una carpeta comprimida (ZIP) y subirlos a la Consigna de UGR (consigna.ugr.es), con una permanencia de, al
menos, 1 mes.
« Iniciar este procedimiento en la sede electrénica, pudiendo acceder bien con certificado digital o bien con las claves de acceso identificado.
o Rellenar el formulario con los datos del Centro Académico donde envia su TFG.
o En Exposicion de hechos indicar:
= Nombre del tutor
= Convocatoria
= Enlace generado si ha subido los documentos a Consigna UGR
o Anexar cumplimentada la Declaracion de autoria y originalidad del TFG.
o Anexar los documentos previamente preparados si cumplen los requisitos de PDF y tamafio.

« Una vez enviado, se firmaran y puede descargar una copia de su solicitud firmada y registrada electrénicamente.

Demas datos del procedimiento
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Informacion de interés

osicidon menc

& 1 ‘ Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
=2 2 ‘ Seleccionar archivo | Ningun archivo

= | seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado
=2 ‘ Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
=2 ‘ Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
= ‘m Ningun archivo onado
* | seleccionar archivo | Ningtin archivo s

s ‘m Ningun archivo seleccionado
~ ‘ Seleccionar archivo | Ningun archivo s onado
-+

| seleccionar archivo | Ningtin archivo cionado

Destino en la Universidad de Granada *

X
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c D Ciencias de la Educacion y
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Normativa

 Resolucion por la que se establece la oferta y la asignacion de TFG para los grados que se imparten en la Facultad en el curso 2022-2023 (pdf).
¢ Guia Docente Grado en Educacién Social (pdf)

¢ Guia Docente Grado en Educacion Primaria

7 * Guia Docente Grado en Educacion Infantil (pdf)
* Guia Docente Grado en Educacion Primaria y Actividad Fisica y del Deporte (pdf)
A &) + Normativa del TFG (pdf)
Anexos
o L ¢ Anexo IV: Compromiso de tutorizacién (docx)
.- ¢ Anexo XlII: Informe de seguimiento del TFG (docx)
= * Anexo XI: Declaracion de originalidad (docx)
3 * Anexo VII: Informe Final del tutor (docx)
* Anexo IX: Evaluacion del tutor (docx)
ol ¢ Anexo X: Evaluacién de la Comisién del TFG (docx)
g )
1 Documentos
“ ¢ Guia breve para la elaboracién del TFG

* Oferta de tutores y lineas del Trabajo Fin de Grado (pdf)

* Calendario general del Trabajo Fin de Grado (pdf)

* Resolucion de 23 de febrero de 2023, de la Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la
Universidad de Granada, por la que se establece la asignacién del Trabajo Fin de Grado para el curso académico 2022-2023 en su primera adjudicacién

: Noticias

-  Se abre el plazo para solicitar tutor y linea de TFG para el curso 2022/2023. El viernes 10 de febrero se inicia el plazo de solicitud de tutor y linea de TFG,
1 que finaliza el proximo dia 17 de febrero de 2022. Este plazo es solo para los estudiantes matriculados actualmente en el TFG. Para los que se matriculen
en el periodo de alteracion de matricula se abrira otro plazo de solicitud més adelante. Las solicitudes de tutor y linea podrén realizarse a través del
s formulario habilitado en el siguiente link: https://forms.gle/kiBjknD | pMwiDfNw8

Resolucién por la que se establece la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Grado. Por resolucion de la Comision de Ordenacion Académica se establece
la oferta y asignacién de Trabajos Fin de Grado para los Grados que se imparten

» x en la Facultad para el Curso Académico 2022-2023.
v ﬂ, 3 * Resolucién de 23 de febrero de 2023, de la Comisién de Ordenacién Académica de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de la

Universidad de Granada, por la que se establece la asignacién del Trabajo Fin de Grado para el curso académico 2022-2023 en su primera
adjudicacion. Los alumnos que aparezcan en esta primera adjudicacion deberdn ponerse en contacto con sus tutores inmediatamente. Entre el 27 de
febrero y el 3 de marzo deberdn entregar en la sede electrénica de la UGR, dirigido a esta Facultad, el compromiso de tutorizacién (Anexo IV). Més

" informacion en la pagina web del TFG: https://faedumel.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado

nttoedfasdumel » Resolucién de 9 de marzo de 2023, de la Comisién de Ordenacién Académica de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de la Universidad
s:/faedumel.ugr es






