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Requisitos del proceso...

- Nuestro proceso de reclutamiento tiene una duracion aproximada de 10 meses (desde la
solicitud hasta el primer dia de trabajo). Es un camino que requiere compromiso y esfuerzo,
pero que merece la pena.

- Para poder participar, es necesario contar con una titulacién en Educacion Infantil o estar en
su ultimo ano de estudios. Ademas, como requisito deberas completar un curso de idioma
(finés o sueco) hasta alcanzar el nivel B1. No es necesario tener un nivel previo de finés o
sueco.

- El curso tiene una duracion de 9 meses y esta estructurado en 3 mddulos. Al finalizar cada
modulo se realiza un examen que deberas superar para avanzar al siguiente mdédulo.

- Durante los dos primeros meses del curso se realizaran dos entrevistas. Superar ambas es
requisito indispensable para continuar en el proceso.

- jBuenas noticias! A los 3 meses de haber comenzado el curso, te confirmaremos tu plaza. A
partir de ese momento, el unico requisito que quedara pendiente sera completar el curso de
idioma con éxito.
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