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MARCO LEGAL 

Fundamentos Legales de la Inclusión 

La inclusión en la UGR es un pilar estratégico que garantiza la excelencia 

académica y la igualdad de oportunidades. El marco normativo incluye la 

Ley 6/2001 de Universidades, la LOE y la Convención de la ONU de 2006. 

El Art. 20 (c) del TRLGDPD faculta la concesión de sesiones de evaluación 

adicionales para compensar dificultades derivadas de la discapacidad, 

preservando los objetivos pedagógicos. 

Ajustes Razonables 

Garantizan la equidad sin comprometer el 

nivel académico exigido 
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Definición de Sujetos 

Estudiantes con Discapacidad 

Grado ≥ 33% con certificado oficial. Derechos: exención de 

tasas en primera convocatoria y reserva del 5% de plazas de 

acceso. 

Estudiantes con NEAE 

Requieren apoyo no estándar por dificultades de 

aprendizaje, TDAH o altas capacidades. Derecho a 

adaptaciones curriculares y de evaluación. 
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ESTRUCTURA 

Arquitectura Organizativa 

Secretariado para la 
Inclusión 

Dirección técnica, 

coordinación general y 

asesoramiento especializado 

a los Centros. 

Servicio de Asistencia 
Estudiantil (SAE) 

Gestión de solicitudes, 

valoración psicopedagógica 

y emisión de propuestas de 

resolución. 

Clínica de Psicología 

Realización de diagnósticos 

especializados y 

asesoramiento clínico. 

Coordinadores NEAE 

Enlace entre la Facultad y el 

Secretariado; supervisión de 

la aplicación en 

departamentos. 
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Figuras de Apoyo Directo 

1 

Profesor/a Tutor/a 

Responsable de la guía curricular y mediador técnico entre el 
estudiante y el PDI del Centro. 

2 

Estudiante Colaborador 

Par académico que facilita la integración mediante toma de apuntes 
y acompañamiento inicial. 

3 

Persona de Apoyo 

Asistencia personal directa, sujeta a acreditación oficial para acceso 
a instalaciones. 
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PROCESO 

Protocolo de Gestión de Solicitudes 

Resolución Entrevista Acreditación Detección 

El procedimiento se activa a instancia de parte mediante el sistema CIGES. La resolución tiene carácter ejecutivo para Centros y 

Departamentos. 
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Mandato para Coordinadores de Centro 

01 

Sesión de Acogida 

Convocar obligatoriamente reunión entre Tutor/a y 

estudiante para definir el plan de trabajo. 

02 

Notificación Formal 

Informar a Direcciones de Departamento sobre adaptaciones 

metodológicas y de evaluación prescritas. 

03 

Supervisión de Recursos 

Garantizar la implementación efectiva de recursos materiales 

y humanos asignados. 

04 

Seguimiento Anual 

Emitir informe de impacto al finalizar el curso académico. 
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Catálogo de Adaptaciones por Perfil 

Altas Capacidades Intelectuales 

• Sobredotación: Percentil >75 en múltiples inteligencias. 

Enriquecimiento curricular. 

• Talento Complejo: Percentil >80 en tres o más aptitudes 

combinadas. 

• Talento Simple: Percentil >95 en una única área. Profundización 

técnica. 

Discapacidades Sensoriales 

• Auditiva: Intérpretes ILSE, bucles magnéticos, emisoras FM. 

• Visual: Materiales en Braille, software Jaws, puestos preferentes. 

SADDIS: Servicio de Apoyo Documental en Biblioteca de Derecho (Calle Duquesa, 22) para gestión de materiales especializados. 
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CONVOCATORIAS 

Medidas de Acción Positiva 
para PDI y PTGAS 

Convocatoria Ordinaria (Abril) 

Solicitudes antes del 1 de marzo. Incluye adecuación del puesto, 

reducción de créditos docentes y servicios de interpretación. 

Convocatoria Extraordinaria (Noviembre) 

Para solicitudes pendientes, plazo hasta el 15 de octubre. Trámite 

telemático con informes médicos. 
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Garantías y Contacto 

Protección de Datos 

Todas las actuaciones se rigen por el RGPD. Obligación de 

sigilo profesional para todo el personal interviniente. 

Control de Calidad 

Censo anual de NEAE para planificación de recursos. 

Comunicar desviaciones al Secretariado o Inspección de 

Servicios. 

Directorio de Contacto 

Secretariado para la Inclusión:  

María Ángeles Martínez: 958 24 30 90 

Laura del Pino García: 958 24 09 85 

Servicio de Becas: 

Avda. de Madrid, s/n 

958 24 31 36 

SADDIS: 

Calle Duquesa, 22 

958 24 17 94 

Comisión de Inclusión y Diversidad en la Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte de Melilla: 

Coordinadora: Estrada Vidal, Ligia Isabel 

Profesorado: 
Guevara Martínez, Antonio 
Moya García, María 
Ramírez Segado, Alejandra 

Alumnado: Casado Pérez, Diego 

PTGAS: Reyes Álvarez de los Corrales, Mª Enriqueta 
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