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INTRODUCCIÓN 

Un Compromiso con la Inclusión 

La Universidad de Granada reafirma su compromiso político 

con la igualdad de oportunidades y el derecho a la inclusión 

de cualquier persona en situación de vulnerabilidad social. 

Este Plan nace del trabajo colaborativo de personas, equipos 

y organizaciones que han enriquecido su contenido a través 

de foros formativos, científicos y la participación de agentes 

sociales. 

Misión 

Que nadie quede atrás 

en la Universidad de 

Granada 

Visión 

Liderar las universidades 

centradas en las 

personas 
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ESTRUCTURA 

Estructura del Plan 

Objetivos y acciones 

27 objetivos y 100 acciones concretas 

Ejes estratégicos 

8 líneas prioritarias de acción 

Plan central 

Accesibilidad Universal e Inclusión Social 

El Plan se organiza en tres niveles que guían la transformación hacia una universidad más inclusiva y accesible. 
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Los 8 Ejes Estratégicos 

Cultura Inclusiva 
Universitaria 

Fomentar concienciación y 

compromiso en toda la 

comunidad 

Acceso y Desarrollo 
Académico 

Garantizar acceso, movilidad 

y participación activa del 

estudiantado 

Formación de 
Profesionales 

Preparar futuros 

profesionales con 

competencias en inclusión 

Empleabilidad 

Facilitar inserción laboral de 

estudiantado y egresados 
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Más Ejes Estratégicos 

Inclusión del Personal 

Promover acceso y 

promoción de PAS y PDI 

Generación de 
Conocimiento 

Investigación para 

sociedades inclusivas 

Promoción Social 

Impulsar inclusión desde el 

espacio universitario 

Accesibilidad Universal 

Garantizar entornos y 

servicios accesibles 
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DATOS CLAVE 

Evolución del Estudiantado con Discapacidad 

El número de estudiantes con discapacidad y/o NEAE se ha 

incrementado significativamente desde 1992, reflejando el 

compromiso creciente de la UGR con la inclusión. 

En el curso 19-20, 790 estudiantes recibieron apoyo, 

distribuidos equitativamente entre hombres y mujeres. 
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APOYOS 

Servicios de Apoyo al Estudiantado 

Intérpretes de Lengua de Signos 

8 estudiantes con ILSE en el curso 21-22 

Becarios Colaboradores 

168 estudiantes apoyados por becarios en 19-20 

Transporte Adaptado 

14 estudiantes beneficiarios del servicio 

Profesores Tutores 

299 estudiantes con apoyo tutorial en 20-21 

Adaptaciones en Exámenes 

278 adaptaciones realizadas en 20-21 

Becas y Ayudas 

133 becas de transporte y material didáctico 
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Colectivos Beneficiarios 

Este Plan se dirige a todas las personas en situación de vulnerabilidad que requieren intervención específica: 

• Personas con discapacidad y/o NEAE 

• Personas cuidadoras no profesionales 

• Personas de Zonas con Necesidades de Transformación 

Social 

• Personas inmigrantes 

• Solicitantes de protección internacional y refugiados 

• Víctimas de violencia de género 

• Familias monoparentales 

• Juventud extutelada 

• Víctimas de discriminación por origen étnico u 

orientación sexual 

• Comunidad gitana 

• Personas con problemas de adicción 

• Personas reclusas o exreclusas 

• Personas con bajos recursos económicos 

• Personas mayores de 50 años 

Comisión de Inclusión y Diversidad 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


OBJETIVOS 

Principales Objetivos del Plan 
01 

Sensibilizar y Concienciar 

Crear campañas y programas anuales de sensibilización dirigidos a toda la comunidad universitaria 

02 

Formar y Capacitar 

Desarrollar programas de formación especializada para PDI y PAS en atención a la diversidad 

03 

Garantizar Accesibilidad 

Asegurar accesibilidad física, digital y cognitiva en todos los espacios y servicios universitarios 

04 

Promover Empleabilidad 

Facilitar inserción laboral mediante orientación, formación y oportunidades específicas 
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FUTURO 

Hacia una Universidad Inclusiva 

El I Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusión Social marca un hito en 

el compromiso de la Universidad de Granada con el desarrollo humano 

sostenible. 

Con 100 acciones concretas distribuidas en 8 ejes estratégicos, este Plan 

representa una hoja de ruta clara para construir una universidad que no 

deje a nadie atrás. 

El seguimiento y evaluación anual garantizará el cumplimiento de los 

objetivos y la mejora continua hacia una institución verdaderamente 

inclusiva. 

Nuestro Compromiso 

Aspiramos a liderar las universidades 

centradas en las personas a través de una 

apuesta firme por la Accesibilidad Universal y 

la Inclusión Social. 

Será el mejor legado a la sociedad y a todas las 

universidades que puedan inspirarse en este 

Plan. 
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