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INTRODUCCION

Un Compromiso con la Inclusion

La Universidad de Granada reafirma su compromiso politico
con laigualdad de oportunidades y el derecho a la inclusion

de cualquier persona en situacion de vulnerabilidad social.

Este Plan nace del trabajo colaborativo de personas, equipos
y organizaciones que han enriquecido su contenido a través
de foros formativos, cientificos y la participacion de agentes

sociales.
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Estructura del Plan

Objetivosy acciones

27 objetivosy 100 acciones concretas

Ejes estratégicos

8 lineas prioritarias de accion

Plan central

Accesibilidad Universal e Inclusién Social

El Plan se organiza en tres niveles que guian la transformacion hacia una universidad mas inclusiva y accesible.
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Los 8 Ejes Estratégicos

Cultura Inclusiva Acceso y Desarrollo Formacién de Empleabilidad
Universitaria Académico Profesionales N .

Facilitar insercidn laboral de
Fomentar concienciaciony Garantizar acceso, movilidad  Preparar futuros estudiantado y egresados
compromiso en todala y participacion activa del profesionales con
comunidad estudiantado competencias en inclusion
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Mas Ejes Estrategicos

Inclusiéon del Personal Generacién de Promocidn Social Accesibilidad Universal

Promover accesoy Conocimiento Impulsar inclusiéon desde el

promocién de PASy PDI Investigacion para espacio universitario Garantizar entornosy
sociedades inclusivas servicios accesibles
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DATOSCLAVE

Evolucion del Estudiantado con Discapacidad

2007 El niimero de estudiantes con discapacidad y/o NEAE se ha
incrementado significativamente desde 1992, reflejando el

compromiso creciente de la UGR con la inclusién.
600 -
En el curso 19-20, 790 estudiantes recibieron apoyo,

distribuidos equitativamente entre hombres y mujeres.

300 -
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Servicios de Apoyo al Estudiantado

=

Intérpretes de Lengua de Signos

8 estudiantes con ILSE en el curso 21-22

kS

Transporte Adaptado

14 estudiantes beneficiarios del servicio

%

Adaptaciones en Examenes

278 adaptaciones realizadas en 20-21

Comision de Inclusion y Diversidad

3

Becarios Colaboradores
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168 estudiantes apoyados por becarios en 19-20

&

Profesores Tutores

299 estudiantes con apoyo tutorial en 20-21

&

Becasy Ayudas

133 becas de transporte y material didactico
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Colectivos Beneficiarios

Este Plan se dirige a todas las personas en situacidén de vulnerabilidad que requieren intervencion especifica:

- Personas con discapacidad y/o NEAE - Familias monoparentales

- Personas cuidadoras no profesionales - Juventud extutelada

- Personas de Zonas con Necesidades de Transformacién - Victimas de discriminacion por origen étnico u
Social orientacion sexual

- Personasinmigrantes - Comunidad gitana

- Solicitantes de proteccidn internacional y refugiados - Personas con problemas de adiccién

- Victimas de violencia de género - Personasreclusas o exreclusas

- Personas con bajos recursos econdmicos

- Personas mayores de 50 anos
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] OBJETIVOS

Principales Objetivos del Plan

01

Sensibilizar y Concienciar

Crear campafasy programas anuales de sensibilizacion dirigidos a toda la comunidad universitaria

02

Formar y Capacitar

Desarrollar programas de formacion especializada para PDl y PAS en atencidn a la diversidad

03

Garantizar Accesibilidad

Asegurar accesibilidad fisica, digital y cognitiva en todos los espacios y servicios universitarios

04

Promover Empleabilidad

Facilitar insercién laboral mediante orientacién, formacién y oportunidades especificas
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FUTURO

Hacia una Universidad Inclusiva

Ell Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusidn Social marca un hito en
el compromiso de la Universidad de Granada con el desarrollo humano

sostenible.

Con 100 acciones concretas distribuidas en 8 ejes estratégicos, este Plan
representa una hoja de ruta clara para construir una universidad que no

deje a nadie atras.

El seguimiento y evaluacidén anual garantizara el cumplimiento de los
objetivos y la mejora continua hacia una institucion verdaderamente

inclusiva.
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