En el despacho de la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte de Melilla (despacho nimero 114), se retnen el 5 de octubre de 2020, a las 13.00
horas en segunda convocatoria, previa convocatoria por correo electrénico, los miembros
expuestos a continuacion: D.2 Lucia Herrera Torres (Coordinadora de la comisién), D.2 Maria
Tomé Fernandez (Secretaria de la comision), D.2 Mdnica Luque Suarez (representante del
PDI), D.2 Laila Mohamed Mohand (representante del PDI), D. Angel Hierro Moreno
(representante del PAS) y D. José Garcia Vandewalle-Garcia (representante del alumnado).

Se tratan los siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 10 de marzo de 2020
El acta fue remitida previamente a los miembros de la comision, a través del correo
electronico, junto con la convocatoria de esta sesion. Se aprueba por asentimiento.

2. Informe de la coordinadora de la comision

La Sra. Coordinadora muestra su agradecimiento a los miembros de la Comision de Igualdad
por su asistencia a esta sesion. Igualmente, pone de relieve que desde el 10 de marzo no se
han podido reunir debido a la pandemia. Agradece su colaboracion, de forma telematica, a lo
largo de este tiempo. Asimismo, apunta que deberian haberse renovado ya las comisiones
permanentes y no permanentes del centro pero, debido a que las elecciones generales a Junta
de Facultad se paralizaron en marzo y se han retomado en septiembre, tendran que continuar
trabajando, tal y como hasta ahora han estado haciendo.

3. Informe, debate y aprobacion, si procede, de propuestas de actuacion

La Sra. Coordinadora informa de que desde la Delegacién del Gobierno de Melilla se han
puesto en contacto con la Sra. Decana y con ella. Concretamente, se trata de constituir y
trabajar con la Mesa sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género, Unidad contra
la Violencia de Género de la Delegacion del Gobierno, la cual tendra lugar el proximo 21 de
octubre.

Ademas, indica que se llevaran a cabo diferentes actividades relacionadas con el 25 N, en
colaboracion con la Delegacion del Gobierno y la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos
e lgualdad de la ciudad auténoma de Melilla. Entre ellas, se elaborara un breve video por
parte de los miembros del equipo decanal, en el que diran algunas frases, con motivo de
dicho dia. Asimismo, el 25 de noviembre, se guardard un minuto de silencio a las 12.00
horas.

Recuerda que, como en afios anteriores, se elaborara el nuevo calendario, en este caso del afio
2021, desde la comision.

Sumado a ello, indica que tanto el Reglamento de Régimen Interno de la Comision como el
Plan de Igualdad se han de modificar, por lo que es necesario trabajar en ambos documentos.
Recogen la denominacion anterior de la facultad, por lo que se ha de modificar y actualizar la
legislacion actual en la que se han de sustentar. Ademas, el Gltimo Plan de Igualdad del
centro es para 2017-2019. Se ha de adaptar al 11 Plan de Plan de Igualdad de la Universidad
de Granada 2020-2024 (aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2019). La
Sra. Coordinadora se compromete a remitir a los miembros de la Comision de Igualdad
ambos documentos para su revision y, una vez den su visto bueno, remitirlos a Junta de
Facultad para su debate y aprobacion, si procede.

4. Ruegos y preguntas
No hay ruegos ni preguntas.



Sin mas temas que tratar, se levanta la sesion siendo las 13:40 horas.

Maria Tomé Fernandez

Secretaria de la Comision de Igualdad
V.° B.° Lucia Herrera Torres

Coordinadora de la Comisién de Igualdad



