
A través de la plataforma google meet, se reúnen telemáticamente, el 28 de enero de 

2021, a las 12.00 horas en segunda convocatoria, previa convocatoria por correo 

electrónico, los miembros expuestos a continuación: Dª. Tamara Ramiro Sánchez 

(Coordinadora de la comisión), D. Manuel Jesús Cardoso Pulido (Secretario de la 

comisión), D. Manuel Bru Serrano (representante del PDI), D. Juan Carlos de la Cruz 

Campos (representante del PDI) y Dª. Alba Lorenzo Herrera (representante del 

alumnado), excusa su ausencia D. Ángel Hierro Moreno (representante del PAS). 

 

Se tratan los siguientes puntos del Orden del Día: 

 

1. Elección de secretario/a de la comisión 

 

Se propone Manuel Jesús Cardoso Pulido, se aprueba por asentimiento. 

 

2. Informe de la coordinadora de la comisión 

 

Dª. Tamara Ramiro Sánchez, da la bienvenida a la nueva comisión. La coordinadora 

informa acerca de las finalidades y objetivos a alcanzar durante el transcurso del 

presente curso académico. 

 

3. Informe, debate y aprobación, si procede, de estudio sobre indicadores de 

género 2020-2021 

 

Dª. Tamara Ramiro, informa de la necesidad de comenzar con el estudio de los 

indicadores de género en la facultad, pasando por el alumnado, Personal de 

Administración y Servicios (de ahora en adelante, PAS), los equipos docentes de cada 

grado de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte, el Personal Docente-

Investigador (PDI), así como por las comisiones permanentes y no permanentes. Dª. 

Tamara Ramiro propone repartir las áreas objeto de análisis entre las y los miembros de 

la comisión. En este sentido, Dª. Tamara Ramiro coordina y supervisa el proyecto, 

asimismo elabora el informe del PAS, el estudio del alumnado lo completará Dª. Alba 

Lorenzo como representante de alumnado, D. Manuel Bru revisará las comisiones, D. 

Manuel Jesús Cardoso Pulido el PDI por departamentos, y, finalmente, D. Juan Carlos 

de la Cruz Campos organizará el estudio de los diversos equipos docentes. 

 

4. Informe, debate y aprobación, si procede, de propuestas de actuación para el 

segundo semestre del curso 2020-2021 

 

Dª. Tamara Ramiro propone para el 11 de febrero, Día de la Mujer y la Niña en la 

Ciencia, en colaboración con D. Manuel Bru realizar un cartel conmemorativo y una 

nota de prensa para dar visibilidad, promoviendo la inclusión de las niñas y las mujeres 

en todas las áreas científicas.  

 

Dª. Tamara Ramiro propone para el 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, hacer 

un concurso versado en temática de igualdad en todas sus manifestaciones. Igualmente, 

se indican dos modalidades, fotografía y cortos, ambos con diferentes premios. Las y 

los miembros de esta comisión elaborarán las bases de los concursos debiendo 

establecer un equipo de trabajo para el que la comisión se ofrece. Asimismo, se propone 

elaborar el calendario anual que se realiza desde la comisión de igualdad utilizando 

algunas de las imágenes que se envíen al concurso. D.ª Tamara Ramiro propone a Dª. 



Teresa Ramiro como ponente invitada para actividades formativas derivadas del 8M. 

Igualmente se propone aumentar la temática para abordar el Día de la Visibilidad Trans, 

31 de marzo. 

 

Se proponen varias actividades de formación para el alumnado: D. Manuel Bru plantea 

charlas formativas sobre el papel de la mujer en el arte; Dª. Tamara Ramiro propone 

realizar un seminario sobre igualdad de género; Dª. Alba Lorenzo expresa la necesidad 

de divulgar el papel de la comisión de igualdad para denunciar y apoyar a las víctimas 

de maltrato y bullying en el ámbito académico; D. Manuel Jesús Cardoso Pulido 

propone charlas formativas, sobre bullying homofóbico y transfóbico y sobre el poder 

de la literatura para contrarrestar el acoso y dar visibilidad al colectivo LGBTIQ+. 

 

D. Manuel Jesús Cardoso Pulido, propone una exposición de fotografías acerca de la 

visibilidad afectivo-sexual para el 17 de mayo, Día contra la Transfobia, Homofobia, 

Bifobia. Igualmente, se propone contactar con la asociación AMLEGA para formar al 

alumnado en aras de igualdad de género e inmigración. De la misma manera, se propone 

contactar con una psicóloga del CETI, para dar una ponencia invitada sobre dicha 

temática. 

 

Finalmente, D. Juan Carlos de las Cruz propone una mesa redonda sobre el liderazgo de 

la mujer y la mujer en el deporte. 

 

 

5. Ruegos y preguntas 

  

No hay ruegos ni preguntas. 

 

Sin más temas que tratar, se levanta la sesión siendo las13:20 horas. 

 

 

 

Manuel Jesús Cardoso Pulido 

Secretario de la Comisión de Igualdad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.º B.º Tamara Ramiro Sánchez 

Coordinadora de la Comisión de Igualdad 


