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ANEXO V. Estructura orientativa de las modalidades de TFG 

 
a) Trabajos bibliográficos sobre el estado actual de aspectos específicos relacionados con el grado: 

meta-análisis de profundización de un tema suscitado en el transcurso de este grado. 
• Introducción 

• Planteamiento del problema: Justificación e importancia 
• Objetivos 
• Metodología (búsqueda bibliográfica…) 
• Análisis 
• Conclusiones 
• Referencias bibliográficas. 
• Anexos 

 

b) Estudio de casos, teóricos o prácticos, relacionados con la temática del Grado, a partir de material 
ya disponible en los Departamentos. 

• Introducción 
• Planteamiento del problema: Justificación e importancia. 
• Contexto de la intervención (entorno, centro, alumnado) 
• Objetivos del estudio 

• Metodología de investigación 
• Descripción de resultados. 
• Conclusiones 
• Referencias bibliográficas. 
• Anexos 

 
c) Elaboración de una planificación de aula debidamente fundamentada. 

• Introducción 

• Contexto escolar de la intervención (entorno, centro educativo, alumnado). 
• Aportación de las competencias claves a la programación de aula 
• Los objetivos generales de nivel educativo y de área de conocimiento para LOE 

(Educación Infantil) 
• Contenidos 
• Metodología 
• Actividades tipo 

• Evaluación 
• Atención a la diversidad 
• Secuenciación de Unidades Didácticas (cronograma) 
• Referencias bibliográficas. 
• Anexos 

 
d) Elaboración de una Unidad de Programación (EI)/Unidad de Programación Integrada (EP), 

debidamente fundamentada: diseño, aplicación y evaluación (que estarán formadas por tantas 
Situaciones de Aprendizaje como se estimen convenientes)1 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 Esta estructura orientativa se encuentra más desglosada en el Anexo XIV de esta misma Resolución. 
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MODELO PARA EDUCACIÓN INFANTIL MODELO PARA EDUCACIÓN PRIMARIA 
• Título (centro de interés) 
• Datos de identificación (área/s, clase, 

ciclo, nivel educativo y curso) 
• Temporización-Cronograma 
• Justificación 
• Intencionalidad pedagógica (identificación 

del problema o reto) 
• Conexión con los elementos curriculares 

(competencias clave, área, competencias 
específicas, saberes básicos, criterios de 
evaluación) 

• Estrategias metodológicas (metodología 
activa) 

• Secuencia de actividades 
• Evaluación de los aprendizajes (productos 

evaluables, técnicas e instrumentos de 
evaluación) 

• Recursos materiales, espaciales y 
personales 

• Referencias bibliográficas 
• Anexos 

• Título (entro de interés) 
• Datos de identificación (área/s, clase, 

ciclo, nivel educativo y curso) 
• Temporización-Cronograma 
• Justificación 
• Intencionalidad didáctica (identificación 

del problema o reto) 
• Concreción y relación curricular 

(objetivos de nivel, competencias 
específicas, objetivos didácticos, y 
descriptores de las competencias claves, 
saberes básicos) 

• Secuencia didáctica (principios 
metodológicos, metodología, 
estrategias, adaptación DUA) 

• Evaluación (momentos, finalidad o tipos, 
criterios, técnicas e instrumentos, 
criterios de calificación y recuperación 

• Valoración o evaluación del docente 
• Referencias bibliográficas 
• Anexos 

 
 

e) Desarrollo de una innovación docente adecuada a la especialidad (curricular, tutorial y en relación 
con la con la comunidad o con la atención a la diversidad). 

• Introducción. 
• Planteamiento del problema: Justificación e importancia. 
• Contexto de la innovación (entorno, centro, alumnado). 
• Objetivos de la innovación. 

• Metodología de investigación de la innovación. 
• Descripción de resultados. 
• Conclusiones. 
• Referencias bibliográficas. 
• Anexos. 

 

f) Programación de una adaptación curricular para alumnos con necesidades específicas de apoyo 
educativo, considerando el Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) en la Educación Inclusiva. A título 
orientativo, el documento de la Adaptación Curricular (ACI) deberá reflejar los apartados que a 
continuación se detallan: 

Documento de adaptación curricular individualizada (A.C.I.). 

1. Datos personales y escolares del alumno/a. 

• Datos del alumno. 

• Datos del centro. 

• Datos relevantes sobre la historia personal y escolar del alumno/a: Escolarización 
previa, incidencias en la promoción, absentismo, apoyos recibidos dentro y fuera del 
aula, centro. 

2. Informe de la competencia curricular. 

• Nivel actual de competencias curriculares: etapa, ámbito/área. 

• Estilo de aprendizaje, autoestima, intereses/motivaciones. 

• Aspectos y/o situaciones que favorecen /dificultad los procesos de enseñanza/aprendizaje en 
el contexto escolar y en el familiar. 

3. Delimitación de las necesidades educativas especiales con respecto a los elementos de acceso y con 
respecto a los elementos básicos del currículo. 

• Modalidad de escolarización. 
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• Justificación. 
4. Determinación del currículo adaptado por etapas, áreas/ámbito de conocimiento y su 
conexión con los elementos curriculares: 

• Competencias clave que se desarrollan. 

• Área. 

• Competencias específicas. 

• Saberes básicos. 

• Estrategia metodológica. 

• Secuencia de actividades. 

• Evaluación: criterios. 
5. Recursos necesarios: personales y materiales. 
6. Horario, profesionales, emplazamiento de los apoyos. 

7. Seguimiento y retroalimentación. 
8. Referencias bibliográficas. 
9. Anexos. 

 

g) Programación y evaluación de una intervención centrada en las temáticas transversales del currícu- 
lo: 

• Delimitación de la temática de trabajo. 
• Contexto de la intervención (entorno, centro, alumnado). 
• Objetivo de la intervención. 
• Metodología de trabajo (temporización, actividades y tareas, evaluación –criterios, 

técnicas e instrumentos–). 
• Conclusiones y valoración de la intervención. 

• Referencias bibliográficas. 
• Anexos. 

 

h) Validación de material didáctico: diseño, implementación y/o evaluación de materiales y recursos 
didácticos. 

• Tipo de material o recurso. 
• Ámbito de conocimiento para su aplicación. 
• Destinatarios y su contexto. 
• Objetivos. 
• Descripción del material. 
• Metodología de aplicación. 
• Evaluación de la aplicación del material/recurso. 
• Conclusiones. 
• Referencias bibliográficas 
• Anexos. 

 
i) Desarrollo de un proyecto integrado o acción extracurricular. 

• Antecedentes. 
• Descripción y objetivos del proyecto. 
• Metodología: temporización (cronograma), tareas de cada agente implicado, evaluación 

(criterios, técnicas e instrumentos). 
• Resultados del proyecto. 

• Conclusiones, limitaciones y prospectivas. 
• Referencias bibliográficas. 
• Anexos. 

 
j) Diseño de un plan de orientación y acción tutorial. 

• Introducción. 
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• Contexto del plan (entorno, centro, destinatarios). 
• Objetivos del plan. 
• Técnicas de trabajo (seminarios, entrevistas…). 
• Labor del orientador/tutor. 
• Planificación de las acciones del plan. 
• Referencias bibliográficas. 
• Anexos. 

 
k) TFG Interdisciplinar. 

Desarrollados por varios alumnos de las diferentes titulaciones participantes. Cada profesor mantendría 
las pautas requeridas para la dirección de TFG en su titulación. Cada alumno participante en el TFG sería 
evaluado por la parte desarrollada y según los criterios aplicables a sus TFG. 

 

l) Cualquier otra modalidad que esté recogida en la Memoria de Verificación del Título. En todo caso, 
cualquier modalidad debe tener la siguiente estructura: descripción del TFG, objetivos, metodología del 
trabajo, conclusión y valoración, referencias bibliográficas y anexos. 


