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Guia docente de la asignatura

Trabajo Fin de Grado Fecha Ultima actualizacion: 18/06/2021
Fecha de aprobacion: 18/06/2021

GRADO Grado en Educacion Infantil RAMA Ciencias Sociaesy Juridicas

Practicas Escolares y

DL Trabajo Fin de Grado

MATERIA Trabgjo Fin de Grado

CURSO 4° |SEMESTRE| 2° |CREDITOS| 6 | TIPO | Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Para poder matricular la asignatura, €l estudiante debera cumplir |os siguientes condicionantes:
Tener superados el 60% de los créditos de latitulacion (144 ECTS), entre los que se deberan
incluir todas las materias de primer curso y las materias béasicas. Estar matriculado de todos los
créditos restantes para completar el grado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Proyecto educativo, reflexion e innovacion. Lineas prioritarias de innovacion. Estructura de un
proyecto educativo de actuacion profesional. Contextualizacion en funcién del objeto de estudio.
Propuesta de actuacion en funcion del objeto de estudio. Legislacion en funcion del objeto de
estudio. Citacion bibliografica. Ediciony presentacion del proyecto. Pautas para el discurso oral.

COMPETENCIASASOCIADASA MATERIA/ASIGNATURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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1. Estudiar en profundidad un tema de los ambitos relacionados con las orientaciones y perfiles
profesionales de latitulacion.

2. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la elaboracién de trabajos socioeducativos:
busqueda documental, recogida, andlisis e interpretacion de informacién y datos, presentacion de
conclusionesy redaccion del trabajo.

3. Aplicar las habilidades y |os conocimientos adquiridos durante la formacion recibidaen la
titulacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Teorico

El TFG contempla las siguientes modalidades:

a. Desarrollo de un portafolio que demuestre €l nivel de adquisicion de competencias.

b. Trabajos bibliogréficos sobre el estado actual de aspectos especificos relacionados con el Grado.

c. Estudio de casos, tedricos o préacticos, relacionados con latematica del Grado, a partir de
material ya disponible en |os Departamentos.

d. Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

e. Elaboracion de una planificacion curricular debidamente fundamentada.

f. Elaboracion de una unidad didactica debidamente fundamentada.

g. Desarrollo de unainnovacion docente adecuada a la especiaidad.

h. Planificacién de una adaptacion curricular para estudiantes con caracteristicas especiales.

i. Planificacion y evaluacion de unaintervencion centrada en las tematicas transversales del
curriculum.
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j. Validacion de un material didactico.

k. Desarrollo de un proyecto integrado o accion extracurricular.

|. Disefio de un plan de orientacion y accién tutorial.

m. Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del Titulo.

Practico

1. Seminarios

- Descripcion: Asistenciaa seminarios o charlas sobre aspectos generales relacionados con € TFG:
normativa TFG,; citacion bibliogréfica; pautas para el discurso académico oral; confeccion de un
poster.

- Contenido en ECTS: 0.75 ECTS (40% presencial- 60% no presencial)
2. Tutoriasindividualizadas

- Descripcion: Reuniones periddicas individuales entre el profesorado tutor y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar el desarrollo del TFG. El tutor verificara periddicamente el avance del
proyecto.

- Contenido en ECTS: 2 ECTS (30% presencial — 70% no presencial)
3. Estudioy trabajo autonomo del alumnado.

- Descripcion: Reflexion, busqueda de informacion y elaboracion del TFG de forma autdnoma, con
los apoyos recibidos en €l resto de las actividades. Este trabajo culminara con la elaboracion de
unamemoriafinal del proyecto.

- Contenido en ECTS: 3 ECTS (100% no presencial)
4. Evaluacion y examen de las capacidades adquiridas.

-Descripcién: El dumno preparara la documentacion derivada de |as actividades mencionadas, asi
como la presentacion pu-blica de su trabajo, para defenderlo en sesion publica ante un tribunal
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habilitado atal efecto.

- Contenido en ECTS: 0.25 ECTS (40% presencial — 60% no presencial)

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

- Ferrer, V.; Carmona, M. y Soria, V. (Eds.) (2013). El trabgjo de fin de Grado: guia para
estudiantes, docentes y agentes cola-boradores. Madrid: Mcgraw-Hill.

- Fondevila Gascon, J.F. y Olmo Arriaga, J.L. de (2013). El trabajo de fin de grado en Ciencias
Sociales y Juridicas: guia me-todologica. Madrid: Ediciones Internacionales Universitarias.

- Mufioz-Alonso Gémez, G. (2012). Estructura, metodologiay escritura del trabajo fin de master.
22ed. Madrid: Escolar y Mayo.

- Recalde Rodriguez, M.I. (2011). ¢Cémo afrontar € trabajo fin de grado?: Un problema o una
oportunidad para culminar con el desarrollo de las competencias. Revista complutense de
Educacion, 22(2), 179-193.

- Riquelme Pomares, J. (2006). Canon de presentacion de trabajos universitarios: modelos
académicosy de investigacion. Alicante: Agua Clara.

- Sanchez Martos, J. y Gamella Pizarro, C. (2013). Eficacia de la presentacion oral y defensa del
Trabajo Fin de Grado. Metas de enfermeria, 16(8).

Bibliogr afia complementaria

ENLACESRECOMENDADOS

http://faedumel .ugr.es/pages/estudi os/grados/trabajo_fin_de_grado/curso-academico-202120202

METODOLOGIA DOCENTE
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela
calificacion final)

Evaluaciéon ordinaria

Parala superacion del TFG seran requisitosimprescindibles|os siguientes:
1. Asistenciaalos seminarios.

2. Subida ala sede electrénica del documento final en lafecha que se establezca en la normativa
sobre TFG.

3. Defensa ora del TFG ante la Comisién Evaluadora.
Loscriterios de evaluacion que se tendran en cuenta son los siguientes:

1. Constatacién del dominio de los contenidos, tedricosy practicos, y la elaboracion critica de los
mismos.

2. Vaoracién de los trabgjos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo ala
presentacion, redaccion y competencias linguisticas y comunicativas, claridad de ideas, estructura
y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo argumentado, capacidad y riqueza de la critica
gue se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

3. Grado deimplicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracién de |os trabajos, individuales o en equipo, y en
las sesiones de puesta en comun.

4. Asistenciaaclase, seminarios, conferencias, tutoriasy sesiones de grupo.

En € procedimiento de evaluacion se tendré en cuenta €l siguiente procedimiento:
1. El tutor evaluara el trabajo sobre 5 puntos.

2. Lacomision evaluadora lo hara sobre 3 puntos.

3. Asistencia a seminarios que puntuara sobre 2 puntos
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Evaluacion extraordinaria

Lamismaque laordinaria.

Evaluacion Unica final

No procede.

INFORMACION ADICIONAL

Para obtener una evaluacion positiva, el estudiante debe haber superado cada uno de |os aspectos
recogidos en la evaluacion y que se detallan en la normativa sobre TFG parala Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Deporte de Méelilla.

Nota: Esta guia docente recoge |os aspectos consignados en €l verifica de latitulacion ademas de
las normativas aprobadas por Junta de Facultad.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)

L as correspondientes a cada tutor. Correo electronico, videoconferencia, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

1. Seminarios

- Descripcion: Asistencia a seminarios o charlas sobre aspectos general es relacionados con € TFG:
normativa TFG; citacion bibliografica; pautas para el discurso académico oral; confeccion de un
poster.
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- Contenido en ECTS: 0.75 ECTS (40% presencial- 60% no presencial)
2. Tutoriasindividualizadas

- Descripcion: Reuniones periddicas individuales entre el profesorado tutor y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar el desarrollo del TFG. El tutor verificara periddicamente el avance del
proyecto.

- Contenido en ECTS: 2 ECTS (30% presencial — 70% no presencial)
3. Estudioy trabajo autonomo del alumnado.

- Descripcion: Reflexion, busqueda de informacion y elaboracion del TFG de forma autdnoma, con
los apoyos recibidos en € resto de las actividades. Este trabajo culminaré con la elaboracion de
unamemoriafinal del proyecto.

- Contenido en ECTS: 3 ECTS (100% no presencial)
4. Evaluacion y examen de las capacidades adquiridas.

-Descripcién: El dumno preparara la documentacion derivada de |as actividades mencionadas, asi
como la presentacion pu-blica de su trabajo, para defenderlo en sesion publica ante un tribunal
habilitado atal efecto.

- Contenido en ECTS: 0.25 ECTS (40% presencial — 60% no presencial)

La docencia de esta asignatura sera preferentemente presencial, pudiendo convertirse en no
presencia atenor de las indicaciones de |as autoridades académicas o sanitarias.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

Parala superacion del TFG seran requisitosimprescindibles|os siguientes:
1. Asistenciaalos seminarios.

2. Presentacion en la sede electronica del documento final en lafecha que se establezcaen la
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normativa sobre TFG.
3. Defensa oral del TFG ante la Comision Evaluadora.
Loscriterios de evaluaciéon que se tendran en cuenta son los siguientes:

1. Constatacién del dominio de los contenidos, tedricosy précticos, y la elaboracion criticade los
mMisMmos.

2. Vaoracioén de los trabgj os realizados, individualmente o en equipo, atendiendo ala
presentacion, redaccion y competencias linglisticas y comunicativas, claridad de ideas, estructura
y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo argumentado, capacidad y riqueza de la critica
que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

3. Grado deimplicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracién de |os trabagjos, individuales o en equipo, y en
las sesiones de puesta en comun.

4. Asistenciaaclase, seminarios, conferencias, tutoriasy sesiones de grupo.

En e procedimiento de evaluacién setendra en cuenta el siguiente procedimiento:
1. El tutor evaluara el trabajo sobre 5 puntos.

2. Lacomision evaluadora lo hara sobre 3 puntos.

3. Asistencia a seminarios que puntuara sobre 2 puntos

Evaluacion extraordinaria

Lamismaque laordinaria.

Evaluacion unica final

No procede.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)

L os correspondientes a cada tutor Correo electronico, videoconferencia, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

Lasdiferenciasrespecto alo ya establecido en el escenario presencial o en la memoriade
verificacion son:

1. Presentacion en la sede electronica del documento final en lafecha que se establezcaen la
normativa sobre TFG

2. El tutor realizara dos evaluaciones sobre el TFG: hasta un 70% de la notafinal por €l trabajo
escrito y un 10% por laimplicacion e interés del estudiante en el TFG, demostrado en a menos las
tres tutoria obligatorias.

3. Se suprime la defensa oral ante la Comision de Evaluacion.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

Para la evaluacion del TFG, se utilizaran los siguientes requisitos, criteriosy porcentajes
sobre la calificacion final:

1. Asistencia alos seminarios (20%)
2. Cdlificacion del TFG del tutor (70%)

3. Valoracion del interés e implicacion, asi como la asistencia alas tutorias, realizada por €l tutor
(10%)

Evaluacion extraordinaria
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Las misma que laordinaria.

Evaluacion Unica final

No procede.



