
 

CONTRATO-PROGRAMA 2020-2021 
Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

CC1. Mejora de los títulos Acciones realizadas 20.00 (20.00) 

CC2. Internacionalización Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC3. Gestión de la página web Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC4. Plan de Prevención de la UGR Acciones realizadas 7.50 (7.50)  

CC5. Sostenibilidad ambiental Acciones realizadas 7.50 (7.50) 

CC6. Transparencia y administración electrónica Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC7. Identidad visual corporativa Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

Objetivos elegibles 

Objetivo Evaluación  

CE1. Igualdad  Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE2. Conciliación Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE3. Inserción laboral Acciones realizadas 5.00 (5.00) 
 

CE4. Emprendimiento Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE5. Atención al Estudiantado con Discapacidad y 

otras NEAE 

Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE8. Extensión universitaria Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

 

El total de puntos conseguidos es de 100 sobre un máximo posible de 100.



 
 

CONTRATO-PROGRAMA 2019-2020 
Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

CC1. Mejora de los títulos Acciones realizadas 20.00 (20.00) 

CC2. Internacionalización Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC3. Gestión de la página web Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC4. Plan de Prevención de la UGR Acciones realizadas 7.50 (7.50)  

CC5. Sostenibilidad ambiental Acciones realizadas 7.50 (7.50) 

CC6. Transparencia y administración electrónica Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC7. Identidad visual corporativa Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

Objetivos elegibles 

Objetivo Evaluación  

CE1. Igualdad  Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE2. Conciliación Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE3. Inserción laboral Acciones realizadas 5.00 (5.00) 
 

CE4. Emprendimiento Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE5. Atención al Estudiantado con Discapacidad y 

otras NEAE 

Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE8. Extensión universitaria Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

 

El total de puntos conseguidos es de 100 sobre un máximo posible de 100.



 

CONTRATO-PROGRAMA 2018-2019 
Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

CC1. Mejora de los títulos Acciones realizadas 20.00 (20.00) 

CC2. Internacionalización Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC3. Gestión de la página web Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC4. Plan de Prevención de la UGR Acciones realizadas 7.50 (7.50)  

CC5. Sostenibilidad ambiental Acciones realizadas 7.50 (7.50) 

CC6. Transparencia y administración electrónica Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC7. Identidad visual corporativa Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

Objetivos elegibles 

Objetivo Evaluación  

CE1. Igualdad  Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE2. Conciliación Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE3. Inserción laboral Acciones realizadas 5.00 (5.00) 
 

CE4. Emprendimiento Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE5. Atención al Estudiantado con Discapacidad y 

otras NEAE 

Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CE8. Extensión universitaria Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

 

El total de puntos conseguidos es de 100 sobre un máximo posible de 100. 



 

CONTRATO-PROGRAMA 2017-2018 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

CC1. Mejora de los títulos Acciones realizadas 20.00 (20.00) 

CC2. Internacionalización Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC3. Gestión de la página web Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC4. Plan de Prevención de la UGR Acciones realizadas 7.50 (7.50)  

CC5. Sostenibilidad ambiental Acciones realizadas 7.50 (7.50) 

CC6. Transparencia y administración electrónica Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC7. Identidad visual corporativa Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

Objetivos elegibles 

Objetivo Evaluación  

CE1. Igualdad  Acciones realizadas 
5.00 (5.00) 

CE3. Inserción laboral Acciones realizadas  
5.00 (5.00) 

CE4. Emprendimiento Acciones realizadas 
5.00 (5.00) 

CE5. Atención al Estudiantado con Discapacidad y 

otras NEAE 

Acciones realizadas 
5.00 (5.00) 

CE6. Convenios con otras universidades Acciones realizadas 
5.00 (5.00) 

CE8. Extensión universitaria Acciones realizadas 
5.00 (5.00) 

 

El total de puntos conseguidos es de 100 sobre un máximo posible de 100. 



 

CONTRATO-PROGRAMA 2016-2017 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

CC1. Internacionalización Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC2. Página web Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

CC3. Rendimiento académico Acciones realizadas 20.00 (20.00) 

CC4. Gestión del gasto. Medidas de ahorro Acciones realizadas 10.00 (10.00)  

CC5. Plan de Prevención de la UGR Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC6. Sostenibilidad Ambiental Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

CC7. Procedimientos electrónicos Acciones realizadas 5.00 (5.00) 

Objetivos elegibles 

Objetivo Evaluación  

CE1. Igualdad y conciliación Acciones realizadas 
5.00 (5.00) 

CE2. Inserción y emprendimiento Acciones realizadas  
5.00 (5.00) 

CE3. Plan de mejora de los títulos Acciones realizadas 
10.00 (10.00) 

CE4. Atención al Estudiantado con Discapacidad y 

otras NEAE 

Acciones realizadas 
5.00 (5.00) 

CE7. Extensión Universitaria Acciones realizadas 
5.00 (5.00) 

 

El total de puntos conseguidos es de 100 sobre un máximo posible de 100. 

 



 

CONTRATO-PROGRAMA 2015 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

1. Movilidad de alumnos hacia y desde el Centro (de 
Grado). Número de alumnos extranjeros 
matriculados 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
7.00 (10.00) 

2. Página web con contenidos de programación 
docente completa. Concretamente: Guías docentes 
completas 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
20.00 (20.00) 

3. Rendimiento académico de alumnos, por 
titulaciones y global 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

20.00 (20.00) 

4. Remanentes comprometidos: programación 
equilibrada de gastos 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

10.00 (10.00) 

5. Contrataciones en concurso público y actualización 
de contratos. Medidas para el ahorro frente a 
proveedores 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
10.00 (10.00) 

 
6. Incentivos al cumplimiento de la Ley de morosidad 

El apartado en la página 

web ha sido evaluado 
13.00 (13.00) 

Objetivos elegibles 

Objetivo Evaluación  

1. Igualdad de género en los órganos de 
representación por nombramiento 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

2. Incorporación y mantenimiento de asignaturas que 
se imparten y tutelan en red, o se incorporan al 
Campus Virtual Andaluz 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
5.00 (5.00) 

3. Publicidad del Centro en Centros de Enseñanza 
Media 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

4. Resultados de inserción en el centro. Empresas que 
colaboran mediante convenios 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

5. Profesores visitantes en el Centro, con recogida y 
comunicación de datos sistemática 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

6. Potenciación de las acciones de orientación y 
tutoría que tengan como fin mejorar las habilidades y 
los conocimientos necesarios para ayudar al 
estudiante a encontrar empleo en su campo de 
especialización, incluidos los de doctorado 

 
El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
 

5.00 (5.00) 

 

El total de puntos conseguidos es de 110 sobre un máximo posible de 113. 



 

 

CONTRATO-PROGRAMA 2014 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

1. Movilidad de alumnos hacia y desde el Centro (de 
Grado). Número de alumnos extranjeros 
matriculados 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
6.00 (10.00) 

2. Página web con contenidos de programación 
docente completa. Concretamente: Guías docentes 
completas 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
20.00 (20.00) 

3. Rendimiento académico de alumnos, por 
titulaciones y global 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

20.00 (20.00) 

4. Remanentes comprometidos: programación 
equilibrada de gastos 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

10.00 (10.00) 

5. Contrataciones en concurso público y actualización 
de contratos. Medidas para el ahorro frente a 
proveedores 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
10.00 (10.00) 

 
6. Incentivos al cumplimiento de la Ley de morosidad 

El apartado en la página 

web ha sido evaluado 
13.00 (13.00) 

Objetivos elegibles 

Objetivo Evaluación  

1. Igualdad de género en los órganos de 
representación por nombramiento 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

2. Incorporación y mantenimiento de asignaturas que 
se imparten y tutelan en red, o se incorporan al 
Campus Virtual Andaluz 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
5.00 (5.00) 

3. Publicidad del Centro en Centros de Enseñanza 
Media 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

4. Resultados de inserción en el centro. Empresas que 
colaboran mediante convenios 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

5. Profesores visitantes en el Centro, con recogida y 
comunicación de datos sistemática 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

6. Potenciación de las acciones de orientación y 
tutoría que tengan como fin mejorar las habilidades y 
los conocimientos necesarios para ayudar al 
estudiante a encontrar empleo en su campo de 
especialización, incluidos los de doctorado 

 
El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
 

5.00 (5.00) 

El total de puntos conseguidos es de 109.00 sobre un máximo posible de 113. 



 

CONTRATO-PROGRAMA 2013 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

1. Movilidad de alumnos hacia y desde el Centro (de 
Grado). Número de alumnos extranjeros 
matriculados 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

6.00 (10.00) 

2. Página web con contenidos de programación 
docente completa. Concretamente: Guías docentes 
completas 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

20.00 (20.00) 

3. Rendimiento académico de alumnos, por 
titulaciones y global 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

20.00 (20.00) 

4. Remanentes comprometidos: programación 
equilibrada de gastos 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

10.00 (10.00) 

5. Contrataciones en concurso público y actualización 
de contratos. Medidas para el ahorro frente a 
proveedores 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

10.00 (10.00) 

6. Incentivos a la Recaudación de derechos de 
matrícula 

El apartado en la página 

web ha sido evaluado 
9.77(12.00) 

 

7. Incentivos al cumplimiento de la Ley de morosidad 

El apartado en la página 

web ha sido evaluado 
4.28(13.00) 

Objetivos elegibles 

Objetivo Evaluación  

1. Igualdad de género en los órganos de 
representación por nombramiento 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

2. Incorporación y mantenimiento de asignaturas que 
se imparten y tutelan en red, o se incorporan al 
Campus Virtual Andaluz 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

5.00 (5.00) 

3. Publicidad del Centro en Centros de Enseñanza 
Media 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

4. Resultados de inserción en el centro. Empresas que 
colaboran mediante convenios 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

5. Profesores visitantes en el Centro, con recogida y 
comunicación de datos sistemática 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

6. Potenciación de las acciones de orientación y 
tutoría que tengan como fin mejorar las habilidades y 
los conocimientos necesarios para ayudar al 
estudiante a encontrar empleo en su campo de 
especialización, incluidos los de doctorado 

 
El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
 

5.00 (5.00) 

El total de puntos conseguidos es de 110.07 sobre un máximo posible de 125. 



 

CONTRATO-PROGRAMA 2012 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

1. Movilidad de alumnos hacia y desde el Centro (de 
Grado). Número de alumnos extranjeros 
matriculados 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

10.00(10.00) 

2. Página web con contenidos de programación 
docente completa. Concretamente: Guías docentes 
completas 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

20.00(20.00) 

3. Rendimiento académico de alumnos, por 
titulaciones y global 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

20.00(20.00) 

 
4. Remanentes comprometidos: programación 
equilibrada de gastos 

Este apartado está 
pendiente de ser evaluado 
por la Vicegerencia de 
Asuntos Económicos 

 
10.00(10.00) 

5. Contrataciones en concurso público y actualización 
de contratos. Medidas para el ahorro frente a 
proveedores 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

10.00(10.00) 

Objetivos elegibles 
Objetivo Evaluación Puntos 

1. Igualdad de género en los órganos de 
representación por nombramiento 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00(5.00) 

2. Incorporación y mantenimiento de asignaturas que 
se imparten y tutelan en red, o se incorporan al 
Campus Virtual Andaluz 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
5.00(5.00) 

3. Publicidad del Centro en Centros de Enseñanza 
Media 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00(5.00) 

4. Resultados de inserción en el centro. Empresas que 
colaboran mediante convenios 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00(5.00) 

5. Profesores visitantes en el Centro, con recogida y 
comunicación de datos sistemática 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00(5.00) 

6. Potenciación de las acciones de orientación y 
tutoría que tengan como fin mejorar las habilidades y 
los conocimientos necesarios para ayudar al 
estudiante a encontrar empleo en su campo de 
especialización, incluidos los de doctorado 

 
El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
 

5.00(5.00) 

El total de puntos conseguidos es de 100 sobre un máximo posible de 100. 



 

CONTRATO-PROGRAMA 2011 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

1. Movilidad de alumnos hacia y desde el Centro (de 
Grado). Número de alumnos extranjeros 
matriculados 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

2.00 (10.00) 

2. Página web con contenidos de programación 
docente completa. Concretamente: Guías docentes 
completas 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
20.00 (20.00) 

3. Rendimiento académico de alumnos, por 
titulaciones y global 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

20.00 (20.00) 

4. Remanentes comprometidos: programación 
equilibrada de gastos 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

10.00 (10.00) 

5. Contrataciones en concurso público y actualización 
de contratos. Medidas para el ahorro frente a 
proveedores 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
10.00 (10.00) 

Objetivos elegibles 
Objetivo Evaluación Puntos 

1. Igualdad de género en los órganos de 
representación por nombramiento 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

2. Incorporación y mantenimiento de asignaturas que 
se imparten y tutelan en red, o se incorporan al 
Campus Virtual Andaluz 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

5.00 (5.00) 

3. Publicidad del Centro en Centros de Enseñanza 
Media 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

4. Resultados de inserción en el centro. Empresas que 
colaboran mediante convenios 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

5. Profesores visitantes en el Centro, con recogida y 
comunicación de datos sistemática 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

6. Potenciación de las acciones de orientación y 
tutoría que tengan como fin mejorar las habilidades y 
los conocimientos necesarios para ayudar al 
estudiante a encontrar empleo en su campo de 
especialización, incluidos los de doctorado 

 
El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
 

5.00 (5.00) 

El total de puntos conseguidos es de 92.00 sobre un máximo posible de 100. 



 

CONTRATO-PROGRAMA 2010 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

1. Movilidad de alumnos hacia y desde el Centro (de 
Grado). Número de alumnos extranjeros 
matriculados 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
2.00 (10.00) 

2. Página web con contenidos de programación 
docente completa. Concretamente: Guías docentes 
completas 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

20.00 (20.00) 

3. Rendimiento académico de alumnos, por 
titulaciones y global 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

19.74 (20.00) 

4. Remanentes comprometidos: programación 
equilibrada de gastos 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

10.00 (10.00) 

5. Contrataciones en concurso público y actualización 
de contratos. Medidas para el ahorro frente a 
proveedores 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

10.00 (10.00) 

Objetivos elegibles 
Objetivo Evaluación Puntos 

1. Igualdad de género en los órganos de 
representación por nombramiento 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

2. Incorporación y mantenimiento de asignaturas que 
se imparten y tutelan en red, o se incorporan al 
Campus Virtual Andaluz 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 

5.00 (5.00) 

3. Publicidad del Centro en Centros de Enseñanza 
Media 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

4. Resultados de inserción en el centro. Empresas que 
colaboran mediante convenios 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

5.00 (5.00) 

5. Profesores visitantes en el Centro, con recogida y 
comunicación de datos sistemática 

El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

0.00 (5.00) 

6. Potenciación de las acciones de orientación y 
tutoría que tengan como fin mejorar las habilidades y 
los conocimientos necesarios para ayudar al 
estudiante a encontrar empleo en su campo de 
especialización, incluidos los de doctorado 

 
El apartado en la página 
web ha sido evaluado 

 
 

5.00 (5.00) 

El total de puntos conseguidos es de 86.74% sobre un máximo posible de 100. 



 

CONTRATO-PROGRAMA 2009 
Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 

E V A L U A C I Ó N FINAL 
Objetivos comunes 

Objetivo Evaluación Puntos 

1. Entregar los datos exigidos por los órganos de gobierno 
El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

2. Responsabilidad Social Universitaria: Diseño y adopción 
de medidas en 2009 que mejoren los conceptos relativos a 
buen gobierno, reputación y ética en la gestión, 
compromiso medioambiental, desarrollo sostenible o 
código de buenas prácticas 

 
El apartado en la página web 
es correcto 

 
 

10.00 (10.00) 

3. Movilidad de alumnos hacia y desde el Centro. Número 
de alumnos extranjeros matriculados 

Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

Alumnos salientes 0.00 (10.00) 

Alumnos extranjeros 0.00 (10.00) 

4. Páginas web con contenidos de programación docente 
completa. Visibilidad y facilitación de las Programaciones 
docentes mediante uso de TIC 

El apartado en la página web 
es correcto 

 
10.00 (10.00) 

5. Rendimiento académico de alumnos, por titulaciones y 
global 

Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

Rendimiento promedio 0.00 (10.00) 

Rendimiento mínimo 10.00 (10.00) 

6. Remanentes comprometidos: programación equilibrada 
de gastos 

El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

7. Contrataciones en concurso público y actualización de 
contratos. Medidas para el ahorro frente a proveedores 

El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

8. Plan de pasarelas de Formación Profesional para acceso 
a titulaciones universitarias 

El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

Objetivos elegibles 
Objetivo Evaluación Puntos 
1. Igualdad de género en los órganos de representación 
por nombramiento 

El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

2. Incorporación y mantenimiento de asignaturas que se 
imparten y tutelan en red, o se incorporan al Campus 
Virtual Andaluz 

El apartado en la página web 
es correcto 

 
8.00 (10.00) 

3. Matrícula de alumnado 
El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

4. Publicidad del Centro en Centros de Enseñanza Media 
El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

5. Resultados de inserción en el centro. Empresas que 
colaboran mediante convenios 

El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

6. Evaluación de servicios 
El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

7. Participación de docentes e investigadores en programas 
y redes de movilidad y cooperación internacional 

El apartado en la página web 
es correcto 

10.00 (10.00) 

8. Participación de alumnos en programas y redes de 
movilidad y cooperación internacional 

Acciones realizadas 10.00 (10.00) 

Alumnos salientes 0.00 (10.00) 

Alumnos extranjeros 0.00 (10.00) 

El total de puntos conseguidos es de 87.77%  sobre un máximo posible de 100. 


