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1. LASPRACTICAS EXTERNAS DEL GRADO

1.1. Introduccién

Las Préacticas Externas del Titulo de Grado en Educacion Social consisten en un conjunto de
actividades formativas que capacitan a los estudiantes para actuar como agentes del cambio social que,
a través de grupos sociales y de estrategias educativas, ayudan a los sujetos a comprender su entorno

social, politico, econémico y cultural, y a integrarse adecuadamente en la sociedad.

La aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su actividad academica enriquece la
formacion de los estudiantes y les proporciona, tanto a ellos como a los responsables de dichas
practicas, un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaran para el ejercicio

de su profesion.

Las Practicas Externas en su totalidad ha de constituir un elemento profesionalizador fundamental en
la formacion inicial que permita al estudiante no solo desarrollar y adquirir las competencias citadas

sino también facilitar a los graduados su incorporacion al mercado de trabajo.

1.2. Objetivos de las Practicas Externas

Los objetivos generales de las Practicas Externas se vinculan directamente con tres de los objetivos
globales del titulo de Grado en Educacion Social:

x Aplicar los conocimientos adquiridos en los estudios al ambito profesional.

x Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios socioeducativos que
incluyan una reflexion sobre cuestiones de indole social, cientifica o ética.
x Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito profesional aun publico tanto

especializado como no especializado.

Esto se concreta en:

x Intervenir en los procesos socioeducativos que se desarrollan en el centro de practicas,
colaborando con los profesionales.

x Evaluar y revisar criticamente las intervenciones realizadas con la informacion a la que se tendra
acceso desde el centro.

x Contrastar la legislacién vigente para el contexto socioeducativo con su propia realidad.

x Relacionar los conocimientos tedrico-practicos recibidos con las vivencias del periodo de practicas
externas.

x Reflexionar sobre el rol profesional del educador social en los centros de précticas,
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utilizando para ello los documentos profesionalizadores.
% Analizar, valorar y aplicar en el ambito laboral los derechos fundamentales y desigualdad entre

hombres y mujeres.

1.3. Estructura de las Practicas Externas

La materia Précticas Externas corresponde al Mddulo V del Plan de estudios que se denomina
“Iniciacion a la actividad profesional en Educacién Social y trabajo fin de grado”. Este médulo incluye
una materia obligatoria sobre orientacion profesional y reflexion ética y deontoldgica, las practicas
externas y el Trabajo Fin de Grado; y estd orientado a que el alumnado desarrolle y transfiera las
competencias en el marco de la intervencion en Educacion Social y afronte los planteamientos

deontoldgicos que le son propios.

En concreto, las Précticas Externas consisten en una materia con una carga lectiva de 24 créditos ECTS,
adscrita a areas basicas y obligatorias. Se encuentra ubicada en el segundo semestre de cuarto curso
(Ver Anexo 1).

1.4. Requisitos

El Plan de estudios de esta titulacion de Grado establece unos requisitos previos para poderse
matricular en la materia Préacticas Externas. Estos consisten en tener superada la formacion basica y

un 75% de la formacion obligatoria.

2. PLANIFICACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Esta materia comprende una organizacion claramente diferenciada en tres fases: planificacion,

practicas externas y evaluacion.

2.1. Fase de planificacion.

Es el periodo anterior al inicio de las practicas. Durante este, tiene lugar una serie de seminarios
preparatorios que pueden ser de caracter general o especifico. Todos ellos son de asistencia obligatoria.
2.1.1. Seminarios generales:

Son seminarios que desde el Vicedecanato y desde la coordinacion de practicas de la titulacion se

realizan con los estudiantes para informar de diferentes aspectos relacionados con la asignatura.



2.1.1.1. Primer seminario inicial (Vicedecanato): Presentacion del Plan de practicas. Todos los
agentes implicados en las practicas externas seran invitados.

2.1.1.2. Segundo seminario inicial (Vicedecanato): Adjudicacion de centros y tutores, tanto los
académicos como los externos.

2.1.1.3. Tercer seminario inicial (Coordinacion): Presentacion y explicacion de los trabajos que los

estudiantes deben presentar a los tutores académicos y a los tutores externos.

2.1.1.4. Seminario final (Coordinacién): Tanto los coordinadores (de la facultad y de los centros de
practicas) como los tutores (académicos y externos), el equipo docente de practicas y los estudiantes se

retnen para evaluar el Plan de précticas y proponer mejoras. Desde la coordinacion se elabora un Informe con

dichas propuestas y se envia al Vicedecanato de Practicas.

2.1.2.Seminarios especificos:

El Equipo docente de précticas es el responsable de ellos. Estan enfocados a la concrecion de los
programas y actuaciones que los estudiantes han de llevar a cabo en los centros de practicas. Pueden
tener lugar a lo largo del afio académico y ser impartidos por profesores de la Facultad u otros agentes
externos a la misma. EI nimero de seminarios —entre 3 y 6- y su tematica, los fijara anualmente el

equipo docente y quedara plasmado en la guia docente de la materia.

2.2. Fase de précticas externas:

En este periodo los estudiantes realizan sus practicas en los centros asignados bajo la orientacion y

supervision de los tutores correspondientes.

2.2.1.El tutor: facilita al estudiante su iniciacion en la practica y accién social, orienta al estudiante en
cuanto a la metodologia que debe seguir y en los trabajos que debe presentar a los tutores académicos,

y le ayuda a reflexionar sobre su practica docente y a tomar decisiones.

2.2.2.El supervisor: supervisa al estudiante en este periodo. Es el que fomenta la reflexion sobre su
practica docente y lo orienta en su aprendizaje tedrico-practico. Mantiene tutorias semanales con sus

alumnos y pueden ser individuales o grupales y adoptar la modalidad de presencial y virtual.

Durante la fase de practicas, los estudiantes deben permanecer cada dia laboral entre 4 y 5 horas durante

el periodo de practicas en sus centros, segun el horario establecido en cada uno de ellos. La asistencia



y puntualidad a las précticas es obligatoria?.

Las faltas justificadas, si no son superiores a seis, podran ser recuperadas al final del periodo de
practicas. En caso de faltas no justificadas o si fuesen mas de seis justificadas, se suspendera el periodo

de précticas. Los casos muy justificados seran estudiados por la Comision de Practicas.

La primera semana siempre se destinara a observacion activa, y sera el tutor quien decida en qué

momento el estudiante debe empezar a participar.

2.3. Fase de evaluacion:

Finalizado el periodo de préacticas, todos los agentes implicados en la asignatura evaltan el plan de
practicas en su totalidad y proponen mejoras para ediciones posteriores. El informe de dicha evaluacion

forma parte de la informacion que el Vicedecanato remitird a la Comision de calidad de la titulacion.

3. AGENTESIMPLICADOS

Esta materia es particularmente compleja debido a que son muchos los agentes implicados en ella.
Entre estos se encuentran algunos que son unipersonales, como los diferentes profesionales que, aun
encontrandose en espacios distanciados, han de trabajar de forma cooperativa y coordinadamente; y
otros colectivos, como algunos 6rganos de gestion. A su vez estos pueden ser de la propia Universidad

de Granada o agentes externos a la misma.

3.1. Agentes pertenecientes a la Universidad

3.1.1. Comisién de Prdcticas

Segun el Articulo 44 del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Educacién
y del Deporte de Melilla, la Comision de Précticas esta formada por el Decano/a, quela preside, el
Coordinador/a (Vicedecano/a de Préacticas), y un 25% de miembros de la Junta distribuidos segun los
siguientes porcentajes: 68% de PDI, 24% de estudiantes y 8% de PAS.

Esta Comision es el maximo dérgano de gestion de practicas externas. Las funciones que le

corresponden son las siguientes:

1 Los representantes de estudiantes en cualquiera de los Organos Colegiados de la Universidad (Comisiones, Juntas de
Centro, Consejos de Departamento y Claustro Universitario) estaran exentos los dias en que sean convocados areunion.
Avisaran con antelacién tanto a los tutores externos como a los académicos.



a.  Organizar el Practicum de cada titulacion en coordinacion con la Comision de Ordenacion

Académica.

b.  Revisary actualizar periddicamente la normativa referente al Practicumy velar por su

cumplimiento.
c.  Programar las actividades preparatorias para la realizacion del Practicum.

d.  Distribuir al alumnado entre los Centros y asignarle el correspondiente Supervisor de esta

Facultad.
e.  Coordinar la labor de los Tutores que colabore en el Practicum.
f.  Supervisar la actividad del profesorado y alumnado implicado en las practicas.

g. Atender a incidencias acaecidas durante el desarrollo de las précticas, proponer y ejecutar

formas de resolucién y canalizarlas cuando no sean competencia de esta comision.

h.  Participar en la revision y renovacion de los convenios establecidos con diferentes instituciones

para la realizacion de las préacticas.

i. Colaborar en la tramitacion de certificaciones de colaboraciones docentes externas relacionadas

con las practicas.

J. Coordinar cualquier otro tipo de practicas, no curriculares, que se desarrollen en el centro (por

ejemplo, practicas globalizadas, interdisciplinares, integradas y deportivas).

k.  Cualquier otra funcion que, en el ambito de sus competencias, le encomiende la Junta de

Facultad.

3.1.2. Vicedecano/a de prdcticas

Es la persona que coordina la Comision de practicas y supervisa las practicas de las diferentes
titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla. Sus

funciones son:
a.  Convocary presidir las reuniones de la Comisién de Practicas de la Facultad.
b.  Serresponsable del desarrollo de las practicas.

c.  Coordinar los equipos académicos de préacticas de las diferentes titulaciones.
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d.  Proporcionar la informacion necesaria a todos los agentes implicados.

e.  Asignar alumnado a tutores académicos.

f. Establecer convenios con instituciones y entidades.

g.  Contactar con los centros para concretar las plazas de practicas.

h.  Asignar estudiantes a centros de préacticas.

I. Cumplimentar Actas después de celebrar las Comisiones correspondientes.
J. Gestionar la emision de certificados a los tutores externos.

k. Informar sobre las evaluaciones de las Practicas Externas a la Comision de Garantia Interna de
la Calidad del Titulo (CGICT) asi como a la Comision de Calidad del Centro.

3.1.3. Coordinador académico

Es un profesor de la Facultad al que su Departamento le asigna la tarea de coordinar las practicas del
Grado. Este junto con los tutores académicos de la titulacion y el equipo de docente de practicas forman
el equipo académico de las Practicas Externas de la titulacion. Las funciones que corresponden al

coordinador académico son las siguientes:

a.  Coordinar el equipo académico de las Practicas Externas.
b.  Supervisar el trabajo de los Supervisores y del equipo docente de préacticas.

c.  Mantener contacto con los tutores para garantizar el correcto funcionamiento del proceso.

d.  Realizar seminarios al inicio de las practicas para informar a los estudiantes de las tareas que
estos han de realizar durante las mismas.

e.  Realizar seminarios al final de las practicas para evaluar el plan de préacticas y proponer
mejoras para ediciones posteriores.

f. Reunirse con tutores académicos y equipo docente de practicas para evaluar a los estudiantes y
asignar la calificacion de “matricula de honor” si las hubiese.

g. Informar al Vicedecanato del desarrollo y evaluacion de las practicas.

h.  Representar al equipo académico de practicas de su titulacion en la Comision depréacticas

cuando se le requiera.



3.1.4. Equipo docente de prdcticas

Esta formado por tres profesores de la Facultad cuyas areas pertenecen al grupo de las vinculadas pero
gue no han recibido encargos de coordinacion ni de supervisién de practicas. Las funciones del equipo

docente de practicas son las siguientes:

a.  Elaborar anualmente las guias docentes de la asignatura.
b.  Disefar, impartir y evaluar los seminarios especificos de las Practicas.

Concretar qué documentos el estudiante debe disefiar durante el desarrollo de las practicas.
d.  Elaborar los instrumentos para la evaluacion de los estudiantes.

e.  Informar al coordinador de titulacion del trabajo realizado.

f. Reunirse con coordinador y tutores académicos para evaluar a los estudiantes y asignarla

calificacion de “matricula de honor” si la hubiese.

g. Participar en la evaluacion final del Plan de practicas.

3.1.5. Supervisores

Son profesores de la Facultad designados por sus Departamentos para tutorizar y supervisar la
formacion practica de los estudiantes que le sean asignados. Las funciones Supervisor son las

siguientes:

a.  Supervisar las préacticas de los estudiantes asignados.
b.  Participar con el equipo docente y llevar a cabo las tareas acordadas.

c.  Mantener contacto con los tutores externos para garantizar un desarrollo éptimo y de calidad de
las ensefianzas.

d.  Reunirse con el grupo de estudiantes a los que supervisa para orientarlos, resolver dudas,
problemas, etc.

e.  Evaluar los trabajos que los estudiantes tengan que presentar en la Facultad.

f. Emitir una calificacion de cada uno de sus estudiantes atendiendo a sus evaluaciones ya las
emitidas por el tutor externo.

g. Reunirse con el coordinador y con el equipo docente de practicas para evaluar a los
estudiantes y asignar la calificacion de “matricula de honor” si la hubiese.

h.  Participar en la evaluacion final del Plan de précticas.



3.2. Agentes externos a la Universidad

3.2.1. Coordinador de centro

En aquellos casos de centros de practicas con mas de un tutor, la Direccion del este podrd nombrar un

coordinador cuyas funciones seran las siguientes:
a.  Facilitar la conexidn entre los tutores externos del centro de practicas.

b.  Facilitar la comunicacion entre los tutores externos con los tutores académicos de la
Facultad.

C. Estar en contacto con el coordinador de las Practicas Externas de la titulacion con el finde
lograr un adecuado funcionamiento del sistema de précticas.

d.  Acoger a los estudiantes asignados a su centro y facilitar su integracion en él.

e.  Gestionar en su centro todo lo relacionado con la planificacion y evaluacion de las préacticas.

f.  Participar en la evaluacion del Plan de Practicas.

3.2.2. Tutor

Es un profesional con formacion especifica en tareas relacionadas con el desarrollo de las

préacticas y comprometido con la mejora de la educacion social. Sus funciones son las siguientes:

a.  Planificar las actividades de los estudiantes en su centro de préacticas.

b.  Acompafar y orientar a los estudiantes en el desarrollo de todas sus actividades en el
centro.

c.  Promover el aprendizaje activo en un clima de participacién, cooperacion y comunicacion
interpersonal.

d.  Colaborar con el tutor académico en el disefio y seguimiento de dichas actividades.

e.  Emitir un informe de evaluacion sobre las actividades realizadas por el estudiante durante el
periodo de practicas conforme a los criterios y pautas del Plan de practicas de la Facultad y la
planificacién especifica elaborada por el centro.

f.  Participar en la evaluacion del Plan de précticas.

4.  AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL

Dada la variedad de contextos de ejercicio profesional del Graduado/a en Educacion Social, no
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se contempla establecer itinerarios cerrados en la formacion. Las diferentes areas de actuacion

profesional en las que se podran desarrollar las précticas externas son las siguientes:

x Area sociocultural y socioeducativa: animacion sociocultural, gestion y difusion cultural, ludotecas,
desarrollo comunitario, dinamizacion rural, empresas socioeducativas, turismo socioeducativo, etc.

x Area de educacion ambiental: granjas escuela, centros de interpretacion de la naturaleza, aulas de
naturaleza, escuelas de educacion ambiental, etc.

x Area del menor: centros de reforma, centros de dia, centros abiertos, residencias, hogares protegidos,
acogida y adopcion, etc.

x Area de marginacion social: programas de prevencion de la delincuencia y toxicomanias, centros de
dia, instituciones penitenciarias, etc.

% Area de insercion sociolaboral: Programas de Cualificacion Profesional Inicial, aulastaller, escuelas taller,
etc.

x Area de género: maltrato, asociaciones de promocion y proteccion de la muijer.

x Area de gestion publica de los servicios sociales: equipos sociales de base, servicios sociales
municipales, etc.

x Area de adultos y personas mayores: residencias, educacion de personas adultas, hogares de
jubilados, etc.

x Area de atencion a los inmigrantes y refugiados: centros de estancia temporal de inmigrantes.

x Area de cooperacion al desarrollo.

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla solo podréan realizar
las Practicas Externas en aquellos centros con los que la Facultad tenga convenio firmado para este fin.
Un caso excepcional es el de los estudiantes que se encuentren bajo un acuerdo institucional de

movilidad?.

Para este curso académico, existe convenio de colaboracion con los organismos que se indican a
continuacion.  No  obstante, los convenios actuales se pueden consultar en

https://faedumel.ugr.es/facultad/documentos/practicas/convenios

% Centro “Proyecto Hombre” Melilla.
x Centro Asistencial Gota de Leche.

x Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes de Melilla.

2 Otros casos excepcionales seran estudiados por la Comision de Practicas.
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x  Centro socio-cultural Maria Inmaculada de Melilla.

x  Ciudad Auténoma de Melilla.

x Instituciones penitenciarias.

x Instituto de las Culturas de la Ciudad autonoma de Melilla.

x Instituto de mayores y servicios sociales (IMSERSO). Direccion territorial de Melilla.
x  Red europea de lucha contra la pobreza y la exclusion social (EAPN-Melilla).

% Asociacion TEAMA.

x Melilla Acoge.

x  Asociacion Oxigeno Melilla.

x  UNESCO.

x Direccion Provincial de Educacion Melilla, Especialidad Servicios a la Comunidad.
x Proyecto Alfa.

x  AMLEGA.

Si desde la aprobacion de este Plan de Précticas hasta la semana en que se inician los seminarios se
firmasen mas convenios, estos se afiadirian a la lista con el fin de ofrecer el mayor nimero de centros a

nuestros estudiantes.

5. ELECCION DE CENTROS

Los centros se elegiran atendiendo al numero de plazas ofertadas por cada una de las instituciones

anteriormente citadas y que se actualizaran anualmente (Anexo 1).

Los estudiantes podran solicitar centro de préacticas y turno de mafiana o tarde. Si por el nimero de
plazas la solicitud es posible, se adjudicara directamente la plaza, pero en caso de que varios soliciten
el mismo puesto, el procedimiento para establecer el orden de eleccion por parte de los estudiantes es

por baremo y situacion laboral.

Asimismo, aquellos estudiantes que se encuentren participando en un proyecto relacionado con el area
en el momento de sus practicas, podran continuar en este, siempre y cuando este no sea su puesto de

trabajo.
Los matriculados en esta materia deben presentar su curriculum en el plazo establecido por la
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Comision de practicas y atendiendo a los siguientes criterios:

x  Expediente académico: 60%
x  40% restante:
—  Cursos organizados por la Facultad y relacionados con la titulacion: 15%

- Pertenencia y asistencia a Organos Colegiados de la Universidad (Comisiones, Junta de Facultad,
Consejos de Departamentos y Claustro Universitario) u otros tipos de representacion en la Facultad
(Delegacion de Estudiantes, etc.): 10%

- Préacticas de empresa, PROA/PAE, becas Erasmus, becas Séneca, etc.: 10%

- Participacion en proyectos de la Facultad (Proyectos de Innovacion, etc.): 5%

6. TRABAJOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS ESTUDIANTES

Los trabajos que los estudiantes deben presentar a lo largo de su periodo de practicas son:

6.1. Proyecto Individual de Préacticas

Este proyecto individual de practicas debe incluir los siguientes apartados:

1.  Introduccion: Detallar el horario de practicas en el centro elegido y una breve descripcion del
lugar en el que se realizan las practicas. Asimismo, se incluira el nombre del tutor externo y del profesor

académico.

2.  Aspectos contextuales y organizativos del centro: Caracteristicas socioculturales vy

organizativas del centro.

3.  Plan de Practicas: Propuesta de trabajo inicial que el estudiante, orientado por los tutores,
externo y académico, y segun el centro de practicas que le corresponda, tiene que elaborar. En él se

recogeran los siguientes aspectos:

a.  Objetivos iniciales.

b.  Contenidos y procedimientos.

c.  Métodos, técnicas y actividades.

d.  Control y organizacion del trabajo.

e.  Mediosy recursos.

13



f. Procedimientos y técnicas de evaluacion.

g. Cronograma.

6.2. Trabajo de Entrega Semanal

Este trabajo consiste en una reflexion y valoracion de las actividades llevadas a cabo durante la semana.
Debe reflejar con el maximo detalle lo desarrollado diariamente y una reflexion critica de la actividad

realizada. Semanalmente se entregara al tutor académico segun el medio acordado.

6.3. Informe Final de Practicas

Al finalizar el periodo de practicas los estudiantes deben presentar un portafolio con todo el trabajo
que han realizado durante este. Este se presentara organizado de tal modo que evidencie el progreso

del proceso de aprendizaje y sirva como instrumento de evaluacion.

Los bloques de contenidos de este portafolio son los siguientes:

a.  Grado de consecucion de los objetivos definidos en el plan de préacticas.

b.  Reflexion sobre la integracion de los aspectos tedricos con el contexto real de las préacticas
realizadas.

c.  Autovaloracion del trabajo realizado y propuesta de autoformacion (reflexion critica).

d.  Materiales usados durante el periodo de préacticas.

e.  Anexos: Fichas o documentos trabajados en el desarrollo de las practicas (con el permiso de su
tutor externo). Todo el material que se utilice para el disefio de estos trabajos estard perfectamente
identificado con la indicacion de su procedencia (datos bibliogréficos en caso de textos editados y, en
caso de material elaborado por el estudiante, especificar que es de produccion propia).

f. Bibliografia: listado de fuentes utilizadas en las diferentes actividades. Estas seguiran las normas

APA.

El Equipo Docente de Précticas, si lo considera necesario, concretard las actividades que los estudiantes

deban realizar e incluir en dicho portafolio referentes a los seminarios (Guia Didactica).

7. EVALUACION

La evaluacion formativa constituye un elemento clave en el caso de la formacion practica. La continua
supervision de los tutores sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes favorece el hecho de que

estos puedan mejorar su actuacion docente y manifiesten un progreso evidente al finalizar las préacticas.

En la evaluacion de las précticas participan aquellos profesionales encargados de la tutorizacion
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del alumnado.

x Tutor externo:

- Criterios de evaluacion: 50%.

x Tutor académico:

- Portafolios®: 40%. La entrega se realizara mediante la plataforma PRADO (en la fecha y hora que
se acuerde con el tutor académico). El documento se pasaré por el programa TURNITIN.

- Asistencia y participacion en tutorias: 5%.
x Coordinadores y equipo docente:

- Asistencia y participacién en seminarios: 5%

Para obtener una evaluacion positiva, el estudiante debe haber superado cada uno de los aspectos

recogidos en la evaluacion con una calificacion minima de Aprobado, 5.

8. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los estudiantes que se presenten a la convocatoria extraordinaria tendran que tener en cuenta, que solo
pueden recuperar los seminarios y el portafolio. En ningun caso, se puede realizar la fase de practicas
presencial en los centros. La no superacion de dicha fase en la convocatoria ordinaria supondra la
realizacion de todo el desarrollo de las Practicas Externas en el curso siguiente, segun el calendario

correspondiente.

Con respecto a la asistencia y participacion en seminarios, a quienes asistan durante el curso se les
guardara la calificacién obtenida, pero quienes no hubiesen asistido tendran que elaborar trabajos que

sustituyan la falta de asistencia.

9. CONVOCATORIA ESPECIAL

Los estudiantes que se presenten a la convocatoria especial tendran que tener en cuenta, que solo pueden

recuperar los seminarios y el portafolio. En ningln caso, se puede realizar la fase de practicas

3 Se valorara la calidad de los trabajos, la capacidad del estudiante para mejorarlos segtn el consejo de sus tutores y la
puntualidad en la presentacion de estos. De igual modo, se tendra en cuenta la presentacion, la ortografia, el contenido, el

nivel de reflexion y las sugerencias de mejora.
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presencial en los centros. La no superacion de dicha fase en la convocatoria ordinaria supondra la
realizacion de las Practicas Externas en el curso siguiente, segun el calendario correspondiente.

Con respecto a la asistencia y participacion en seminarios, a quienes asistan durante el curso se les
guardara la calificacion obtenida, pero quienes no hubiesen asistido tendran que elaborar trabajos que

sustituyan la falta de asistencia.

10. ESTUDIANTES QUE OBTENGAN ALGUNA BECA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Los estudiantes que obtengan alguna beca de ayuda para la realizacion de las Practicas Externas en
proyectos de cooperacion al desarrollo del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UGR deberan,
de manera paralela, informar al Vicedecanato de Practicas, Cooperacion y Responsabilidad Social de
la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de dicha concesion y tendran idénticas

obligaciones que los de la convocatoria ordinaria, por lo que el Plan de practicas sera el mismo.

Con respecto a la asistencia y participacién en seminarios, a quienes asistan durante el curso se les
guardara la calificacion obtenida, pero quienes no hubiesen asistido tendran que elaborar trabajos que

sustituyan la falta de asistencia.

11. FINALIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Con la firma de las Actas correspondientes a la convocatoria ordinaria y extraordinaria se dard por

concluida la materia Practicas Externas del Grado en Educacion Social del afio en curso.

Los certificados acreditativos de los tutores externos y de los coordinadores de los centros de practicas
seran remitidos a los centros una vez expedidos por el Decanato de la Facultad de Ciencias de la

Educacién y del Deporte de Melilla.

COMISION DE PRACTICAS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA
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2 Se valorara la calidad de los trabajos, la capacidad del estudiante para mejorarlos segiin consejo de sus tutores y la puntualidad en la
presentacion de los mismos. De igual modo, se tendra en cuenta la presentacion, la ortografia, el contenido, el nivel de reflexion y las
sugerencias de mejora.
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