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Destinatarios

• Grado en Educación Primaria.

• Doble Grado en Educación Primaria y 
Ciencias del Deporte

• Grado en Educación Infantil

• Grado en Educación Social

• Máster Universitario en Educación 
Musical: una Perspectiva 
Multidisciplinar 

I Convocatoria para la realización de Planes de Acción Tutorial en centros académicos del Plan AcademiaUGR
BIENIO 2024/2026

VIERRECTORADO DE CALIDAD, INNOVACIÓN DOCENTE Y ESTUDIOS DE GRADO

Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla
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JUSTIFICACIÓN

• El PAT nace para afrontar la falta de 
integración docente, el 
desconocimiento de trámites 
administrativos y escasa orientación 
vocacional y salidas profesionales.

• Propone un marco institucional 
inclusivo, participativo y evaluable.

OBJETIVOS

• Mejorar la acogida del alumnado.

• Acompañar al profesorado novel.

• Fortalecer la orientación profesional.

• Promover la equidad e inclusión.

• Coordinar equipos docentes.

1. Estudiantes de Grado y Posgrado
2. Profesorado novel
3. Profesorado experto
4. PTGAS
5. Egresados
6. Agentes externos.

Líneas de actuación

Línea 1. Inicio universitario
Acogida al alumnado de nuevo ingreso mediante jornadas, dinámicas grupales y 
programa de mentorización entre iguales.

Línea 2. Formación universitaria
Tutorías grupales, orientación académica, talleres psicopedagógicos y apoyo al 
desarrollo del TFG.

Línea 3. Inserción profesional
Jornadas sobre salidas laborales, posgrados y emprendimiento, con participación de 
egresados y agentes externos.

Línea 4. Coordinación docente
Reuniones, talleres y memorias de buenas prácticas para fomentar la coherencia 
metodológica y el trabajo colaborativo.

Línea 5. Profesorado novel
Plan de acogida, mentorización y formación institucional para la integración y 
desarrollo del profesorado de nueva incorporación.

Recursos y aportes PAT

•Web, redes sociales, correo UGR

•Cartelería, dípticos, vídeos y guías

•Evaluación mediante encuestas, 
formularios y seguimiento digital

•Fortalece la cohesión institucional, la 
identidad de Facultad, las competencias 
del alumnado y la visibilidad de buenas 
prácticas docentes.

Momento Acciones Principales Cursos
Septiembre Jornadas de recepción. Tutoría grupal sobre recursos de la 

Universidad.
1º

Octubre Jornadas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso. Inicio del 
programa de mentorización.

1º

Octubre Charla informativa sobre programas de movilidad internacional (SICUE 
y ERASMUS).

2º y 3º

Noviembre -
Enero

Tutorías grupales sobre elecciones a órganos de gobierno y prácticas 
curriculares/extracurriculares.

2º y 3º

Febrero - Abril Cursos sobre elaboración del TFG y tutorías a colectivos específicos. 4º
Marzo - Mayo Reuniones de equipos docentes, talleres de formación metodológica y 

elaboración de memoria de buenas prácticas.
Profesorado

Marzo - Abril Jornadas de orientación profesional y jornadas de emprendimiento. 3º y 4º
Abril - Mayo Tutorías grupales sobre posgrados, másteres y ser docente en la 

Universidad.
4º

Junio Jornada institucional de cierre de equipos docentes. Profesorado

gou_faedumel@ugr.es

mailto:correo@ugr.es

