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R0O5/14 Resolucién de 13 de febrero de 2014, de la Comisiéon de Ordenacién Académica de la
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla de la Universidad de Granada por la que
se establecen aspectos complementarios a la Resolucion de 25 de junio de 2013 para la
materia Trabajo Fin de Grado de la Facultad para el Curso Académico 2013-2014

La Comisién de Ordenacion Académica de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla de Ia
Universidad de Granada, en sesidn celebrada el 13 de febrero de 2014, y su posterior ratificacion en
Junta de Facultad celebrada el 4 de marzo de 2014, establece a través de esta resolucién aspectos
complementarios a la Resolucidn de 25 de junio de 2013 para la materia Trabajo Fin de Grado (TFG)
para el curso académico 2013-2014 para el Grado de Educacion Infantil y el Grado de Educacion
Primaria que se imparte en dicha Facultad

TITULO L. Objeto y ambito de aplicacién

Art. 1. El objeto de esta resolucion es concretar aspectos relacionados con la materia Trabajo Fin
de Grado por modificaciones en las Directrices de la Universidad de Granada sobre el
desarrollo de la materia “Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado, asi como aspectos
relacionados con la evaluacién y defensa de dicha materia para el curso académico 2013-
2014,

Art. 2. Esta resolucion serd de aplicacién al alumnado que estudia el Grado de Educacién Infantil
y el Grado de Educacidn Primaria en la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla,
asi como a los ambitos del conocimiento con docencia en las citadas titulaciones.

TITULO II. Normativa que regula esta resolucién

Art. 3. La normativa que regula esta resolucién es la siguiente:

1. NCG69/10: Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la
materia “Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado (aprobado en Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2013). [enlace]

2. FEH-NO5/13: Normativa para los Trabajos Fin de Grado de las titulaciones de la
Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla de la Universidad de Granada
(aprobada en Junta de Facultad de 27 de junio de 2013). [enlace]

3. FEH-R03/13: Resolucién de 25 de junio de 2013, de la Comision de Ordenacién
Académica de la Facultad de Educacidon y Humanidades de la Universidad de
Granada por la que se establece la oferta y asignaciéon de Trabajos Fin de Grado
para los Grados que se imparten en dicha Facultad para el Curso Académico 2013-
2014. [enlace]

4. MGC73/5: Disposicidn transitoria a incluir en las Directrices de la Universidad de
Granada sobre el desarrollo de la materia “Trabajo de Fin de Grado” de los titulos
de Grado (aprobada en la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno el 19 de julio
de 2013). [enlace]
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TIiTULO III. Procedimiento de matricula del TFG

Art. 4. Para poder matricular la materia de Trabajo Fin de Grado se aplicard, y sélo para el curso
2013/2014, la disposicidn transitoria aprobada por Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2013 por la que se establece que no se tendrdn en cuenta para el cdmputo relacionado
con el porcentaje de aprobados y a efectos de matriculacion, aquellas materias del
segundo semestre de primer curso y bdsicas de segundo semestre de cursos superiores a
primero.

TITULO IV. Procedimiento de elecciéon o asignacién de los TFG y
tutores a los estudiantes

Art. 5. Serd la Comision de Ordenacion Académica de la Facultad la que asigne alumnos a tutores
y Trabajos Fin de Grado siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién de 25 de
junio de 2013 (R03/13).

TITULO V. Criterios de Evaluacion

Art. 6. Se establece el siguiente procedimiento para la evaluacion del TFG, sin perjuicio de lo
especificado en los articulos del 18 al 21 de la Resolucién de 25 de junio de 2013 (R3/13):
1. Evaluacidn por parte del tutor del TFG sera de 7 puntos de la calificacion total.
2. Evaluacién por parte de la Comision Evaluadora sera de 3 puntos de la calificacién
total.

Art. 7. Para poder aprobar el TFG el alumnado debera obtener el 50% en cada una de las
valoraciones, es decir, 3,5 puntos en la evaluacién del tutor y 1,5 puntos en la evaluacion
de la Comision Evaluadora.

Art. 8. En el caso de no obtener la puntuacidon minima:

1. Sies en la evaluacidn del tutor, el alumno no podrd realizar la defensa del TFG y
aparecera con la calificacion emitida por el tutor en el acta correspondiente a la
materia.

2. Si es en la evaluacidn realizada por la Comisién Evaluadora, el alumno no podra
superar la materia y aparecerd con la calificacion de 3,5 en el acta
correspondiente.

Art. 9. En los casos citados en el articulo anterior se tendra que emitir un informe, por escrito,

con las recomendaciones que se consideren oportunas con la finalidad de que el TFG se
pueda mejorar para la siguiente convocatoria.
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Art. 10.

Art. 11.

Resolucion de 13 de febrero de 2014, de la Comision de Ordenacion Académica de la
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla de la Universidad de Granada por la que
se establecen aspectos complementarios a la Resolucion de 25 de junio de 2013 para la
materia Trabajo Fin de Grado de la Facultad para el Curso Académico 2013-2014

En el Anexo | se establecen los siguientes criterios e instrumentos de evaluacién para
tutores y Comisién Evaluadora que han sido tomados y adaptados de los diseifiados por la
UGR y establecidos en el Art. 20 de la Resolucion de 25 de junio de 2013 (R03/13).

Llegado el momento de la evaluacidn, desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica,
Planes de Estudio y Calidad se facilitara un archivo disefiado para la evaluacion de los
alumnos tanto a tutores como a la Comisién Evaluadora siguiendo los criterios del Anexo |
y Anexo Il (segun corresponda). Una vez evaluado el alumnado se imprimira la plantilla
con las calificaciones consignadas y se firmara para su remisién al Vicedecanato.

TIiTULO VI. Evaluacion de los TFG

Art. 12.

Quedan derogados los Articulos 24 y 25 de la Resolucién del 25 de junio de 2013,
qguedando redactados de la siguiente forma:

“Tanto la calificacion emitida por el Tutor como por la Comision Evaluadora serd de
cardcter numérico. Para la calificacion final (suma de las calificaciones de la evaluacion del
tutor y comision evaluadora y siempre que estas cumplan con lo establecido en el art. 7 de
esta resolucion) se utilizard la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
que tendrd que afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 — 4°9: Suspenso; 50
—6’9: Aprobado; 7°0 — 8’9: Notable; 9°0 — 10°0: Sobresaliente. A propuesta de la Comision
de Evaluacion y siempre que el estudiante haya obtenido una calificacion de 10, podrd
proponerse para Matricula de Honor. El nimero de matriculas de honor para asignar
deberd respetar la normativa al respecto, una cada veinte estudiantes. En el caso de que
haya mds de un comité de evaluacion en un mismo grado, se acordard previamente los
criterios de asignacion de matricula de honor”.

TIiTULO VII. Defensa TFG

Art. 13.

La Normativa para los TFG de la Facultad establece en su articulo 12 que para la defensa
del trabajo el estudiante debe tener superados todos los créditos del plan de estudios a
excepcion del propio TFG. No obstante, y debido a que la defensa del TFG esta fijada con
antelacion a la entrega de actas, se establece lo siguiente:

1. Parala convocatoria ordinaria (Junio-Julio)

a. Siel estudiante tiene alguna asignatura suspensa del primer semestre no
podra defender el TFG en esta convocatoria teniendo que hacerlo en la
extraordinaria de septiembre, una vez superada la asignatura en
cuestion.

b. Si el estudiante tiene pendiente alguna calificacion de materias del
segundo semestre, podra defender el TFG aunque la calificacion no se
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incluird en su expediente hasta tener todas las materias aprobadas. En
caso de no superar todas las asignaturas de segundo semestre, la
calificacion del TFG se guardara para la convocatoria extraordinaria de
septiembre.

c. No se guardara la calificacién para sucesivos cursos.

2. Parala convocatoria extraordinaria (septiembre)

a. Si el estudiante esta pendiente de alguna calificacién, podra defender el
TFG y se guardara la nota hasta la finalizacidn de entrega de actas.

b. En el caso de no superar todas las asignaturas en la convocatoria
extraordinaria no se guardara la calificacion del TFG para el curso
siguiente, debiendo matricular nuevamente la asignatura.

TITULO VIII. Alumnado que realizan el TFG desde los Itinerarios
Curriculares Concretos (ICC)

Art. 14.  El alumnado que realice el TFG desde los ICC se regird por la misma normativa que los
alumnos de los Grados de Educacién Infantil y Educacion Primaria establecidos en el Titulo
Il de esta Resolucidn, a excepcidn de la eleccién de tutor para el trabajo. En este caso se
seguirad la siguiente distribucién:
1. Los alumnos seran distribuidos de forma aleatoria al profesorado que imparte
cada una de las materias.
2. Por cada materia se asignara 1/5 del total de alumnos matriculados.

DISPOSICION FINAL

12.-  Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos de gobierno y
representacidn, se entenderan realizadas y se utilizardn indistintamente en género masculino
o femenino, segln el sexo del titular que lo desempefie.
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ANEXO I. Instrumento de Evaluacion
Estos instrumentos se basan en el trabajo realizado por el Vicerrectorado de ensefianzas de Grado y

Posgrado y el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y se han adaptado a nuestras titulaciones.

Puede consultarse
grado/instrumentos-evaluacion

los documentos originales en:

http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-

ETAPAS EN EL
DESARROLLO TAREAS/ CONTENIDO EVALUATIVO AGENTE
PRODUCTO éQué evaluar? Competencias EVALUATIVO
DEL TFG
- Aspectos a evaluar relacionados con el contenido:
Disefiar el plan de . .
. . - Definicién de los objetivos
trabajo: definir el e ., .
- Justificacion y argumentacion del tema seleccionado
problema, , e
. . - Metodologia/Planificacién
tema/tdpico . ., Tutor
L - Fuentes de informacidn /referentes
objetivos, o . (Anexo Il)
metodologia - Distribucion tareas/tiempo (Cronograma)
INICIAL g1, - El caracter innovador y la viabilidad de la propuesta
fuentes de . 3 puntos de la
. . Aspectos a evaluar relacionados con la forma: e as
informacién... . . calificacion
- Redaccién /Uso del lenguaje final
Competencias:
PRODUCTO: competencias y . y -
Provecto de Capacidad de acceso y gestion de la informacion, de analisis y
traI;/a'o sintesis, de organizacién y planificacion, de uso de una lengua
) extranjera y capacidad emprendedora.
Aspectos a evaluar relacionados con el contenido:
- Respuesta a los imprevistos / Cambios introducidos
- Procedimiento seguido para la recogida y analisis de
Eiecutar lo informacién
J. o - Obtencion y discusion de resultados
disefiado: ., .
. s - Elaboracion de conclusiones
recogida, analisis S
contraste de | - Madurez cientifica mostrada
Y ., - Fuentes de informacion /referentes utilizados
informacion; .
Aspectos a evaluar relacionados con la forma: Tutor
toma de .
. - Cumplimiento del cronograma (Anexo ll)
decisiones; - Adecuacion de las referencias bibliograficas a una
DESARROLLO | discusion de . €
normativa 4 puntos de la
resultados y ., . g s
elaboracién de - Redaccidn /Uso del lenguaje calificacion
. - Usoadecuado de TIC final
conclusiones .
Competencias:
PRODUCTO: Caf)a?idad para resc_)I\./er problemas, aplicajr conocimientgs .a la
“ . practica, tomar decisiones de forma auténoma, de analisis y
Trabajo de , . o e L
campo” sintesis, de organizacién y planificacion, habilidades para el
P manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para el uso de una lengua extranjera, compromiso ético y
preparacion para el desempefio profesional y capacidad para
trabajar en equipo (si procede).
Presentary Aspectos a evaluar relacionados con el contenido: Comision de
defender el - Madurez cientifica de las argumentaciones (Relaciona evaluacion
trabajo: redaccion datos y opiniones para llegar a conclusiones, claridad, (Anexo 1V)
FINAL de un informe, compresién, coherencia...)
presentacion y - Estructuracién y formulacién adecuada de los | 3 puntosdela
defensa del diferentes apartados del trabajo calificacién
trabajo. - Originalidad final
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PRODUCTO: Aspectos a evaluar relacionados con la forma:
Memoria- - Uso adecuado de Ila gramatica, ortografia vy
informe. terminologia.
Presentacion - Uso de los recursos necesarios para facilitar la lectura
(exposicidn y comprension del texto (tablas, graficos, ejemplos
oral/pdster) metaforas...)
- Respuesta a las demandas de la Comisidon de
Evaluacion

Competencias:

Motivacion por la calidad, capacidad de andlisis y sintesis y

habilidades de comunicacidn oral y escrita.
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Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla de la Universidad de Granada por la que
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ANEXO II. Evaluacion Inicial del TFG (Tutor)
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ANEXO III. Evaluacion Intermedia del TFG (Tutor)

g
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Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla de la Universidad de Granada por la que
se establecen aspectos complementarios a la Resolucion de 25 de junio de 2013 para la
materia Trabajo Fin de Grado de la Facultad para el Curso Académico 2013-2014

ANEXO IV. Evaluacion Final del TFG (Comision Evaluadora)
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